Uchwala Nr 25/81/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 15 maja 2007r.

wosprawie  regulaminu konkursu na wylonienie kandydata na staowisko
dvreltora Zespoly Szlkol Nir 1 w Wyszhowie.

Na podstawie art. Sa ust. 2 pkt 2, art. 36a ust. 113 w zwigzku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z
dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie aswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 , poz. 2572 z poin.
zm.) oraz rozporzgdzenia Minisira Edukacji Naredowsej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w
sprawic wymagar, jakim powinna adpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszezegdlnych typach szkol i placdwek (Dz U Nr 89 poz.
826 z péZn. zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 23
pazdziernika 2003r. w sprawie regulaminu konkursu ma stanowisko dyrektora szkoly fub
placéwki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz U. Nr 189 poz 1§55) Zarzad Powiatu w
Wyszkowie uchwala, co nastepuije:

§1

Olaesla sig regulammn konkursu, do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol Nr 1 w Wyszkowie stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukaciji.

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik

do Uchwaly Nr 25/81/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 15 maja 2007r.

Regulamin konkursu na wylonienie kandydata na stanowisko dyreklora Zespolu Szkal Nr
1 w Wyszkowie.

; § 1
1. Postgpowanic konkursowe na wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkol Nr 1w Wyszkowie obejmuje :
a) ogloszenie konkursu |
b) powolanie komisji konkursowe; ,
¢) rozpatrzenie przez komisje konkursowq zgloszen i wylonienie kandvdata.
2. Postgpowanie konkursowe jest jawne.
§2
1. Konkurs oglasza Zarzad Powiatu.
2. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:

a) nazwe organu prowadzacego szkolg, oglaszajacego konkurs,

b) nazwe 1 adres szkoly,

¢) wymagane kwalifikacje kandydata,

d} wymagane dokumenty,

e) adres pod jakim skiada¢ oferty i termin zgloszenia ofert przystgpienia do konkursu i

zlozenia wymaganych dokumeniow,

informacjg o tym, kto udziela zainteresowanym blizszych wyjasnien,

termin 1 miejsce posiedzenia komisji konkursowej lub informacje w jaki sposob

informacja ta begdzie przekazana kandydatom.

3. Ogloszenie o Lonkursie nalezy zamiescié w co najmniej jednym dzienniku o zasigpu
ogolnopolskim oraz w prasie o zasiggu lokalnym.

4. Ogloszenie o konkursic powinno by¢ podane do wiadomosci w Zespole Szkél Nr 1 w

Wyszkowie co najmniej na 15 dni przed ustalonvm terminem skladania dokumentow.

Przystepujacy do konkursu na dyreklora ma prawo weladu w podstawowe dokumenty
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Zespolu Szkol Nr 1 w Wyszkowie.
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§3

1. Kkomisjg konkursowa powoluje Zarzad Powiatu.

W sklad komisji wchodzg

a) po trzech przedstawicicli:

- organu prowadzacego placowlke,

- organu sprawujjcego nadzor pedagogiczny,

b) po dwdch przedstawicieli:

- rady pedagogiczng;.

- rodzicow,

€} po jednym przedstawicielu zakladowvch organizacji zwigqzkowych przy  czym
przedstawiciel zwigzku zawodowego nie moze bvé zalrudniony w szkole, ktorej konkurs
dotyczy.
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Legitymacj¢ do uczestnictwa w pracach komisji konkursowe] przedstawicieli orsanu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicmei, zwigzkow zawodowyc
stanowi imienne wpowaznienic wydane przez organ desyenujacy przedstawiciela lub
wycigg z protokolu zebran Rady Pedagogiczne;.

W przypadku, gdy czlonkiem komisji konkursowej jest wspdlmalzonek, krewny lub
powinowaty do II stopnia osoby kandydujacej w konkursie, powinien on - na wniosek
Przewodniczacego Komisji Konkursowej zostad wylgczony z udzialu w komisji .

§4
Do kenkursu moze przystapié:
nauczyciel mianowany, dyplomowany, lub nauczyciel akademicki, ktory:
ukoniczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przyvgotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania sianowiska nauczyciela w tej szkole;
ukoniczyl studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmnigj pigeioletni staz pracy pedagogicznej na stanowiskn nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego:
w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrekdora uzyskal co
najmniej dobra acene pracy w przedszhkoly, szkole lub placowce, a w przypadku
nauczyciela akademickiego — pozytywnq oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej. jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrekiora uzyskal pozytywna oceng dorobku zawodowego;
posiada zaswiadczenie lekarskie o bralu przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:
nic byl karany kary dyscyplinama, o kidrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 1 Nr 137, poz.
1304), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscypliname:
nic byl karany za przestgpstwo popelnione umyshic oraz nie foczy sig przeciwko niemu
postgpowanie karne;
nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o kiorvin mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowicedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2
2005 r. Nr 14, poz. 1043);
me pracowal, nie pelnil shuzby ani nie byl éwiadomym i tajnym wspolpracownikiem
organow bezpieczenstwa pafistwa w rozumieniv art. 2 1 3a ustawy z dn. 18 pazdziemika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. Nr 218, poz. 1592 z poZn. zm.).
osoba niebedaca nauczycielem, kiora:
ukonczyla studia wyZzsze magisterskie;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy;
posiada wykszialcenie i przyeotowanie zawodowe odpowiadajgee kierunkowi ksziatcenia
w Zespole Szkol Nr 1 w Wyszkowie:
ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiala, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli:
posiada zadwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wvkonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:
nic byla karana za przestepstwo popelnione umvélnie oraz nie toczy sig przeciwko niemu
postgpowanie karne;



c)

)

nie byla karana zakazem pelnienia funkeji kierowniczvch zwigzanyeh z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 m‘udma

2004 1. o odpowiedzialnodei za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz U. 7z

2005 r. Nr 14, poz 1043);

nie pracowala, nie pelnila sluzby ani nie byla év ;..Jum m 1 lajnym wspolpracownikiem

organdw bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 i 3a ustawy z dn. 18 pazdziernika

2006r. 0 gjawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpicczenstwa panstwa z lat

1944-1990 oraz trefei tych dokumentow {(Dz. U. Nr 218, poz. 1592 z pézn. zm.).

nauczycicl mianowany ml dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacyim

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administrac cji rzadowej. kuratorium

oswiaty, Cenfrum Edukacii Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany

urlopowany Iub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie pPrzepisow

uela'\w z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 . Nr 79. , poz 854,

z pozn. zm.), spelniajagcy wymagania okreslone w pkt 1. niniejszego rpgunm ing, z

wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej o

1101 obku zawodowego.

)soba kandydujaca na stanowiske dyrektora powinna zlozyé w terminie podanym

w ogloszeniu nastgpujace dokumenty:

- zgloszenie przystgpienia do konkursu wraz z uzasadnieniem:

- opracowang na pismie wlasng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkél Nr
1 w Wyszkowie,

- Zyciorys z opisem dotvchczasowej pracy zawodowej w szezegdlnodci Zawierajacy
informacje o stazu pracy pedagogiczneij,

- kwestionariusz osobowy,

- oceng pracy dokenang na zasadzie i w trybie okreslonym przez Ministra Edukacji
Narodowej (wymog dotyczy osoby bedacej nauczyciclem),

- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego (wymog dotyczy osoby bedacej nauczycielem),

- odpis dyplomu ukonczenia studiow i inne dokumenty potwierdzajace posiadane
]\Wahﬁi\ac;u

- zaswiadczenie lekarskic o brake przeciwwskazan zdrowotnvch do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym:

- oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinama, o Id(')rej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dma 206 stycznia 1982 1. - K 11a Nauczyciela (Dz. U, z 2003 r. Nr 118.
poz. 1112, Nr 137 poz. 1304), oraz nic toczy si¢ przeciwko niemu posicpowanic
dyscyplinarne;

- oSwiadczenie, Zze Kandydat nie byl karany za przesiepstwo p popelnione umyshic oraz
nie loczy sie przeciwko niemu postepowanie karne:

- oswiadczenie. Z¢ Kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o kiérym mowa w art. 3} ust |
pkt 4 ustawy z dma 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscyplmy
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 1043);

- ofwiadczenie, ze kandydat zlozyl wlasciwemu organowi oéwiadczenie lustracyjne,
doty czjee pracy lub sluzby w nlgdnad\ bezpieczenstwa panstwa lub wspolpracy z
tymi organami w okresic od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. zgodnie z

slawg z dnia 18 pazdziemnika 200( r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.
U. Nr 218, poz. 1392 z pozn. zm ):

L‘:'.



swiadezenie, ze kandydatl wyraza zgode na przetwarzanie swoich danyeh osobowych
godnic z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danvch osobowych (Dz. U. z
002 1. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 v. Nr 25, poz. 219 i Nr 33,
poz. 285) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.
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3. Kandydaci skladajg oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 2, lub urzedowo
poswiadczone kopie tych dokumentow.
4. Dolumenty okresione w ust. 2 sklada sie w zaklejonej kopercie, na ktérej nalezy podaé

nazwe i adres placowki, ktorej dotyvczy konkurs oraz g, nazwisko, adres i fel.
kontaktowy kandydata, w Kancelarii (p. Nr 39) Starostwa Powiatowego w Wyszkowie,
Al. Roz 2. /

§3
Posiedzenie komisji konkursowej odbywa sie nie pdzniej niz 14 dni od daty uplywu ferminu
skladania ofert, okreslonego w ogloszeniu o konkursie.

§6
1. KNomisja rozpoczyna posiepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej
obeymujgee] sprawdzenie, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wvnika, ze kandydat spelnia wymogi
wskazane w ogloszeniu o konkursie.
Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw
oraz oferty, z kiorych wynika, Ze Landvdal nie spelnia wymagan wskazanych
w ogleszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.
3. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie Kandydatéw niedopuszczonych do dalszego posigpowania konkursowego
o0 przyczynach odrzucenia oferty.
4. Rozstrzygnigcie komisji o dopuszezeniu lub odmowie dopuszezenia kandvdata do
drugiego etapu konkursu jest ostateczne.
nandydaci  dopuszezeni  do  dalszego postgpowania  konkursowego podlegaja
merytorycznel ocenie komisji. Ocenie podlega w szezegdlnosei przedstawiona przez
kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju * szkoly lub placowki, Rozmowa
z kandydatem cbejimuje odpowiedzi na zadawane przez czlonkow Komisji pytania.
6. Po zakonczeniu prac komisji kandydatom sluzv odwolanie w ciggu 7 dniu od
rozsirzygnigeia komisji o niedopuszezeniu do IT etapu konkursu.
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§7
Pracami komisji konkursowe] kieruje przewodniczacy, wyznaczony przez organ prowadzacy
sposrod czlonkow komisji.

oo

§ »
Prace komisji konkursowej sq prowadzone. jezeli w postedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
iej skladu.

1

§9
1. Decyzje w ramach posiepowania konkursowego czlonkowie Komisji Konkursowej
podejmuja w glosowaniu tajnym, kazdemu czlonkowi komisji przysluguje jeden glos.
kankurs jest rozstrzygnigty jezeli kandydat uzyskal co najmniej 50% glosow czlonkow
komisji bioracych udzial w posiedzeniu.
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3. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal bezwzglednej wickszosci glosow, do
drugiego glosowania dopuszezeni s kandydaci, kiérzy uzyskali co najmniej dwa glosy w
pierwszym glosowaniu.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandyvdatow uzyskal
wigksza niz inni kandydaci liczbe glosow.

§ 10
O wynikach konkursu przswadmuzaq komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz przekazuje temu orsanowi dokumentacje postgpowania konkursowego.

§11
Organ prowadzgcy szkolg lub placéwhke uniewaznia konkurs i zarzadza ponownie jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty:
2) przeprowadzenia przez Lkomisje posiepowania konkursowego bez wvmaganei
obecnosci 2/3 jej czlonkow:
3) innych nieprawidiowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére moglyby wplvnaé na
wynik konlursu.




