Jedyng placéwka $wiadczaca ushugi dla os6b z niepelosprawnoscia intelektualng i
zaburzonym rozwojem psychoruchowym jest Dzienne Centrum Aktywnosci w Wyszkowie
prowadzone przez Kolo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Upo§ledzeniem Umystowym w
Wyszkowie. _

DCA corocznie obgjmuje opieka $rednio ok, 85 os6b z niepelnosprawnodcia intelektualng
oraz kalectwami sprzezonymi, z cechami autyzmu oraz innymi niepelnosprawnoséciami, w wieku od
1rokudo18.

W DCA prowadzona jest:
terapia psychologiczna,

« terapia logopedyczna,

» terapia muzyczna,

+ terapia zajeciowa,

» terapia pedagogiczna,

« terapia integracji sensorycznej,
« socjoterapia,

« rehabilitacja ruchowa.

Ponadto dzieci objgte programem znajdowaly si¢ pod opiekq lekarska neurologa dziecigcego,
psychiatry — specjalista psychiatrii dzieci i mlodziezy, lekarza rehabilitacji leczniczej — §wiadczenia

refundowane przez NFZ.

Na terenie powiatu wyszkowskiego nie funkcjonuje wyodrgbniona jednostka poradnictwa
specjalistycznego.
Brakuje réwniez mozliwo$ci §wiadczenia kompleksowej pomocy osobom niepelnosprawnym

z uszkodzonym narzadem stuchu i wzroku.

Na terenie powiatu dzialaja pozarzadowe organizacje spoleczne prowadzace dziatalno$é na

rzecz 0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin.
Do preznie dzialajacych nalezy zaliczy¢:

» Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Wyszkowie

+ Polski Zwigzek Niewidomych

» Polski Zwiazek Gluchych

« Wyszkowskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Wazna Ré6za”

o Klub,,Amazonek™
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Rehabilitacja spoleczna

Od 1999 roku powiat realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej, w tym
dofinansowanie ~do wuczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji = barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie. Od grudnia 2004 roku powiat
dofinansowuje dzialalno$¢ Warsztatébw Terapii - Zajeciowe] prowadzonych przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Wyszkowie.

Placoéwka przeznaczona jest dla 30 0s6b niepetosprawnych. Wigkszosé z nich to osoby ze
znacznym stopniem niepelmosprawnosci. 18 uczestnikéw WTZ mieszka w Wyszkowie, 5 0s6b w
podwyszkowskich wsiach, po 3 osoby dowozone jest z Gminy Dlugosiodto i Rzaénik, 1 z Gminy
Somianka.

W Warsztatach prowadzona jest terapia zajeciowa, ktéra odbywa si¢ w 5-cio osobowych grupach w
6-ciu pracowniach:

1) gospodarstwa domowego;

2) umiejetnodcei spolecznych;

3) wikliniarsko-modelarskiej;

4) tkacko-hafciarskiej;

5) malarsko-plastycznej;

6) informatyczne;j.

Podejmowane oddzialywania wobec 0s6b niepelnosprawnych skupialy sie przede wszystkim na
rozwijaniu umiejgtnosci w zakresie: czynnosci zycia codziennego i samoobshugi, przygotowania w
srodowisku spolecznym, ksztaltowaniu umiejetnosei niezbgdnych do zycia, do pracy zarobkowe;.

Pod koniec grudnia 2007 roku kompleksowa ocena dokonana przez Rade Programowa
Warsztatow wskazata, Ze 6 uczestnikdw mogloby podjacé prace zawodows, 8 0séb powinno znalezé
miejsce w dziennym osrodku wsparcia (np. $rodowiskowym domu samopomocy).

Z dofinansowania z zakresu rehabilitacji spolecznej skorzystalo w roku 2007 - 406 oséb

niepetnosprawnych.
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Wykres nr 15.

Wykres oséb niepetnos praw nych z powiatu
wyszkowskiego, ktére skorzystaly z
dofinansowania z zakresu rehabilitacji
spotecznejw roku 2007.

250
200

liczba osob
niepainceprawne 150

80

gmina  gmina  gming  9MI"2  gmina  gmina

Wyszdw Rzasnik Zahpdsie D

Zrédlo: Opracowania wlasne PCPR w Wyszkowie

Tabela nr 66. Zestawienie srodkéw finansowych przekazywanych przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje zadan z zakresu spolecznej za lata 2006-2007
wykonywanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

REHABILITACJA SPOLECZNA
Dofinansowanie
Lﬂ(mdaq a_baner Dofinans | Dofinanso- Zaopatrzenia
architektonicznych . . w sprzet Warsztaty
Lata 0- wanie |wanie do . . ,
oraz w sportu R rehabilitacyjny , |terapii Ogolem
k.omumkowamu kultury i |rehabilita- przedm. | zaieciowe;]
si¢ s . ortopedycz ne i
rekreacji | cyjnych srodki
pomocnicze
2006 160.826,33 - 1129.921,00 321.826,67 |415.383,00 |1.027.957,00
2007 209.494.,48 5.584,00 | 156.330,00 248.904,08  [402.420,00 |1.022.732,56

Zrédio: Uchwala Rady Powiatu w sprawie ustalenia zadan i podzialu Srodkéw na lata 2006-2007

Srodki finansowe przekazane algorytmem powiatowi przez PFRON i przeznaczone przez Rade

Powiatu na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w stosunku do zdiagnozowanych na

koniec kazdego roku potrzeb, sq daleko niewystarczajgce, dotyczy to przede wszystkim:
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- dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, na ktdre zabezpieczono ok.81,5 % wykazanych potrzeb,
- dofinansowania do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie

i techniczaych, na ktére zabezpieczono 92,60 % wykazanych potrzeb.

Sport, kultura, tarystyka i rekreacja 0séb niepelnosprawnych.

Niskie néklady W powiecie wyszkowskim przeznaczane sa na sport, kulture, turystyke
i rekreacj¢ 0s6b niepetnosprawnych. W roku 2007 przeznaczono ze $rodkéw PFRON 5584 PLN na
wycieczke pn. ,,Sladami Ojca Swietego”, w ktérej wzigho udziat 20 0s6b po mastektomii.

W 2008 roku Polski Zwiazek Niewidomych skorzystal z pomocy w wysokosci 9150 zt
na dofinansowanie wycieczki integracyjno-krajoznawczej na trasie Krakéw — Zakopane —
Wieliczka i okolice.

Od dwoéch lat samorzad powiatowy wspolorganizuje spotkania integracyjne oséb
niepelnosprawnych z powiatu wyszkowskiego na terenie DPS w Branszczyku pn. ,,Powiatowy
Festyn Radosci”.

Nalezy podkresli¢, ze niewielkie uczestnictwo 0s6b niepelnosprawnych w podejmowaniu
aktywnosci sportowej spowodowane jest przede wszystkim brakiem odpowiedniej infrastruktury, a
takze specjalistycznych programéw, odpowiednio przygotowanej kadry.

Uslugi Srodowiskowe

Zdecydowana wigkszo$¢ os6b niepetnosprawnych utrzymuje si¢ ze §wiadczer spolecznych:
rent, emerytur i zasilkéw z pomocy spolecznej. Czgsto rodzice wychowujacy niepelnosprawne
dziecko rezygnuja z pracy w celu zapewnienia mu stalej opieki i po spemieniu kryterium

dochodowego korzystajg ze Swiadczen realizowanych przez oérodki pomocy spoleczne;.

Srodowiska z osoba niepelnosprawna po m.in. ubostwie, bezrobociu, dlugotrwalej chorobie,

sq najezesciej korzystajacymi z pomocy finansowej osrodk6w pomocy spoleczne;.

Tabela nr 67. Powody przyznania pomocy.

. . 2006 2007
Powod przyznania pomocy -
ogolnie | wie§ |ogdlnie |Wies
Ubéstwo 1833 1329 | 1621 |1170
Bezrobocie 1407 989 | 1200 | 846
Bezradnos$¢ w sprawach opiek. -wych. i prowadzenie gosp. dom.| 770 563 734 | 506
dlugotrwala lub cigzka choroba 737 645 992 | 746
Niepelnosprawno$é 701 553 869 | 602

Zrédio: Opracowania wlasne na podstawie sprawozdar z Gminnych Osrodkéw Pomacy
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Rodzina z osoba niepelnosprawna wymaga z reguly zindywidualizowanych, dostosowanych
do jej potrzeb form pomocy. Rodzinie potrzebne jest jak najwczesniejsze wsparcie by umozliwid jej
nie tylko opicke nad osoba niepetnosprawna i pomoc w pracy nad jej rozwojem, lecz takze pomoc
w realizacji aspiracji zyciowych wszystkich czlonkéw rodziny. W $rodowisku brak jest mozliwosci
skorzystania przez rodzing z calodobowej opieki czasowej nad niepelmosprawnym dzieckiem np.

podczas pobytu rodzica w szpitalu.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety skierowanej do gmin stwierdza sie, ze w powiecie
wyszkowskim dziata tylko jeden osrodek wsparcia, tj. Srodowiskowy Dom Samopomocy
“SOTERIA” dla os6b z zaburzeniami psychicznymi prowadzony przez Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wyszkowie.

Osrodek prowadzi rehabilitacj¢ umiejgtnosei spolecznych dla 30 oséb chorych psychicznie.
specjalistyczne ustugi opiekuficze - pomoc terapeutyczna realizowana w miejscu zamieszkania
podopiecznego (w roku 2006 z tej formy pomocy korzystato 40 0séb),

Na terenie powiatu funkcjonuje tylko jeden Dom Dziennego Pobytu “Senior”, ktéry jest
placéwka wsparcia dziennego. Zadaniem placoéwki jest aktywizacja ludzi “zlotego wieku” poprzez
organizacj¢ czasu wolnego, zajecia rekreacyjne oraz dozywianie. PlacGwka nie zabezpiecza potrzeb
micszkaficéw nawet jednej gminy. W pozostalych gminach brakuje Srodowiskowych doméw
samopomocy dla osdb starszych i niepelnosprawnych.

Inng forma aktywizacji ludzi “zlotego wicku” mogg by¢ osiedlowe kluby seniora, ktére w
chwili obecnej przezywajg regres.

Gléwnym zadaniem dla jednostek samorzadowych i organizacji pozarzadowych jest
podhiesienie jakosci zycia oséb starszych, zaspokojenie ich potrzeb oraz skoordynowanie dzialaf
poszczegolnych podmiotéw dzialajacych w/w obszarze. Wiodacym podmiotem winien byé Dom
Dziennego Pobytu, ktéry pehifby role osrodka i koordynowatby wszelkie poczynania na rzecz
ludzi “Ztotego wieku™, jednakze do tego wydaje sig niezbedna odpowiednia infrastruktura.

Ofrodek Pomocy Spotecznej w Wyszkowie w latach 2002 - 2006 realizujac w/w zadania,
zdiagnozowal potrzeby tej grupy oséb niepelosprawnych. Realizowal dodatkowe zadania
finansowane ze $rodkéw pozabudzetowych tworzac ,,wyszkowski system oparcia Srodowiskowego
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi”. Z tej niematerialnej formy wsparcia W minionym roku

korzystato okolo 160 oséb .
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Tabela nr 68. Liczba ustug opiekuriczych udzielonych przez oérodki pomocy spotecznej w 2007 r.

Specjalistyczne ustugi
Lp. Nazwa gminy opickuiicze w miejscu Uslugi opiekunecze
zamieszkania dIa oséb (zadanie wlasne gmin)
z zaburzeniami psychicznymi
(zadanie zlecone gminom)
1. Branszczyk 0 ' 34
2. Dhugosiodto 0 26
3. Rzasnik 0 0
4. Somianka 0 4
3. Wyszkow 24 125
6. Zabrodzie 1 17
F.acznie: 25 206

Zrédio: Opracowania wlasne na podstawie sprawozdar z Gminnych Osrodkéw Pomocy

Na terenie powiatu brak jest placéwek opieki czasowej dla 0sob niepelmosprawnych w sytuacii

kryzysowej rodziny oraz mieszkan chronionych dla oséb, ktére utracily oparcie w rodzinie.

Natomiast w powiecie funkcjonuja trzy ponadgminne domy pomocy spoteczne;.

1. Dom Pomocy Spolecznej w Branszczyku dla oséb dorostych przewlekle somatycznie

chorych i niepelnosprawnych intelektualnie oraz os6b w podesztym wieku — dzialajacy jako

jednostka organizacyjna powiatu.

2. Dom Pomocy Spolecznej w Niegowie dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej

intelektualnie — prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Samarytanek Krzyza

Chrystusowego na zlecenie powiatu wyszkowskiego.

3. Dom Pomocy Spolecznej ,JFiszor” w Gaju dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej

intelektualnie — prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Benedyktynek Samarytanck Krzyza

Chrystusowego na zlecenie powiatu wyszkowskiego.

Tabela nr 69. Ilo$¢ miejsc i mieszkaficow wg typéw doméw na dzied 31.12.2007 r.

QOgélem Z tego domy
Typy doméw W domach prowadzonych
Liczba | Liczba | Liczba W DPS w Braiiszezyku przez podmioty
doméw | miejsc | mieszk. niepubliczne
Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
| doméw miejsc | mieszk, | doméw | miejsc | mieszk
Ogélem dla oséb: 3 396 389 1 194 186 2 202 203
Przewlekle 1 99 79 1 99 79
somatycznie
chorych
Dorostych 95 107 95 107
niepelnospr.
intelektualnie
Dzieci 2 202 203 2 202 203
1 mlodziezy ,
niepelnosprawnych
intelektualnie

Zrédio: Sprawozdania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
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Dostepnosé Srodowiska dla oséb niepelnosprawnych.

Wiele obiektéw w powiecie wyszkowskim, w tym uzytecznoéci publicznej oraz ciagéw
komunikacyjnych nie jest dostgpne dla 0s6b z ograniczona sprawnoscia ruchows lub poruszajacych
si¢ na wozkach. Brak jest komunikacji miejskiej dostosowanej do potrzeb 0s6b niepelmosprawnych,
ograniczony jesf réwniez dostep do informacji i $rodkéw komunikacji miedzyludzkiej, w tym

wydawnictw drukowanych duzg czcionka lub w alfabecie Braille’a.

Powiat Wyszkowski realizuje od 2003 roku ,Program Wyréwnywania Réznic miedzy
Regionami”. Ze srodké6w PFRON w latach 2003-2005 zostaly zakupione samochody
przystosowane do przewozu 0s6b niepelnosprawnych przez PSOUU Koto w Wyszkowie, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wyszkowie, DPS w Brafiszezyku, DPS ,,Fiszor” w Gaju. W
roku 2006 samochody zakupita Gmina Diugosiodio, Charytatywne Dzieto Mitosci im. Ks. Ignacego
Klopotowskiego w Loretto, Ofrodek Charytatywno-Szkoleniowy w Popowie prowadzony przez
Caritas Diecezji Plockiej. W .2008 roku dofinansowanie do zakupu samochodéw do przewozu oséb
niepetnosprawnych otrzyma Wyszkowskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelosprawnych
»wazna Réza” oraz Zgromadzenie Sidstr Franciszkanek Rodziny Maryi w Branszczyku.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze do najwazniejszych probleméw os6b niepelnosprawnych
iich rodzin naleza;

» niski status materialny,

« utrudniony dostep do specjalis;tycznej diagnozy, kompleksowej i dlugotrwalej terapii,

» brak placéwek odpowiadajacych za wczesng interwencie,

» niewystarczajaca liczba placéwek dziennego wsparcia oraz rehabilitacji leczniczej

i spolecznej,

« niedostateczny dost¢p do poradnictwa, wsparcia informacyjnego i psychologicznego,

+ niezabezpieczone potrzeby indywidualne w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i technicznych,

« brak asysty osobistej, thumaczy jezyka migowego,

«  brak alternatywnych form zamjeszkania wobec instytucji doméw pomocy spotecznej,

« ograniczony dostep do kultury, sportu i rekreacii,

+ segregacyjna edukacja w szkotach specjalnych i realizacja obowiazku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego w domu,

» mala liczba edukacyjnych placéwek integracyjnych, |

« niedostateczne przygotowanie organizacyjne i metodyczne szké! masowych do przyjecia

niepelmosprawnego ucznia,
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« uboga oferta ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym,

« brak oferty ksztalcenia ustawicznego,

« braki w wyposaZzeniu instytucji w sprzet rehabilitacyjny, techniczny i specjalistyczne
pomoce dydaktyczne,

» utrudniony dostep do pracy na otwartym jaki chronionym rynku pracy,

« male zainteresowanie pracodawedw zatrudnieniem os6b niepeosprawnych,

» niska aktywnoé(’: 0s0b niepelnosprawnych,

« negatywne postawy spoleczne,

» niedostateczne poradnictwo zawodowe, brak treneréw pracy oraz wspierania 0sob

niepelnosprawnych w miejscu pracy.
5. Rynek pracy

Przeksztalcenia gospodarcze dynamicznie zachodzace w ostatnich latach w Polsce sa przyczyna
zmian na regionalnych i lokalnych rynkach pracy. Wstapienie Polski do Unii Europejskiej
spowodowalo coraz bardziej nasilajaca si¢ emigracje Polakéw spowodowang poszukiwaniem
zatrudnienia i checig poprawy sytuacji finansowej. Nastepstwem wyjazdéw rodakow za granice sa
migdzy innymi: trudnosci pracodawcéw w zdobyciu pracownikéw spowodowane oferowanym
niskim wynagrodzeniem oraz brakiem specjalistow w réznych dziedzinach i wyspecjalizowanych
robotnikéw, a takze brak zainteresowania zatrudnieniem przez miode matki, ktérych pracujacy

za granica mezowie sq w stanie zabezpieczy¢ finansowo swoje rodziny.

Zarcjestrowani bezrobotni

Tabela nr 70. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Stan na: | Liczba bezrobotnych Stopa .
bezrobocia
grudzien Ogdlem 5.467
2006 z prawem do zasitku bez prawa do zasitku
958 4.509 20,6%
mezczyzni kobiety mezCzyZni Lkobiety
545 413 2.263 2.246
grudzien Ogoélem 4.109
2007 z prawem do zasilku bez prawa do zasitku
814 3.295 15,6%
mezezyzni kobiety mezezyzni kobiety
414 400 1.599 1.696
czerwiec Ogdélem 3.398
2008 z prawem do zasitku bez prawa do zasitkn
676 2722 13,2%
mezczyZni kobiety mezZezyzni kobiety
333 343 1.216 1.506

Zrédto: Opracowania wlasne — PUP 2008 r.,




Jak wynika z powyzszej tabeli liczba zarejestrowanych beztobotnych na koniec 2007 roku
ulegla zmniejszeniu o 1.358 oséb w poréwnaniu z koncem grudnia 2006 roku, stopa bezrobocia
zmalala 0 5%. Na koniec czerweca 2008 roku w poréwnaniu do kofica 2007 roku zmniejszyla sie
liczba bezrobotnych o 711 oséb i stopa bezrobocia o 2,4%. Stopa bezrobocia w powiecie
wyszkowskim na dzief 30.06.2008 wynosi 13,2%, przy $redniej wojewddztwa mazowieckiego
wynoszacej 7,8% i Sredniej krajowej wynoszacej 9,6%.

Jednym z powodow znacznego spadku poziomu bezrobocia jest m.in. state pozyskiwanie

przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie srodkéw finansowych na aktywizacje bezrobotnych.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin.

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie swoim zasiegiem dziatania obejmuje 6 jednostek
samorzadowych, tj.: miasto i gming Wyszkéw, gminy - Brafszczyk, Diugosiodlo, Somianka,
Rzagnik i Zabrodzie. Liczbg 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela 2.

Tabela nr 71. Bezrobotni gmin powiatu wyszkowskiego.

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Spadek do ogéhn
31.12.2007 30.06.2008 XII 2007/VI 2008
Miasto i Gmina Wyszkow 1.993 1.668 -325
Dhugosiodio 565 475 -90
Somianka 251 214 -37
Rzagnik 377 358 -19
Zabrodzie 314 221 -93
Branszczyk 609 462 -147
Ogélem; 4.109 3.398 -711

Zrédlo: Opracowania wlasne — PUP 2008 r.

Z przedstawionych danych wynika, ze procentowy najwyzszy spadek bezrobotnych

odnotowano na terenie Gminy Zabrodzie i Brafiszczyk, najnizszy na terenie Gminy Rzasnik.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowani sa bezrobotni w przedziale

wiekowym 18 — 64 lata, co przedstawia tabela 3.

Tabela nr 72. Osoby bezrobotne w przedziale wiekowym.

iy . Wzrost/Spadek
Lp. | Podzial wiekowy | Stan na31.12.2007 | Stan na 30.06.2008 XTI 2007/ VI 2008
L. 18-24 1.000 903 -97
2. 25-34 1.145 917 -228
3. 35-44 725 588 -137

99




4. 45-54 932 725 -207

5. 55-59 251 214 -37

6. 60-64 56 51 -5
Ogdlem: 4.109 3.398 -711

Zrédto: Opracowania wlasne — PUP 2008 r.

Jak wynika z powyzszej tabeli, znaczng czes$é podazy zasobdw sity roboczej stanowia ludzie
miodzi. Mimo to, iz odnotowano spadek bezrobotnych w poszczegdlnych grupach, to i tak
wdalszym ciggu ludzie miodzi sa szczegélnie zagrozeni bezrobociem, gdyz przegrywaja

w konkurencji z pracownikami posiadajacymi dos§wiadczenie zawodowe.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia

Tabela nr 73. Osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadane wyksztalcenie.

Spadek/Wzrost
. Stan na Stan na

Wyksztaleenie 31.12.2007 30.06.2008 XI1 07/ VI 08
Wyizsze 163 151 -12
Policealne i srednie 872 777 -95
Srednie ogdlnoksztatcace 297 321 +24
Zasadnicze zawodowe 1.540 1.174 -366
Gimnazjalne, podstawowe 1.237 975 962

i podstawowe nieukoficzone '

Ogdlem: 4.109 3.398 -711

Zrédto: Opracowania wiasne — PUP 2008 r.

Dokonana analiza wskazuje na spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w kazdym z
pozioméw wyksztatcenia z wyjatkiem 0sob posiadajacych wykszialcenie srednie ogdlnoksztalcace.
Znaczacy jest fakt spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych niskie kwalifikacje
zawodowe. Wiaze si¢ to z aktywizacja tej grupy poprzez aktywne formy przeciwdzialania

bezrobociu.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg czasu pozostﬁwania bez pracy

Tabela nr 74. Czas pozostawania bez pracy 0s6b bezrobotnych.

bcez:;rac£°z°s‘awa“ia Stan na 31.12.2007 | Stan na 30.06.2008 XHSI(;;;"‘;;‘O :
do 12 miesiecy 2.183 1.991 -192
od 12 do 24 miesigcy 601 498 -103
powyzej 24 miesiecy 1.325 909 416
Ogolem: 4.109 3.398 -711

Zrédio: Opracowania wlasne — PUP 2008 .
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Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy, najwigkszy spadek odnotowano wéréd os6b

dlugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegilnej sytuacji na rynku pracy

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) wprowadzila pojecie: bezrobotni
znajdujacy si¢ w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Liczba tych osé6b przedstawia tabela 6.

Tabela nr 75. Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

. Wzrost/Spadek
Bezrobotni Stan na 31.12.2007 | Stan na 30.06.2008 XTI 07/VI 08
do 25 roku zycia 1.000 903 -97
do 27 roku zycia, ktérzy
ukonczyli szkole wyizsza 14 17 +3
w ostatnich 12 miesiacach
dhugotrwale bezrobotni 2.523 1.882 -641
powyzej 50 roku zycia 785 654 -131
bez kwalifikacji 1.329 1.122 207
zawodowych
samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 80 125 +45
18 roku zycia
niepelnosprawni 58 73 +15

Zrédto: Opracowania wlasne — PUP 2008 .

Jak wynika z powyzszej tabeli, liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w poréwnaniu z koficem 2007 roku zmniejszyla si¢. Najbardziej znaczacy jest spadek liczby
0s0b diugotrwale bezrobotnych, nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych oraz osdb do 25 roku
zycia. Wzrosla liczba osdb: do 27 roku zycia, ktérzy ukoﬁézyli szkole wyzsza w ostatnich 12
miesigcach, samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz
niepetnosprawnych.

Mimo znacznego spadku os6b dhugotrwale bezrobotnych, w dalszym ciagu jest to grupa, do
ktérej w pierwszej kolejnosei trzeba kierowa¢é aktywne formy.
Osoby znajdujace si¢ w szczegblnej sytuacji mogg kwalifikowaé sie do kilku w/w kategorii

0s0b bezrobotnych.

101



Aktywizacja 0s6b niepelnosprawnych

Osoby niepelnosprawne stanowia jedng z grup, dla ktérej mozliwo§é zatrudnienia na

otwartym rynku pracy sg W znacznej mierze ograniczone. Na koniec czerwca 2008 roku

zargjestrowanych bylo w Powiatowym Urzedzie Pracy 100 0s6b niepelnosprawnych.

Tabela nr 76. Osoby niepelnosprawne w latach 2007 — 2008.

31.12.2007 30.06.2008

Poszukwjacy | g, obotni | RAZEM Poszukujacy | p. botni | RAZEM
racy R pracy

30 53 38 7 7 100

Zrédto: Opracowania wlasne — PUP 2008 r.

Jak wynika z tabeli, liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP jest wyzsza o 12
0s0b niz na koniec 2007 roku.

Sytuacje tych os6b na rynku pracy, poza stereotypami, determinuja takie czynniki jak:
relatywnie niski poziom wyksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz niska aktywnosé
zawodowa. Wigkszo§¢ tych oséb zyje w izolacji spolecznej, jest na utrzymaniu rodzicéw bad
opieki spolecznej. Wsparcie oséb niepelmosprawnych na otwartym rynku pracy ma szczegblne
znaczenie z przyczyn ekonomicznych, jak réwniez psychologicznych: praca stanowi dla nich nie
tylko zrédto dochoddéw, lecz jest warunkiem skutecznej rehabilitacji spotecznej.

Zwigkszenie stopnia dostosowania si¢ do lokalnego rynku pracy odbywalo si¢ poprzez
organizacj¢ prac interwencyjnych i pomoc w rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej. Osoby majace
pomyst na wlasna przedsigbiorczo$¢é otrzymaly srodki finansowe ulatwiajace start tego

przedsiewzigcia i jego kontynuacje.
Zadania Powiatowego Urzedu Pracy na Iata 2008 - 2013

Przeciwdziatanic bezrobociu jest jednym z najwazniejszych zadan powiatu. Walka
z bezrobociem jest trudnym i diugotrwatym przedsigwzieciem, ktére wymaga wspélpracy wielu
instytucji, firm 1 organizacji pozarzadowych oraz samorzadéw. Poprzez pojecie walki
z bezrobociem naleZzy rozumie¢ tworzenie nowych miejsc pracy, a tym samym zapobieganie
ubdstwu lokalnej spotecznosei.
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w latach 2008 — 2013 bedzie realizowal ponizsze
zadania w celu poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy poprzez:

1) opracowanie i realizacj¢ programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy stanowiacego cz¢$¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
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2) pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
oraz poradm'ctwo zawodowe i informacje zawodowa,

5) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

6) inicjowanie i wdrazanie instrumentéw rynku pracy,

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na rzecz
aktywizacji bezrobotnych,

9) opracowywanie analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy
na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organdw zatrudnienia,

10) micjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

11) wspéldziatanie z Powiatows Rada Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;

12)wspélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ushlugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji rob6t publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego,

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

14)realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panhstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a—¢ ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pésn. zm.) w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych,

15)realizowanie zadati wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. a— ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdZn. zm.) w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES,

16)realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajacych z odr¢bnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumier

zawartych z partnerami zagranicznymi,
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17)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,

18) organizowanie i finansowanie szkoleri pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

20)realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikaja;cych Z programow operacyjnych wspdéifinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

21)opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategia dotyczaca rozwiazywania
probleméw  spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz  o0séb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania
praw 0s6b niepelnosprawnych,

22)wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz os6b
niepelmosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych osob;

23)posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepelnosprawnych, ich szkolenie
oraz przekwalifikowanie;

24)przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw z PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

25)realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26 i art. 26d—26f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U.
z 2008 1. Nr 14, poz. 92);

26) kierowanie 0séb niepelnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej;

27)ywspolpraca z organami rentowymi

28)doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej lub
rolniczej podejmowane] przez osoby niepelnosprawne;

29) wspdlpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miegjsc

pracy oséb niepelnosprawnych.

6. Bezpieczenstwo publiczne

Zapewnienie bezpieczenstwa jest wspélnym zadaniem administracji rzadowej,

samorzadowej oraz mieszkancow. Wymaga od spolecznosci lokalnych wzmacniania dzialan na

rzecz zapobiegania przestgpezosei oraz przeciwdzialania dezorganizacji i patologii spolteczne;.
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Poczucie  bezpieczefistwa mieszkafic6w powiatu Wwyszkowskiego oprécz

zjawisk

o charakterze przestgpczym zalezy od wielu innych czynnikéw wéréd ktérych nalezy wymienié:

przemoc w rodzinie,

zagrozenia patologiami spolecznymi narkomania i alkoholizmem,
zaniedbania wychowawcze oraz negatywny wplyw subkultur mtodziezowych,
zagrozenia dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

Zagrozenia pozarowe,

katastrofy techniczne,

zdarzenia losowe, kleski zywiolowe,

zagrozenia epidemiologiczne.

Z oceny zagrozenia powiatu wyszkowskiego wynika, ze do potencjalnych zdarzen

mogacych doprowadzi¢ do sytuacji kryzysowych nalezy zaliczy¢:

1. zagrozenie przestgpczoécia we wszystkich jej odmianach;
2. zagrozenia patologiami spolecznymi narkomanig i alkoholizmem;
3. zaniedbania wychowawcze oraz negatywny wplyw subkultur miodziezowych;
4. przemoc w rodzinie,
5. zagrozenia pozarowe;
6. zagrozenia dla bezpieczenistwa w ruchu drogowym,
7. zdarzenia losowe, kleski zywiolowe tj.: powodzie, susze, huragany, gradobicia;
8. zagrozenia, epidemiologiczne;
9. skazenia promieniotwdrcze.
Wrykres nr 16,

Liczba stwierdzonych czynéw przestepczych na
terenie powiatu wyszkowskiego w latach 2000-2007
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Zrédio: Opracowania wiasne Powiatowej Komendy Policji w Wyszkowie
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7 analizy danych statystycznych wynika, ze wéréd form przestepezosci kryminalnej najwigksze

zagrozenie stanowiq przestgpstwa pospolite, szczegdlnie uciazliwe dla obywatel, {j.:

- kradzieze cudzej rzeczy;

- kradzieze z wlamaniem;

- rozboje i wymuszenia rozbdjnicze;

- uszkodzenia ciala oraz bojki i pobicia.

Oceniajac rozmiar wystgpowania zjawisk patologicznych, nalezy zwrécié przede wszystkim
uwage na zwigkszajacg si¢ liczbe interwencji w ramach procedury ,Niebieskich Kart”, a wigc
przemoc domowa jest istotnym problemem, ktéremu nalezatoby przeciwdziatad.

~Niebjeska Karta” jest dokumentem shuzbowym wypelnianym przez funkcjonariusza policji
i pracownika socjalnego w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przemocy w rodzinie
(Niebieska Karta” w pomocy spolecznej stanowi zalacznik do wywiadu srodowiskowego). Zostata
opracowana przez Panstwowa Agencj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i ma na celu:

+ zwigkszenie bezpieczenstwa ofiar przemocy domowej

+ rozwijanie ich zdolnosci samoobrony przed przemoca

« tworzenie lokalnych koalicji na rzecz przeciwdzialania przemocy
»Niebieska Karta” stuzy:

+ dokumentowaniu faktéw zwigzanych z przemoca w danej rodzinie

« ocenie zagrozenia dalsza przemocy

» przygotowaniu skutecznego planu pomocy osobie poszkodowane;j

» jako dowod w sprawach sadowych

« usprawnianiu procedur dziatania w sprawach dotyczacych przemocy

« poszerzaniu wiedzy dotyczace]j zjawiska przemocy

Tabela nr 77. Procedura ,.Niebieskich Kart” — powiat wyszkowski.

2004 | 2005 | 2006 | 2007
Lista sporzadzonych , Niebieskich Kart” 54 159 108 111
Ogolem interwencje domowe 1211 947 1335 | 1718
' kobiety 136 149 16 114
Ofiary przemocy mezezyZni 1 11 8 2
dzieci 81 187 108 01
Zatrzymani do wytrzezwienia w ramach ,,Niebieskiej
Karty” 94 116 87 88
Ilos¢ postgpowan przygotowawczych, w ktorych 10 5 15 8
wykorzystano ,,Niebieskie karty”
Whrioski przestane do réznych instytucji w ramach
procedury ,Niebieskiej Karty” 131 52 184 138

Zrédlo: Opracowania wlasne — KPP w Wyszkowie
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Badania przedstawione w Raporcie WHO 2006 potwierdzaja, ze alkohol jest znaczacym
czynnikiem majacym wplyw na stosowanie przemocy wobec najblizszych, zwlaszcza ‘dzieci.
Pokazujg one rowniez, ze bycie maltretowanym w dziecifistwie ma wplyw na zwigkszone
prawdopodobienistwo ryzykownego lub szkodliwego spozywania alkoholu w Zyciu dorostym.
Zaréwno szkodliwe picie alkoholu, jak i picie ryzykowne zostaly uznane na calym $wiecie

za kluczowy problem dla wszystkich stuzb publicznych wymagajacy pilnego zajecia sig nim.

Tabela nr 78. Dane Komendy Powiatowej Policji — Wyszkéw — nietrzezwi.

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Doprowadzenia do wytrzezwienia ogdlem 505 511 593 489 589
Migjsca zamieszkania 115 118 108 135 108
PdOZ 210 229 273 354 273
Izby wytrzezwien 180 164 212 - -

Whnioski do gminnych komisji ds.

Rozwigzywania Problem6éw Alkoholowych 7 64 60 73 80

Zrédio: Opracowania wlasne — KPP w Wyszkowie

W 2006 roku 8 osdb zostalo skazanych przez Sad Rejonowy za przestepstwo znecania sig
nad rodzina, odbywajacych kare pozbawienia wolnoéci, za$ w 2007 roku takich os6b bylo 6.

Liczba skazanych za przestepstwo znecania si¢ nad rodzing wobec ktérych Sad orzek! kare
pozbawienia wolnosci z warunkowym jej zawieszeniem wykonania ksztaltowaly sie nastgpujaco:
- w 2006 roku bylo 17 oséb;

- w 2007 roku 14 osob.

Rosnie takze agresia i brutalizacja zachowan milodziezy. Niewatpliwie ma to zwigzek

z latwodcig dostepu do alkoholu, coraz czestszym spozywaniem napojow alkoholowych przez

mtodych ludzi i prezentowaniu agresywnych zachowan po ich wypiciu.

Tabela nr 79. Dane dotyczace szkdd, jakie naduzywanie alkohdlu wyrzadza dzieciom i rodzinie.

Decyzje Sadu Rodzinnego 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Rodziny objete nadzorem kuratora z powodu uzaleznien 11 15 17 19
Leczenie odwykowe ( liczba oséb ) 93 120 147 155

Zrédto: Opracowania wlasne — KPP w Wyszkowie

Waznym problemem jest takze coraz powszechniejsze zjawisko narkomanii i zwiazanego

z nig handlu $rodkami odurzajacymi wsrdéd mbodziezy poczawszy od uczniow szkét gimnazjalnych.
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Tabela nr 80. Przestgpstwa narkotykowe — powiat wyszkowski.

2004 2005 2006 2006
Tlo§¢ przestepstw stwierdzonych ogolem 2055 2766 2773 2870
Tloé¢ przestepstw z ustawy o narkomanii 44 179 94 295
W tym popetnionych przez nieletnich 3 3 - 43
Liczba sprawcéw  przestepstw z ustawy o 24 20 1 25
narkomanii
W tym popelnionych przez nieletnich 3 3 - 6
Liczba nieletnich ujawnionych bedacych pod wpltywem
alkoholu 35 59 63 43
Srodkéw odurzajacych - -1 1 2

Zrédto: Opracowania wlasne — KPP w Wyszkowie

Komenda Powiatowa Policji w Wyszkowie w 2007 roku skierowata do Sadu Rejonowego
46 postepowan do rozpatrzenia przeciwko 87 nieletnim sprawcom. Podejrzani sa oni o dokonanie
101 czynéw karalnych dokonanych bez udziatu dorostych oraz 12z dorostymi ( ponad dwukrotny
wzrost liczby przestgpstw popelnionych przez nieletnich). Nieletni najczesciej dokonywali
przestepstw kryminalnych skierowanych przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu (rozboje
i wymuszenia rozbodjnicze, bojki i pobicia ). Nieletni przestepcy to przewaznie chlopcy w wicku
15-17 lat. W przypadku przestepczo$ci nieletnich polozono nacisk na rozpoznanie $rodowiska
Ze szczegblnym zwroceniem uwagi na rozboje i wymuszenia rozbdjnicze i w tym przypadku udato
si¢ ograniczy¢ to zjiawisko do minimum dzigki prawie codziennym patrolom w rejonach szkol,

obserwacjom miejsc gromadzenia si¢ mtodziezy.

Wykres nr 17.

Liczba stwierdzonych czynéw przestepczych
dokonanych przez maloletnich na terenie
powiatu wyszkowskiego w latach 2000-2007

Czyny
stwierdzone

Zrédio: Opracowania wiasne Powiatowej Komendy Policji w Wyszkowie
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W 2007 roku ustalono 1.042 sprawcéw przestepstw. Wystapiono z wnioskiem
o sporzadzenie aktu oskarzenia wobec 943 oséb. Sad zastosowal wobec nich 41 afesztéw
tymczasowych. Ponadto bylo zastosowanych 27 dozoréw policyjnych i 1 poreczenie majatkowe.
Wsrod opisanych ponizej kategorii przestepstw jedynie liczba kradziezy mienia nieznacznie
wzrosta z powodu wykrycia kilku grup zlodziei przewodéw telekomunikacyjnych.
Biorac pod uwagg nicktére kategorie czynéw najbardziej wplywajace na poczucie
bezpieczenstwa przez obywateli, nalezaloby przytoczy¢ nastepujace dane:
1) spadek liczby rozbojéw, wymuszen i kradziezy rozb6jniczych z 97 do 74;
2) spadek liczby kradziezy samochodéw ze 113 do 70;
3) spadek liczby kradziezy z wiamaniem do réznych obiektéw z 332 do 284;
4) wzrost liczby kradziezy mienia z 508 do 584.

W ramach dzialafi operacyjno-poszukiwawczych prowadzono 241 spraw. Ustalono miejsca

pobytu 155 0s6b poszukiwanych, Zgloszono zaginiecie 35 os6b — odnaleziono 34. Wéréd oséb

zgloszonych jako zaginione i nastepnie odnalezione bylo 12 nieletnich.
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IV. STRATEGIA POWIATU

1. Wizja powiatu

Zdrowy, bezpieczny, preznie rozwijajacy si¢ powiat z dostosowang do potrzeb infrastrukturg,

z bogata oferts ushug socjalmych, edukacyjnych, zdrowotnych i kulturalnych.

2. Misja powiatu

Sprawny system wsparcia spolecznego majacy na celu integracje i aktywizacje spoleczna,
wyrdéwnujgcy szanse os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym

oraz przeciwdzialajacy ich wykluczeniu.

3. Analiza SWOT - szanse i zagrozenia; mocne strony i slabe strony

Jedna z najbardziej popularnych technik stuzacych do konstruowania strategii jest analiza
SWOT. Analiza SWOT: mocne strony (Strengths), slabe strony (Weaknesses), szanse
(Opportunities), zagrozenia (Threats) ma na celu zbadanie i przeprowadzenie kompleksowej oceny

zdolnosci do dziatania w konkretnym otoczeniu.

Najogolniej rzecz ujmujac, analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych stron
instytucji, a nastgpnie ich konfrontacji z szansami i zagrozeniami tkwiagcymi w jej blizszym i
dalszym otoczeniu. Pozwolila oszacowaé potencjal, jakim dysponujemy oraz odpowiedzieé na
pytanie w jakim stopniu nasze zasoby odpowiadaja potrzebom i wymogom $rodowiska, w ktérym

dzialamy.

Badane grupy czynnikéw sa definiowane w nastepujacy sposob:

e Mocne strony (wewngtrzne czynniki pozytywne) to przede wszystkim to, co wyréznia nas
na tle innych. Sg to te dziedziny dzialalnosci, ktore tworza pozytywne wizerunek instytucii.

e Slabe strony (wewnetrzne czynniki negatywne) to te aspekty funkcjonowania, ktére
ograniczaja sprawnos$¢ i moga blokowaé rozwoj instytuciji.

¢ Szanse (zewnetrze czynniki pozytywne) to wszystkie wydarzenia i procesy w otoczeniu,
ktore tworza sprzyjajaca dla instytucji sytuacje. Sa to takie kierunki dziatalnosci, ktére moga
przyniesé w przysziosci pozytywne spolecznie efekty.
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¢ Zagrozenia (zewngirzne czynniki negatywne) to zbidr wydarzefi i proceséw, ktére tworza
niekorzystna dla instytucji sytuacje w otoczeniu. ZagroZenia sa postrzegane jako bariery,

utrudnienia i mozliwodci niebezpieczenstwa.
3.1. Pomoc spoleczna

MOCNE STRONY:

1) zasoby ludzkie;

2) dogodne polozenie wzgledem aglomeracji warszawskiej na trasie zach6d-wschod;

3) istniejaca infrastruktura instytucji pomocy spotecznej;

4) mozliwosé pozyskiwania $rodkéw unijnych;

5) dzialajacy wolontariat;

6) istniejace instytucje wspomagajace rodzing;

7) opracowywanie gminnych i powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych;

8) realizacja ,,Programu dziatan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych w powiecie wyszkowskim
na lata 2004 -2014”;

9) realizacja powiatowego ,,Programu Aktywnosci Lokalnej w powiecie wyszkowskim na lata
2008 -2013”;

10} rozwdj Centréw Aktywnosci Lokalnej;

11)realizacja Powiatowego Programu Poprawy Zapobiegania Przestgpczosci oraz Ochrony
Bezpieczefistwa Obywateli i Porzadku Publicznego ,,.Bezpieczne Mazowieckie - Bezpieczny
Powiat Wyszkowski 2008-2010™; |

12) opracowanie i realizacja ,,Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy™;

13)realizacja programu naprawczego w DPS w Brafszczyku;

14) realizacja programu naprawczego w Wielofunkcyjnej Placéwce Opiekuriczo -
Wychowawczej w Debinkach;

13) opracowywanie i realizacja WPI w powiecie wyszkowskim;

16) realizacja projektéw systemowych przez GOPS-y i PCPR w ramach PO KL w latach 2008-
2013

17) inicjatywy obywatelskie i aktywne grupy spoleczne;

18) rozwoj sponsoringu;

19) zaangazowanie spoleczne;

20) wzrost zainteresowania i zrozumienia probleméw spolecznych,

21) wykorzystanie strony internetowej PCPR i lokalnych mediéw do informowania

spoleczenstwa o mozliwosciach skorzystania ze swiadczen, kurséw i szkolen.
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SEABE STRONY: |

1) nieskoordynowany system dzialan instytucji i organizacji pozarzadowych;

2) mata liczba organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz rodziny i dziecka;

3) niewystarczajgca pomoc dla organizacji pozarzadowych =ze strony samorzadow
terytorialnych; _

4) bariery architektoniczne w dostgpie do infrastruktury spolecznej dla os6b
niepetnosprawnych;

5) brak mieszkan socjalnych, komunalnych i chronionych;

6) niedostateczne srodki finansowe na funkcjonowanie pomocy spolecznej oraz zatrudnienie
odpowiednich specjalistow;

7) izolacja spoleczna rodzin z dysfunkcjami;

8) nieche¢ rodzin dysfunkcyjnych do wspdlpracy z instytucjami wspomagajacymi;

9) wysokie rejestrowane bezrobocie;

10) niskie kwalifikacje cztonkéw rodzin dysfunkcyjnych;

11) wzrost uzaleznien;

12) trudna sytuacja materialna rodzin wymagajacych wsparcia;

13) trudna sytuacja mieszkaniowa i lokalowa rodzin dysfunkcyjnych;

14) konsumpcyjny styl zycia;

15) wzrost liczby rodzin dysfunkcyjnych;

16) zbyt péino prowadzone programy profilaktyczne, uboga oferta organizacji czasu wolnego
dla dzieci i miodziezy; '

17) brak dostatecznej liczby §wietlic socjoterapeutycznych;

18) niewystarczajaca kadra fachowcow zatrudnionych w obszarach polityki spolecznej;

19) pauperyzacja czgéci spoleczenstwa oraz poglebianie si¢ réznic miedzy poszczegdlnymi
grupami spolecznymi;

20) roszczeniowos¢ postaw i wyuczona bezradnos¢ klientéw pomocy spoleczne;j;

21) obnizenie poziomu zycia;

22) niski poziom zadowolenia spofecznego;

23) spadek warto$ci i autorytetdw spolecznych;

24) niski poziom mobilnosci spolecznej;

25) niski poziom wiedzy na temat kultur i tradycji cudzoziemcow, brak tolerancji.

SZANSE:
1) mozliwos¢ kreowania przez samorzady gminne i samorzad powiatowy lokalnej polityki
spolecznej;

2) rozwdj wspolpracy juz istniejacych instytucii;
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3) mozliwosé zlecania zadan organizacjom pozarzadowym i innym uprawnionym podmiotom;

4) rozwdj wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi, tworzenie partnerstw;

5) propagowanie idei rodzin zastepczych;

6) mozliwos$é organizacji wolnego czasu dla dzieci pochodzgcych z rodzin dysfunkeyjnych;

7) zmiana polityki spolecznej panhstwa i zapewnienie dostatecznych $rodkéw;

8) wspdlpraca z krajami Unii Europejskiej — mozliwosci pozyskiwania dodatkowych srodkéw
zewngtrznych; |

9) bliskos¢ Warszawy;

10) podjecie Scistej wspolpracy w tworzeniu ofert kulturalnych z sasiednimi powiatami;

11)uzyskanie wsparcia zewnetrznego na dzialania spoleczno-kulturalne, o§wiatowe, zdrowotne
itp.;

12) tworzenie spojnego prawa ustawodawczego i wykonawczego w réznych obszarach zycia
spolecznego;

13) prowadzenie polityki prorodzinnej pafistwa;

14) zwigkszenie skutecznosci dzialan systemu pomocy spotecznej;

15) prowadzenie polityki aktywizujacej.

ZAGROZENIA:
1) brak stabilnej polityki panstwa;
2) utrzymywanie niskich naktaddw finansowych na opiekg zdrowotng, edukacje i pomoc
spoleczng;
3) emigracja zarobkowa os6b w wieku produkeyjnym;
4} rozluZnienie wiezi rodzinnych;
5) rozczarowanie spoleczne polityka pafistwa;
6) upadek autorytetéw moralnych i spotecznych;
7) roszczeniowa postawa wobec pomocy spolecznej, wyuczona bezradnosé;
8) marginalizowanie probleméw spolecznych;
9) wzrastajaca liczba ludzi ubogich;
10) starzenie si¢ spoleczenstwa;
11) zdeprecjonowanie roli rodzica w petnieniu funkcji opiekuriczo — wychowawezej;
12) niesprzyjajace warunki spoleczno — ekonomiczne do zaktadania rodziny;
13) niespjne przepisy prawne dotyczace réznych obszaréw Zycia spolecznego;
14) poglebiajace sie patologie spoteczne;
15) pauperyzacja spoleczenfistwa;

16) brak spojnej polityki prorodzinnej paiistwa;
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17) skomplikowane, pracochionne, ograniczone czasowo procedury zwiazane z pozyskiwaniem
i rozliczaniem Srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych;

18) brak ciaglosci i ptynnosci finansowej zatwierdzonych projektéw:;

19) uprzedzenia spoleczne wobec 0s6b niepelnosprawnych, o niskim statusie spolecznym

i ekonomicznym, cudzoziemc6éw oraz oséb dlugotrwale pozostajacych bez pracy.

3.2, Edukacja

MOCNE STRONY:
1) wystarczajacy potencjal edukacyjny;
2) odpowiednia baza lokalowa;
3) wyposazenie i wykwalifikowana kadra;
4) dostgpnosé do systemu edukacyjnego bez wzgledu na miejsce zamieszkania;
5) sprzyjajace warunki do ksztatcenia w szkotach niepublicznych;

6) upowszechnianie edukacji ekologicznej w formach pozalekcyjnych.

SEABE STRONY:

1) brak dostepu dzieci w wieku przedszkolnym do form edukacyjnych odpowiednich
do rozwoju psychospotecznego;

2) niewystarczajace wyposazenie i dostep do nowych technologii informatycznych i débr
kultury; |

3) niewystarczajaca liczba oddzialéw przedszkolnych i ztobkow;

4) niewystarczajaca liczba zatrudnionych specjalistow: pedagogéw szkolnych, psychologdw,
terapeutéw, odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli jezykéw obcych, pielegniarek;

5) brak dodatkowych zajgé z nauki jezyka obeego;

6) niewystarczajaca oferta organizacji zaje¢ poza lekcyjnych;

7) niewystarczajace dostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

8) wystepowanie przemocy réwiesniczej na terenie szkolf;

9) niewystarczajaca liczba swietlic szkolnych z wydtuzonym czasem pracy;

10) niedostateczna funkcja szkoly w zakresie integracji §rodowisk, grup i animacji srodowisk
zaniedbanych i marginalizowanych;

11) niedofinansowanie zadan o$wiaty.

SZANSE

1) mozliwos¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych ze zrédet zewnetrznych (w tym unijnych);
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2)
3)

stabilna polityka o§wiatowa;
dostosowanie wynagrodzefi pedagogéw do posiadanych kwalifikacji i umiejetnosei

pedagogicznych;

ZAGROZENIA

1
2)
3)
4)
5)
6)

niespdjnosé przepiséw prawa;

niestabilna polityka edukacyjna panstwa;

utrzymywanie niskich naktadéw finansowych na edukacje;

upadek autorytetow szkolnych;

zdeprecjonowanie roli rodzicéw w pelnieniu funkcji opiekuficzo — wychowawczej;

brak cigglosci i ptynnosci finansowej;

3.3. Ochrona zdrowia

MOCNE STRONY

1)

2)

3)
4

5)
6)
7
8)

9

szpital powiatowy bedacy jednostks organizacyjng Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w powiecie wyszkowskim, z zapewniona nocng pomoca
lekarskq i pielegniarska;

wysoko wykwalifikowana kadra medyczno-lekarska i pielegniarska;

wysoka jakos¢ Swiadczeni medycznych (ISO, ocena pacjentow — ankieta);

wykonywanie inwestycji (modernizacja, remonty, informatyzacja, zakup sprzetu
medycznego) finansowanych ze $§rodkéw pozyskanych z zewnatrz i wilasnego wkladu
finansowego;

zyczliwos¢ i zrozumienie firm w zakresie splaty wierzytelnosci SPZZOZ;

przychylno§é wiadz samorzadowych;

angazowanie §rodkéw wiasnych powiatu na inwestycje i zakup aparatury medycznej;
konstruktywna wspétpraca z Policja, Sanepidem, Powiatowym Urzedem Pracy i Straza
Pozarna w powiecie;

funkcjonujace hospicjum domowe

SELABE STRONY

1)

niedobory kadrowe w grupie zawodowej lekarzy, trudnosci w zabezpieczeniu opieki
lekarskiej w ramach zatrudnienia na umowe o prace zgodnie z obowiazujacym czasem

pracy lekarzy;
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2) poirzeby przeprowadzenia modernizacji poszczegdlnych komérek organizacyjnych
(oddzialéw, pracowni diagnostycznych) celem dostosowania do obowigzujacych norm;

3) niewystarczajgca liczba oddziatow specjalistycznych;

4) brak srodk6w wlasnych na remonty i modernizacje;

5) braki w sprzecie i aparaturze medycznej nie pozwalajacej na rozszerzenie zakresu
Swiadezeri diagnostycznych (wskazany zakup tomografu komputerowego), sprawiajace
trudnosci z powodu braku érodkéw finansowych;

6) bariery architektoniczne w placowkach stuzby zdrowia;

7) niewystarczajaca liczba poradni specjalistycznych;

8) niewystarczajaca liczba kontraktowanych §wiadczen medycznych;

9) brak zakladu opieki leczniczej;

10) trudna dostgpnosé do lekarzy specjalistow i rehabilitaciji leczniczej;

11) niewystarczajaca liczba pielegniarek $rodowiskowych;

12) niewystarczajaca liczba personelu zatrudnionego w hospicjum domowym;

13) brak personelu medycznego — lekarzy, pielegniarek, innego sredniego personelu (polozne,
technicy medyczni, fizykoterapeuci) z uwagi na $rednia wiekowa i trudnodci
W pozyskiwaniu absolwentow;

14) brak opieki psychiatrycznej dla dzieci do osiemnastego roku zycia.

SZANSE:
1) oddluzenie placéwek ochrony zdrowia celem obnizenia kosztéw obstugi dlugéw;
2) mozliwos¢ pozyskania $rodkéw finansowych z programéw unijnych, Wojewody

Mazowieckiego i Urzedu Marszatkowskiego.

ZAGROZENIA:
1) zadluzenie jednostki
2) brak mozliwosci Swiadczenia ustug komercyjnych;
3) migracja wykwalifikowanej kadry medycznej;
4) niespdjnosé przepiséw prawa;

5) przepisy ograniczajace ilo§¢ kontraktowanych $wiadczen medycznych.
3.4. Niepelnosprawnos¢

MOCNE STRONY:
1) pozytywna postawa spoleczna, gotowos¢ niesienia pomocy;

2) umiejetnosé pozyskiwania §rodkéw unijnych na rzecz niepelnosprawnych;
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3) nowowybudowane obiekty przystosowane do potrzeb 1 mozliwosci o0séb
niepelmosprawnych;

4} silne organizacje pozarzadowe i dobra wspdlpraca z samorzadami i instytucjami;

5) wykwalifikowana kadra;

6) istnienie placowek wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w srodowisku
lokalnym;

7) rozwoj fuchu samopomocowego i wolontariatu;

8) realizacja programu dzialan na rzecz osGb niepelnosprawnych w powiecie wyszkowskim

w zakresie rehabilitacji zawodowe;.

SEABE STRONY:
1) niskie naklady finansowe na zaspokojenie potrzeb;
2) niewystarczajaca ilos¢ specjalistycznych form opieki;
3) brak mozliwo$ci kompleksowej pomocy dla calej rodziny niepelnosprawnego lub
niepeinosprawnych;
4) brak $rodkéw na zatrudnienie odpowiedniej liczby specjalistéw (psycholog, terapeuta);
5) niewystarczajace udogodnienia architektoniczne;
6) duzy wskaznik bezrobocia wérdd niepelnosprawnych;
7) brak spojnego systemu oparcia spotecznego dla 0séb niepelnosprawnych;
8) brak §rodowiskowego domu samopomocy dla 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna;
9) brak zaktadéw pracy chronionej; '
10} niedostateczne wsparcie oséb niepelosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia;
11) mata aktywno$¢ oséb niepelnosprawnych;
12) postawa roszczeniowa, bierno$¢;
13) niska §wiadomoé¢ spoleczna;

14) zbyt male Srodki na realizacje programéw i zmieniajace si¢ zasady ich przyznawania.

SZANSE:
1) fundusze unijne;
2) mozliwosci/programy dla 0sdb niepelnosprawnych i instytucji;

3) dalszy rozwdj wolontariatu,;

ZAGROZENIA:
1) brak spdjnej polityki paistwowe;j;
2) biurokracja;

3) brak $swiadomosci spoleczne] na temat niepelnosprawnosci i dtugotrwatej choroby:
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4)
)
6)
7
8)
9

utrwalone zie schematy radzenia sobie z problemem;

utrwalony, bledny poglad spoleczny na temat niepetnosprawnych;
dziedziczenie problemow;

ograniczony dostep do pomocy medyczne;j i rehabilitacji;
tendencja do marginalizowania os6b niepelnosprawnych;

narastajgca liczba os6b niepelnosprawnych;

3.5. Rynek pracy

MOCNE STRONY:

1)
2)
3)

4
5)
6)
7

dobrze wyposazony Powiatowy Urzad Pracy w sprzet informatyczny;

wykwalifikowana kadra PUP;

wykorzystanie strony internetowej PUP i lokalnych mediéw do informowania o ofertach
pracy;

dobre rozeznanie o potrzebach na lokalnym rynku pracy;

stale podnoszaca swoje kwalifikacje kadra PUP;

szkolenia dla bezrobotnych dostosowane do potrzeb rynku pracy;

realizacja Powiatowego Programu Przeciwdzialania i Zapobiegania Bezrobociu.

SEABE STRONY:

1y
2)

3)
4)

niedostateczna baza lokalowa;

rotacja pracownikéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie ze wzgledu na niski
poziom plac;

niewystarczajaca liczba zatrudnionych pracownikéw w stosunku do realizowanych zadan;
brak zaangazowania os6b bezrobotnych do uczestniczenia w poszczegdlnych

instrumentach rynku pracy.

SZANSE:

1)
2)
3)

4)
)
6)
7

pozyskiwanie §rodkéw krajowych oraz z Unii Europejskie;j;

zwigkszenie wynagrodzen poprzez zmniejszenie kosztow pracy;

mozliwos¢  wprowadzania  nowych  instrumentéw  aktywizacji = zawodowej
wspolfinansowanych przez EFS w ramach projektow systemowych;

polozenie powiatu wyszkowskiego w niedalekiej odlegtosci od Warszawy;

warunki geograficzne i przyrodnicze do rozwoju agroturystyki;

inwestycje zagraniczne w powiecie;

zmiana polityki pafnstwa wobec pracodawcow i 0sdb bezrobotnych;
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8) tworzenie warunkéw zachgcajacych do dalszej aktywizacji i rozwoju dla o0s6b

zainteresowanych.

ZAGROZENIA:

1) brak spojnosci miedzy strukturg zatrudnienia a systemem ksztalcenia zawodowego;

2) emigracja zarobkowa ludzi miodych i wyedﬁkowanych Za granice;

3) brak os6b bezroboinych spelniajacych kryteria ustawowe do uczestniczenia
w poszezegélnych instrumentach rynku pracy;

4) rozbudowana biurokracja ograniczajaca prace bezposrednio z klientem;

5) brak zainteresowania os6b bezrobotnych pomoca w wyjsciu z bezrobocia;

6) wysokie koszty zwigzane z zatrudnieniem — nieprzychylna polityka panistwa (zbyt wysokie
podatki i optaty hamuja rozwdj firm zachecajac do utrzymywania ,,szarej strefy™);

7} niespdjne przepisy prawne.

3.6. Bezpieczenstwo publiczne

MOCNE STRONY:
1) utworzenie sieci wspélpracy migdzy organizacjami i instytucjami;
2) duza oferta pomocowa dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych;
3) realizacja programéw, w tym realizacja Powiatowego Programu Poprawy Zapobiegania
Przestepczo$ci oraz Ochrony Bezpieczenistwa Obywateli i Porzadku Publicznego
~Bezpieczne Mazowieckie - Bezpieczny Powiat Wyszkowski 2008-20107;

4) prowadzenie systematycznych, planowych dziatah doraznych.

SEABE STRONY:

1) niedostateczna wiedza o rozmiarach zjawiska uzaleznied w spoleczefistwie powiatu

ze szczegblnym uwzglednieniem §rodowiska mtodziezowego;
2) brak finanséw na badania diagnostyczno-prognostyczne zjawisk patologicznych;
3) niska aktywno$¢ spolecznosci lokalnej na rzecz przeciwdziatania przestepczoscei i zjawisk

patologicznych.

SZANSE:
1) tworzenie w organach administracji samorzadowej ogniw, ktore beda si¢ zajmowaly
przeciwdzialaniem uzaleznieniom — lokalne programy profilaktyczne;

2) aktywne wlaczenie si¢ placowek oswiatowych w realizacje programoéw profilaktycznych.
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ZAGROZENIA:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7
8)
9

4.

rosnaca przestepezosé we wszystkich jej odmianach;

wzrost patologii spolecznych i uzaleznien;

zaniedbania wychowawcze oraz negatywny wptyw subkultur miodziezowych;
przemoc w rodzinie, '

zagrozenia pozarowe;

zagrozenia dla bezpieczerfistwa w ruchu drogowym,

zdarzenia losowe, kleski zywiotowe tj.: powodzie, susze, huragany, gradobicia;
zagroZenia epidemiologiczne;

skazenia promieniotwdrcze.

Problemy

brak spdjnego lokalnego systemu pomocy rodzinie i dziecku;

wystepowanie patologii spolecznych;

niska jako$¢ zycia, brak perspektyw rozwoju, zniechecenie, problemy mieszkaniowe;

niski status materialny spoleczeistwa;

brak poczucia bezpieczenstwa spolecznego;

niewystarczajaca praca socjalna na rzecz aktywizacji zawodowej klientéw pomocy
spoleczne;j;

uzaleznienie od pomocy spolecznej (dziedziczenie biedy);

niedostateczny dostgp do poradnictwa obywatelskiego, wsparcia informacyjnego
1 psychologicznego;

brak wyodrgbnionej jednostki poradnictwa specjalistycznego;

niewystarczajace naklady finansowe na dzialalnosé | instytucji  funkcjonujacych
w obszarze polityki spolecznej;

niewystarczajaca baza lokalowa, wyposazenie w materialy biurowe i sprzet infrastruktury
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

brak $rodkéw finansowych na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw pomocy spotecznej,
oswiaty 1 sluzby zdrowia;

brak poczucia bezpieczenistwa publicznego;

brak osrodka interwencji kryzysowej;

niewystarczajace wsparcie dla organizacji pozarzadowych;

mata aktywnos¢ organizacji pozarzadowych;
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trudnosci finansowe w osiggnigciu wymaganego standardu przez Wielofunkcyjng Placéwke
Opiekuriczo — Wychowawcza w Debinkach oraz Dom Pomocy Spolecznej w Brafszezyku;
nieodpowiednia baza lokalowa Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w
Dgbinkach; braki w wyposazeniu;

niewystarczajaca ilo§¢ specjalistéw zatrudnionych w Wielofunkcyjnej Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej w Debinkach;

diugotrwaty pobyt dzieci w placéwkach opiekuficzo-wychowawezych;

brak alternatywnych form opieki nad dzieémi;

nieskuteczne  metody Wychowawcze stosowane w  placowkach opiekunczo-
wychowawczych;

niewystarczajacy system pomocy w integracji oséb majacych trudno$ci w przystosowaniu
si¢ do zycia po opuszczeniu catodobowej placowki opiekuficzo — wychowawcze, domu
pomocy spolecznej dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie, domu dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepczej oraz schroniska dla nieletnich,
zakladu poprawczego, specjalnego ofrodka szkolno-wychowawczego, specjalnego osrodka
wychowawczego, mlodziezowego osrodka socjoterapii zapewniajacego catodobows opieke
lub miodziezowego osrodka wychowawczego;

trudnodci w osiggnigciu  stabilizacji szkolnej, zawodowej, rodzinnej, spolecznej
wychowankéw placowek opiekuriczo-wychowawezych i rodzin zastepezych;

niski poziom wyksztalcenia pelnoletnich wychowankéw, brak motywacji do osiagnieé;
niewystarczajaca baza mieszkan komunalnych i socjalnych;

brak mieszkan chronionych;

brak kandydatéw na rodziny zastgpcze na terenie powiatu wyszkowskiego;
niezabezpieczone potrzeby w zakresie rodzinnej opieki zastepezej;

brak osrodka adopcyjno-opiekuficzego;

trudnosci z realizacjg postanowiefi sadu w sprawach umieszczenia dzieci w placéwkach
opiekuniczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych;

brak rodzinnego domu dziecka; -

negatywne postawy spoleczne wobec os6b niepetnosprawnych;

ograniczony dostep 0s6b niepelnosprawnych do kultury, sportu i rekreacji;

niezabezpieczone potrzeby indywidualne w zakresie likwidacji barier architektonicznych,
komunikacyjnych i technicznych;

brak alternatywnych form zamieszkania dla 0séb niepelnosprawnych;

utrudniony dostgp os6b niepeinosprawnych do pracy na otwartym i chronionym rynku
pracy;
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brak asystentéw wspierajacych osoby niepelmosprawne w Zycin codziennym,;

niedostateczne poradnictwo zawodowe, brak tremeréw pracy oraz wspierania osob
niepelnosprawnych w miejscu pracy;

male zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem os6b niepemosprawnych;

brak asysty osobistej, thumaczy jezyka migowego;

niewystarczajgca liczba placéwek dziennego wsparcia oraz rehabilitacjii leczniczej
i spolecznej;

braki w wyposazeniu instytucji w sprzet rehabilitacyjny, techniczny i specjalistyczne
pomoce dydaktyczne, niedosfatecznie wykwalifikowana kadra pedagogiczna;
niedostateczne przygotowanie organizacyjne i metodyczne szkél masowych do przyjecia
niepelnosprawnego ucznia;

niedostateczna opieka medyczna w szkotach;

niewystarczajaca opieka zdrowotna;

utrudniony dostep do specjalistycznej diagnozy, kompleksowe] i dtugotrwalej terapii;

brak placéwek odpowiadajacych za wezesng interwencje medyczna;

nieodpowiednia infrastruktura shizby zdrowia;

niskie limity kontraktowych ustug medycznych;

migracja ekonomiczna kadry medycznej;

brak ladowiska przy szpitalu;

niedostateczna infrastruktura edukacyjna w zakresie bazy lokalowej, wyposazenia i dostepu
do nowych technologii informatycznych;

niewystarczajaca ilo§é¢ boisk i hal sportowych;

nieréwne szanse edukacyjne dzieci i mlodziezy;

segregacyjna edukacja w szkolach specjalnych i realizacja obowigzku szkolnego
w formie nauczania indywidualnego w domu;

mala liczba edukacyjnych placdéwek integracyjnych wszystkich szczebli;

uboga oferta ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjainym;

niedostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy;

niewystarczajaca oferta ksztalcenia ustawicznego;

mata liczba szkdt niepublicznych;

brak ustawicznej edukacji ekologicznej;

niedostateczna oferta kurséw, szkolen i innych form ksztatcenia dorostych;
niewystarczajaca oferta zorganizowania czasu wolnego miodziezy i dorostych;

oferty pracy nieadekwatne do potrzeb spolecznych,
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5.

Lista gléwnych celéw strategii rozwigzywania probleméw spolecznych (cele strategiczne)

Pomoc spoleczna

CEL STRATEGICZNY: PODEIMOWANIE DZIALAN NA RZECZ ZBUDOWANIA SIECI
BEZPIECZENSTWA SOCJALNEGO, PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU, UKIERUNKOWANEMU NA POPRAWE DOSTEPU DO PRAW
SPOLECZNYCH

Cele operacyjne:

1.
2.
3.

10.

11.

1‘

Rozwijanie dziatan na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb i rodzin zyjacych w niedostatku.
Podnoszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
Aktywizowanie §rodowiska lokalnego w zakresie inicjowania i promowania wspolnotowych
i samopomocowych form wspierania rodziny.

Podejmowanie dzialar na rzecz wzmacniania roli rodzicéw naturalnych jako niezastapionego,
naturalnego Srodowiska rozwoju dziecka oraz zapobieganie patologiom w rodzinie.

Zbudowanie lokalnego systemu pomocy rodzinie i dziecku.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pomocy spotecznej i jakosci pracy socjalnej oraz
zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i wyposazenia w narzedzia oraz sprzet
informatyczny jednostek dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej,

Zapewnienie osobom zagrozonym bezdomnoscig oraz bezdomnym zaspokajania elementarnych
potrzeb egzystencjalnych, umozliwiajacych im peticnie uzytecznych spolecznie 16l i funkeji
zawodowych.

Wspieranie i promocja modelowych, innowacyjnych rozwiazahi w zakresie zapobiegania
bezdomnosci, przeciwdziatania jego skutkom, tworzenie szans i warunkéw wyjscia
z bezdomnosci.

Podniesienie poziomu i rozwdj ustug instytucji opieki catodobowej i ustug dla oséb starych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania.

Podniesienie jakosci Zycia 0s6b starych poprzez zwigkszenie dostgpnosei do oferty pomocowej
i mozliwych form aktywnosci.

Ograniczenie procesu marginalizacji probleméw ludzi starych, zmniejszenie rozmiaréw

zjawiska spolecznego wykluczenia.

Cel operacyjny: Rozwijanie dzialait na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb i rodzin

zyjacych w niedostatku.

123



Dzialania:

systematyczna diagnoza i cykliczne badanie zjawiska probleméw spolecznych,

rozszerzenie §rodowiskowych form pomocy rodzinie.

Swiadczenie pomocy zgodnie z katalogiem zadan przypisanych w ustawie o pomocy spolecznej
do realizacji poszczegdlnym jednostkom terytorialnym,

podejmowanie przedsigwzig¢ sprzyjajacych prowadzeniu inwestycji i modernizacji w pomocy
spotecznej, |

opracowanie i realizacja prograrﬁu wyréwnania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy z rodzin
najubozszych,

rozszerzenie form opieki nad dzieémi poprzez wsparcie aktywnosci ekonomicznej kobiet,

tworzenie instytucjonalnego oparcia dla lokalnych inicjatyw spotecznych,

Cel operacyjny: Podnoszenie aktywnosci spoleczno-zawodowej grup zagrozomych

wykluczeniem spolecznym.

Dzialania:

aktywizowanie spoleczne i zawodowe o0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialno-
bytowej w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych,

motywowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym do rozwijania umiejetnosei
zawodowych przez udzial w szkoleniach umozliwiajacych podejmowanie pracy,
rozpowszechnianie istni¢jacych form integracji spolecznej przez prace oraz poprzez realizacje
réznych rodzajéw aktywnosci spolecznei,

wspieranie dziatah na rzecz zapobiegania i zwalczania marginalizacji grup spolecznych oraz
rozwiazywania konkretnych probleméw spotecznych,

tworzenie warunk6w do promowania integracji spolecznej (CIS, KIS, spétdzielni socjalnych),
pozyskiwanie §rodkéw unijnych w ramach realizacji projektéw systemowych i konkursowych
promujacych aktywng integracje spoleczna i aktywizacje zawodows oraz modernizacje bazy
instytucji pomocy spolecznej,

stworzenie warunkéw do adaptacji cudzoziemcom.

Cel operacyjny: Aktywizowanie S$rodowiska lokalnego w zakresie imicjowania i

promowania wspélnotowych I samopomocowych form wspierania rodziny.

Dzialania:

stworzenie odpowiedniej infrastruktury oraz korzystnych warunkéw do podnoszenia wiedzy

merytorycznej w zakresie dziatah pomocowych dla organizacji pozarzadowych,
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rozszerzenie wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi polegajacej na wymianie informacji
i zlecaniu zada przypisanych do realizacji samorzadom gminnym , powiatowym oraz
administracji rzadowej,

podejmowanie dzialan w zakresie wspierania programéw i inicjatyw z zakresu poprawy
warunkéw bytowych rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialno-bytowe;j,
rozszerzenie wspolpracy podmiotéw lokalnych dzialajacych na rzecz rodziny, w tym
organizacji ciasu wolnego dzieci i mlodziezy,

inicjowanie dzialan na rzecz pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w kryzysie,

rozwijanie solidarno$ci rodzinnej i samopomocy w $rodowisku lokalnym,

wspieranie dziatan na rzecz integracji i aktywizacji spotecznosei lokalnych w rozwigzywaniu
lokalnych problemow spolecznych,

tworzenie partnerstwa na rzecz aktywizacji spolecznosci lokalnych przyczyniajacych sie do
tworzenia oraz realizacji lokalnych strategii rozwoju kapitalu ludzkiego poprzez zatrudnienie,
integracje spoleczng oraz edukacje,

realizacja ,,Powiatowego programu aktywnosci lokalnej”,

upowszechnianie Centrow Aktywnoéci Lokaine;j,

wspieranie ruchu woluntarystycznego,

wspdlpraca i wymiana doswiadczen w budowaniu systeméw wsparcia z krajami Unii
Europejskiej oraz miastami i partnerskimi powiatami powiatu wyszkowskiego,

rozwoj poradnictwa obywatelskiego o prawach i uprawnieniach.

Cel operacyjny: Podejmowanie dzialafh na rzecz wzmacniania roli rodzicéw naturalnych
jako niezastapionego, naturalnego Srodowiska rozwoju dziecka oraz zapobieganie

patologiom w rodzinie.

Dzialania:

wspieranie rodzicéw w pelnieniu funkcji opiekuﬁciych i wychowawczych,

uruchomienie programow wspierajacych rodzicéw w wychowaniu dzieci,

prowadzenie wczesnej profilaktyki w rodzinach,

uruchomienie systemu szkolenn doskonalacych umiejgtnodci wychowaweze rodzicéw
i nauczycieli,

promowanie réznorodnych form wypoczynku rodzinnego,

promowanie kulturalnych form zachowan na imprezach sportowych,

promowanie i ksztaltowanie pozadanych postaw oraz wiasciwej hierarchii wartosci zycia

rodzinnego i spolecznego oraz pelnienia odpowiednich r6l spotecznych.
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5.

Cel operacyjny: Zbudowanie lokalnego systemu pomocy rodzinie i dziecku.

Dzialania:

opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Pomocy Dziecku i Rodzinie,
utworzenie zintegrowanego systemu rozwigzywania problemdéw spolecznych w powiecie
wyszkowskim,
utworzenie wyodrebnionej jednostki poradnictwa specjalistycznego dla rodzin,
rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego,
utworzenie oérodka adopeyjno-opiekuniczego,
rozwo@j rodzinnych form opieki zastepczej 1 promowanie ich w spotecznodciach na poziomie
powiatu i gminy,
organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze,
ustawiczne podnoszenie wiedzy i umiejetnosci rodzicow zastepczych w zakresie
wychowywania dzieci i mlodziezy oraz pokonywania probleméw wychowawczych poprzez
organizowane szkolenia,
powolanie Powiatowego Zespotu Interdyscyplinarnego,
zapewnienie profesjonalnej opieki dla dzieci i mlodziezy w zakresie interwencji, socjalizacji
i resocjalizacji w odpowiednich placéwkach,
zbudowanie systemu wsparcia Srodowiskowego .dla pelnoletnich wychowankow
opuszezajacych rodziny zastgpeze, placowki opiekunczo-wychowawcze oraz mlodziezy
zagrozone] spoleczng marginalizacja i doprowadzenie ich do Zyciowej aktywnosci i integracji
ze §rodowiskiem poprzez :

- utworzenie mieszkan chronionych,

- stworzenia korzystnych warunkéw do uzyskania prawa do mieszkania komunalnego lub

socjalnego,
- pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, itp.,

swiadczenie pomocy poprzez profilaktyke, wezesng interwencje, interwencjg kryzysowa,

Cel operacyjny: Podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry pomocy spolecznej i jakosci
pracy socjalnej oraz zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej i wyposaZenia w narzedzia

oraz sprze¢t informatyczny jednostek dzialajagcych w zakresie pomocy spoleczne;j.

Dzialania:

tworzenie warunkow do ustawicznego rozwoju zawodowego kadry pomocy spolecznej
W powiecie,

organizowanie cyklicznych szkolen instruktazowych,

126



inicjowanie i organizowanie cyklicznych szkolen doskonalacych warsztat pracy socjalnej
i pedagogicznej, |

organizowanie kurséw podnoszacych kwalifikacje kadry pomocy spolecznej,

prowadzenie profesjonalnego doradztwa i poradnictwa metodycznego dla pracownikéow,
organizowanie konferencji, seminariéw z udzialem partneréw spolecznych,

poprawa wyposazenia bazy lokalowej oraz systemu informatycznego w jednostkach pomocy
spolecznej,

osiagnigcie wymaganych standardéw przez Wielofunkcyjna Placéwke Opiekuficzo-
Wychowawceza w Debinkach.

Cel operacyjny: Zapewnienie osobom zagroionym bezdomno$cia oraz bezdomnym
zaspokajania elementarnych potrzeb egzystencjalnych, umozliwiajacych im pelnienie

uzytecznych spolecznie rél i funkeji zawodowych,

Dziatania:

upowszechnianie informacji o dziatalnosei placéwek dla bezdomnych jako miejsc zyciowego
oparcia 1 pomocy w rozwiagzywaniu trudnych problemow,
rozwijanie ruchu pomocy i samopomocy osobom bezdomnym, niezdolnym do samodzielnosci

zyciowe;.

8. Cel operacyjny: Wspieranic i promocja modelowych, innowacyjnych rozwigzah w
zakresie zapobiegania bezdomno$ci, przeciwdzialania jego skutkom, tworzenie szans i
warunkéw wyjscia z bezdomnosci.

Dziatania:

realizacja programdw na rzecz wychodzenia z bezdomnosci.

9. Cel operacyjny: Podniesienie poziomu i rozwdj ushug instytucji opieki calodobowej i ustug

dla oséb starych §wiadczonych w miejscu zamieszkania.

Dzialania:

rozw6j ustug opiekuficzych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych oraz udzielanie wsparcia
W miejscu zamieszkania,
tworzenie warunkéw do uruchomienia rodzinnych doméw pomocy,

uzyskanie obowigzujacych standardéw przez DPS w Branszczyku.

127



10. Cel operacyjny: Podniesienie jakosci Zycia oséb starych poprzez zwigkszenie dostepnoSci

do oferty pomecowej i mozliwych form aktywnosci.

Dzialania:

podnoszenie poziomu uslug zdrowotnych i rehabilitacyjnych dla oséb starych w ramach
tworzenia systemu interdyscyplinarnej opieki geriatrycznej,

rozszerzenie zakresu ustlug pomocowych w zakresie prowadzenie gospodarstwa domowego
przez ludzi starych oraz dla zachowania ich mobilnosei,

tworzenie warunkow dla zapewniania ochrony, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci os6b

starych.

11. Cel operacyjny: Ograniczenie procesu marginalizacji probleméw ludzi starych,

zmniejszenie rozmiaréw zjawiska spolecznego wykluczenia.

Dzialania:

podejmowanie dzialann na rzecz zmiany obrazu staro$ci i starzenie si¢ w $wiadomosci
spotecznej,
rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb starszych oraz os6b z zaburzeniami

psychicznymi.

Edukacja

CEL STRATEGICZNY: PODNIESIENIE POZIOMU WIEDZY 1 UMIEJETNOSCI
SPOLECZNOSCI POWIATU

Cele operacyjne:

1.

Rozw¢j poradnictwa wspierajacego edukacje 1 wychowanie dzieci i mlodziezy oraz
alternatywnych form opieki nad dzieémi i miodzieza.

Tworzenie warunkéw do opracowywania i wdrazania programéw edukacyjnych, kulturalnych
1 sportowych

Tworzenie warunkéw do podejmowania przez uczniéw nauvki poza miejscem zamieszkania
i eliminowanie barier dostgpu do edukacji.

Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istniejacego potencjatu szkoly i srodowiska lokalnego

- poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury,

. Wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia dziatalnodci o§wiatowej, kulturalnej, sportowej,

informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i edukacji zdrowotnej dla mieszkancow.
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1.

Poprawa dostepnosci do infrasiruktury edukacyjnej, spolecznej i kulturalne;j.
Wzmocnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

Prowadzenie dzialan z zakresu edukacji migdzykulturowej.

Cel operacyjny: Rozwéj poradmictwa wspierajacego edukacje i wychowanie dzieci i

mlodziezy oraz alternatywnych form opieki nad dzieémi i mtodzieza.

Dziatania:

zwigkszenie dostepnoscei placéwek wychowania przedszkolnego oraz opieki nad dzieckiem,
pomoc rodzinom najubozszym w ponoszeniu kosztéw pobytu dziecka w przedszkolu,
stworzenie lokalnych programéw wyréwnywania szans edukacyjnych i kulturowych uczniow
z terenow wiejskich i pochodzacych z rodzin o najnizszych dochodach,

upowszechnienie réznych form pomocy psychologiczno pedagogicznej, w tym poradnictwa
zawodowego,

zapewnienie opieki mlodziezy niedostosowanej spolecznie w mow,

2. Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do opracowywania i wdrazania programéw
edukacyjnych, kulturalnych i sportowych

Dziatania;

aktywizacja jednostek organizacyjnych i organizacji pozarzadowych w zakresie realizacji
programow edukacyjnych, kulturalnych, profilaktycznych i spolecznych, a takze programéw
upowszechniajacych sport i rekreacje,

zwigkszenie  udzialu  stowarzyszen  wychowawczych, organizacji  mlodziezowych
i akademickich w wychowaniu mfodego pokolenia,

organizacja réznych form doskonalenia nauczycieli szkot,

rozwijanie roznych form wspdlpracy z rodzicami wszystkich ucznidéw: edukacja w zakresie
kompetencji wychowawczych, angazowanie ich do aktywnych dziatah na rzecz szkoly oraz
wspolne poszukiwanie nowych form udziatu rodzicow w Zﬁfciu szkoly,

popularyzacja i ochrona lokalnej kultury ludowej,

rozwdj i upowszechnienie sportu wsrdd dzieci i modziezy,

rozszerzenie i dofinansowanie zaje¢ pozalekcyjnych w obiektach sportowych.

3. Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do podejmowania przez uczniéw nauki poza

miejscem Zamieszkania i eliminowanie barier dostepu do edukacji.
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Dziatania:

rozwijanie i usprawnianie systemu dowozenia uczniow z terenéw wiejskich do szkdt oraz
innych placowek oswiatowych, w tym rdwniez ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z uwzgl¢dnieniem mozliwosdci korzystania przez nich z zajg¢é pozalekcyjnych,
poradni, bibliotek, itp.,

dostosowanie dziatania Swietlic szkolnych do potrzeb edukacyjnych dzieci,

ksztalcenie umiejetnosci spolecznych i zZzyciowych, ksztaltowanie wlasciwych relacji
w kontaktach miedzyludzkich,

promowanie zajeé wyréwnujacych braki w nauce oraz przygotowania do lekcji,

stworzenie réwnego dostepu do nauki jezykéw obcych,

zwigkszenie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry uczacej jezykéw obeych.

4. Cel operacyjny: Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istniejacego potencjalu szkoly

i sSrodowiska lokalnego - poprawa dostepnosci i jakosci infrastruktury.

Dzialania:

poprawa jakosci infrastruktury edukacyjnej i opieki nad dzieémi: budowy, rozbudowy,
modernizacji i wyposazania infrastruktury edukacyjnej oraz zaplecza socjalno-bytowego,
doposazenie szkolnych pracowni przedmiotowych,

wyposazenie bibliotek szkolnych,

rozbudowa bazy sportowej i rekreacyjnej,

wyposazenie szkét 1 placowek w sprzet sportowy,

doskonalenie zawodowe pracownikéw poradnictwa oraz wyposazenie poradni w najnowsze

metody diagnostyczne.

5. Cel operacyjny: Wykorzystanie bazy szkolnej do prowadzenia dzialalnosci oswiatowej,

kulturalnej, sportowej, informacyjnej oraz edukacji ekologicznej i edukacji zdrowotnej dla

mieszkancow,

Dzialania;

udostepnianie infrastruktury szkolnej dla potrzeb spotecznosci lokalnej,

udostepnianie sal sportowych i boisk szkolnych mieszkancom,

wspieranie rozwoju ogélnodostgpnej bazy sportowej, w tym budowy centrum integracyjnego
miodziezy,

organizowanie klubow miodziezowych,
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« uruchomienie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i srodowiskowych w ramach koncepciji
»,szkoly otwartej” i stworzenie w ramach szkét lokalnych centrow kultury,

» rozszerzenie oferty kulturalno- rekreacyjnej dla dzieci i mlodziezy,

» uzupehnienie sieci $wietlic szkolnych i zabezpieczenie dzieciom opieki w godzinach

pozalekcyjnych.

. Cel operacyjny: Poprawa dostgpnosci do infrastruktury edukacyjnej, spolecznej i kulturalnej.

(=)

Dzialania:
« wspieranie dzialan wlatwiajacych dostep do débr kultury i dziedzictwa przyrodniczego,

» tworzenie warunkoéw do uczestnictwa mlodziezy w zyciu lokalnych spolecznosci.

7. Cel operacyjny: Wzmocnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.

Dzialania:

» stwarzanie warunkow do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami.
8. Cel operacyjny: Prowadzenie dzialan z zakresu edukacji miedzykulturowej.

Dzialania:

+ tworzenie warunkow do integracji spoteczno$ci odmiennych kulturowo.

Ochrona zdrowia

CEL STRATEGICZNY: ZAHAMOWANIE WZROSTU SPOZYCIA ALKOHOLU I INNYCH
UZYWEK, PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA, ROZWIJANIA POSTAW
SPRZYJAJACYCH ZDROWIU. |

Cele operacyjne:

1. Zmniejszenie iloéci spozywanego alkoholu.

2. Edukacja spoleczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu i metod zapobiegania
oraz ograniczenia negatywnych skutkow.

3. Podniesienie poziomu wiedzy spoleczefistwa na temat zagrozen i problemdéw zwigzanych
z uzywaniem $rodkéw psychoaktywnych, mechanizméw powstawania uzaleznienia i
mozliwosci zapobiega.nia temu zjawisku.

4, Zmniejszenie rozpowszechnienia palenia tytoniu.
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1. Cel operacyjny: Zmniejszenie iloSci spozywanego alkoholu.

Dzialania:

L ]

zwigkszenie dostgpnosci leczenia i terapii .osobom uzaleznionym i wspdtuzaleznionym
w zakresie nowoczesnych strategii i metod rozwigzywania probleméw uzaleznierh oraz
wzmacniania efektéw leczenia,

opracowywania i rozpowszechniania oferty pomocy dla calej rodziny osoby uzaleznionej,
a przede wszystkim dzieci wychowujacych sie w tej rodzinie,

tworzenia zintegrowanego systemu dzialan profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy
w miejscu zamieszkania poprzez zwigkszenie dostgpnosci do placdwek obejmujacych
zroznicowane formy organizacji czasu wolnego,

opracowywanie 1 wdrazanie szkolhych programoéw profilaktyki, ktérych celem bedzie
tworzenia jednorodnego, rodzinno -~ szkolnego $rodowiska wychowawczego,
zapobiegajacego i rozwigzujacego problemy alkcholowe dzieci i miodziezy,

promowania zdrowego stylu zycia 1 postaw prozdrowotnych oraz alternatywnych form
spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez,

ksztaltowania swiadomosci postaw w zakresie szkodliwoéci alkoholu wsrdd oséb
dorostych zajmujacych si¢ produkcja i sprzedaza alkoholu,

profesjonalnego przygotowanie kadr pracujacych z dzieémi i mlodzieza w zakresie
profilaktyki uzaleznien oraz pomocy w utrzymaniu abstynencji,

promowanie ograniczenia i zmiany struktury spozycia napojéw alkoholowych.

2. Cel operacyjny: Edukacja spoleczeiistwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu

oraz ograniczania negatywnych skutkéw takich zachowan.

Dzialania:

dostarczenia wiedzy na temat zdrowotnych i spotecznych skutkéw dziatania alkoholu,
opracowywania oraz upowszechniania materialéw edukacyjno-informacyjnych z zakresu
profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia,

edukacji spoleczenstwa w zakresie czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka
w przypadku spozywania napojow alkoholowych,

wdrazania i inicjowania program6éw medialnych, kampanii spoleczno-edukacyjnych
dotyczacych promowania zdrowego stylu zycia i ukazujacych problemy towarzyszace

spozywaniu napojoéw alkoholowych,
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promowania inicjatyw i postaw spolecznych istotnych dla profilaktyki uzaleznien,
podejmowania dzialah na rzecz aktywnego uczestnictwa mediéw w ukazywaniu szeroko

rozumianych probleméw alkoholowych.

3. Cel operacyjny: Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenistwa szczegélnie osob
wychowujacych dzieci i mlodziez, na temat zagrozen i probleméw zwigzanmych z
nzywaniem Srodkéw psychoaktywnych, mechanizméw powstawania uzaleznienia i

mozliwosci zapobiegania temu zjawisku.

Dzialania:

inicjowania i koordynowania programow szkoleniowych w zakresie wiedzy o narkotykach,
narkomanti i mechanizmach uzaleznien,

wspierania szkét w rozwijaniu dziatan profilaktycznych, w szczegdlnosci obejmujacych
realizacj¢ programéw profilaktycznych oraz organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
nowoczesnego podejscia do profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych,

usci§lenia wspédlpracy z réznymi podmiotami Zycia spolecznego na rzecz ograniczenia
dostepnosci do érodkéw psychoaktywnych,

opracowywania 1  rozpowszechniania  materialéw  informacyjno-edukacyjnych
uwzgledniajacych problematyke narkomanii,

prowadzenia szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe osdb realizujacych zadania
profilaktyczne obejmujace problematyke narkomanii, w szczegdlnosci dla pracownikow
szkot i placowek oswiatowych, placéwek opiekunczo - wychowawczych, pracownikow
pomocy spoleczne], kuratordw, pracownikéw zakladéw dla nieletnich, placéwek leczniczo-

rehabilitacyjnych.

4. Cel operacyjny: Zmniejszenie rozpowszechnienia palenia tytoniu.

Dziatania;

ksztaltowania §wiadomosci w zakresie szkodliwosci palenia tytoniu,

zagwarantowania osobom pracujacym miejsc pracy wolnych od dymu tytoniowego,
tworzenia miejsc wolnych od dymu tytoniowego — restauracje, puby, dworce PKS, PKP,
opracowywania i upowszechniania programéw edukacyjnych zapobiegajacych paleniu
tytoniu przez dzieci 1 mlodziez — ochrona rozwoju mtodych organizméw przed narazeniem
na dym tytoniowy,

organizowania szkoled dla oséb realizujacych dzialania profilaktyczne w placéwkach

o$wiatowych i kulturalnych,
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» wspierania dzialalnosci organizacji pozarzadowych w zakresie promocji zdrowego stylu

zycia.

CEL STRATEGICZNY: TWORZENIE WARUNKOW DO ZACHOWANIA ZDROWIA
1 ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

Cele operacyjne:

1. Usprawnienie wczesnej diagnostyki i czynnej opicki nad osobami zagrozonymi chorobami,

2. Zwigkszenie skutecznosci zapobiegania chorobom zakaznym i zakazeniom.

3. Poprawa sposobu zywienia ludnosci i jakosci zdrowotnej Zywnosci oraz zmniejszenie
wystepowania otytosci,

4. Koordynacja i wspieranie dziatan administracji publicznej, organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli réznych srodowisk zawodowych i lokalnych w obszarach profilaktyki
i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

5. Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug medycznych.

[y

. Cel operacyjny: Usprawnienie wezesnej diagnostyki i czynnej opieki nad osobami
zagrozonymi chorobami uldadu krazenia, udarami mézgowymi, nowotworami, chorobami

ukiadu metabolicznego.

Dzialania:
« ftworzenie i  realizacjg = programdw  profilaktycznych  poprzez  podmioty
dzialajace w strukturach powiatu,
« akcji profilaktycznych w mediach lokalnych, u$wiadamiajgcych o konieczno$ci dbania
o wlasne zdrowie poprzez wykonywanie badai kontrolnych,
+ sprawnego funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotnej,

» sprawnego funkcjonowania poradni specjalistycznych.

2. Cel operacyjny: Zwigkszenie skutecznoS$ci zapobiegania chorobom zakaznym

i zakazeniom,

Dzialania:
+ wykonywania szczepien ochronnych wedlug obowigzujacego kalendarza szczepien
ochronnych, w poszczegolnych grupach dzieci, mlodziezy powyzej 95%,
+ przestrzegania zasad higieny w celu zmniejszenia liczby zatru¢ pokarmowych i zakazefi

zoladkowo - jelitowych wywolanych przez czynniki biologiczne,
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edukacji spoleczefistwa szczegdlnie os6b mlodych dotyczacych chordb zakaznych
przenoszonych droga plciowa np. HIV/AIDS,

zmniejszenia zapadalno$ci na choroby zakaZne w wyniku naruszenia ciagtosci tkahek np.
WZW typu b, ¢ — poprzez state monitorowanie przestrzegania rezimu sanitarnego,

dzialad edukujacych spoleczenistwo poprzez realizacje programéw i informacii

prasowych.

3. Cel operacyjny: Poprawa sposobu zywienia ludnoSci i jako§ci zdrowotnej zywnosci oraz

zmniejszenie wystepowania otylosci.

Dzialania:

prowadzenia nadzoru sanitarnego nad produkcjg i wprowadzaniem do obrotu zywnosci
o wladciwej jakosci zdrowotnej odpowiadajacej potrzebom zdrowotnym modelu zywienia
(prawidtowos¢ znakowania $rodkéw spozywczych — etykiety powinny zawieraé czytelna
i uzyteczng informacje dla podejmowania decyzji konsumenckich w zakresie odzywiania),
prowadzenia ewaluacji stosowanej w zaktadach produkecji i obrotu zywnoscia zasad dobre;
praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz procedur kontroli wewnetrznej opartej na zasadach
haccp,

prowadzenia oceny sposobu realizacji zywienia w obiektach zywienia zbiorowego (stolowki
szkolne, przedszkolne, kolonijne, stoléwki w domach pomocy spotecznej, szpitalu),
opracowania 1 wdrazanie programéw dotyczacych diety i aktywnodci fizycznej
poszczegolnych grup wiekowych,

upowszechniania zasad prawidlowego zywienia ze szczegélnym zwroceniem uwagi
na wigksze spozywanie owocdw i warzyw — szczegdlnie sezonowych,

upowszechniania wiedzy o skladzie i wartosci odzywczej produktéw zywnosciowych oraz

znakowaniu zywnosci w celu umozliwienia konsumentom dokonania §wiadomego wyboru.

4. Cel operacyjny: Koordynacja i wspieranie dzialan administracji publicznej, organizacji

pozarzadowych oraz przedstawicieli réznych Srodowisk zawodowych i lokalnych w obszarach

profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Dzialania;

wspieranie inicjatyw $rodowisk lokalnych w zakresie profilaktyki i rozwiazywania ich
probleméw oraz promocji zdrowia ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
imlodziezy jako grup ryzyka, wymagajacych dzialan na rzecz tworzenia form
bezpieczenstwa i warto$ciowego spedzania czasu wolnego,
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« opracowywanie¢ i upowszechnianie materialéw edukacyjnych na temat profilaktyki
uzaleznien, propagowanie zdrowego stylu zycia wiréd dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych,
- tworzenie programow profilaktycznych, ktérych zadaniem bedzie nwiadomienie zagrozen

wynikajacych z diagnozy.

3. Cel operacyjny: Podniesienie jakoSci §wiadczonych ustug medycznych.
Dziatania:

» rozwdj infrastruktury shuzby zdrowia,

- zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznej opieki zdrowotnej i dostosowanie do wymogdw
jakie powinny by¢ spelnione zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

» rozszerzenie zakresu $wiadczen diagnostycznych poprzez doposazenie w sprzet i aparature
medyczng szpitala powiatowego w Wyszkowie, m.in. zakup tomografu komputerowego,

» podejmowanie dziatan w kierunku pozyskania wykwalifikowanej kadry medycznej oraz
zapewnienie mozliwosci podnoszenia poziomuw umigjetnosci i awansu zawodowego
zatrudnionym,

- realizacja ustawy o ratownictwie medycznym, budowa ladowiska spehiajacego wymogi

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Niepelnosprawnosé

CEL STRATEGICZNY: TWORZENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM WARUNKOW DO
PEENEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM, ICH INTEGRACJI ORAZ
PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
I'ICH RODZIN.

Cele operacyjne:
1. Zintegrowanie i wzmocnienie podmiotéw dzialajacych w imieniu i na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz usprawnienie systemu informacji dotyczacej problematyki osdb

niepelnosprawnych.
2. Ksztaltowanie wiadciwych postaw spolecznych wobec niepelnosprawnosci sprzyjajacych
realizowaniu praw oséb niepelnosprawnych.

3. Zwigkszenie dostgpnosci oséb niepetnosprawnych do ksztalcenia.

4. Tworzenie warunkéw do zachowania samodzielnosci i niezalezno$ci os6b niepelnosprawnych
poprzez rozw6j kompleksowego systemu rehabilitacji.
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5.

6.

Tworzenie warunkéw do zatrudniania os6éb niepelnosprawnych na otwartym i chronionym
rynku pracy.

Tworzenie dostepnego srodowiska dla 0séb niepelnosprawnych,

1. Cel operacyjny: Zintegrowanie i wzmocnienie pbdmiotéw dzialajacych w imieniu i na rzecz

0s0b niepelnosprawnych oraz usprawnienie systemu informacji dotyczgcej problematyki oséb

niepelmosprawnych.

2.

Dziatania:

zintegrowanie dzialah samorzadéw terytorialnych, instytucji, sektora pozarzadowego,
podmiotéw gospodarczych oraz Srodowiska osob niepelnosprawnych dla peinego
zdiagnozowania problemu, programowania dzialalnosci oraz monitorowania sytuacji oséb
niepelnosprawnych,

inicjowanie i organizowanie dla samorzadéw lokalnych i sektora pozarzadowego szkoleh
w zakresie problematyki niepelnosprawnosci,

usprawnienie przeptywu informacji kierowanej do oséb niepemosprawnych i ich rodzin,
wspieranie inicjatyw tworzenia i rozwijania dziaialnosici grup samopomocowych dla oséb

niepelnosprawnych i ich rodzin.

Cel operacyjny: Ksztaltowanie wiaSciwych postaw spolecznych wobec niepelnosprawnosei

sprzyjajgcych realizowanin praw oséb niepelnesprawnych.

W

Dzialania:

opracowywanie i realizacja programow edukacyjnych,

edukacja spoleczna poprzez promowanie i prezentacja tworczosci artystycznej, kulturalne
i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych,

wspieranie i promowanie dziatalnoéci podmiotéw dzialajacych na rzecz $rodowiska oséb
niepelnosprawnych,

realizacja Programu Dzjataii na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych,
Cel operacyjny: Zwigkszenie dostepnosci 0s6b niepelnosprawnych do ksztalcenia.

Dzialania: 7
zdiagnozowanie i monitorowanie potrzeb w §rodowiskach lokalnych w zakresie ksztalcenia

0sob niepetnosprawnych,
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4.

zapewnienie dostgpu do edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia,
zwigkszenie dostepu do wezesnego wspomagania rozwoju,
stworzenie aktualnych warunk6éw sprzyjajacych budowaniu systemu ksztalcenia ustawicznego

o0s6b niepelnosprawnych.

Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do zachowania samodzielnosci i niezaleznosci oséb

niepelnosprawnych poprzez rozwdéj kompleksowego systemu rehabilitacji.

5.

Dziatania:

opracowywanie programdw i wspieranie dzialan profilaktycznych w zakresie edukacji
prozdrowotnej, |

umozliwienie dostepu do specjalistycznej opieki medycznej, rehabilitacjii leczniczej
1 poradnictwa specjalistycznego w najblizszym §rodowisku,

rozszerzenie oferty uslug rehabilitacyjnych i podniesienie ich standardéw,

wspieranie dzialaf zwigzanych z usamodzielnieniem os6b niepetnosprawnych,

wspieranie inicjatyw umozliwiajacych udzial 0s6b niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym,

artystycznym 1 sportowym.

Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do zatrudnienia eséb niepelnosprawnych na

otwartym i chronionym rynku pracy.

6.

Dzialania:
stworzenie bazy danych na temat oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej
i rozpoznawanie aktualnych potrzeb rynku pracy,
poprawa warunkéw sprzyjajacych wyréwnywaniu szans osob niepelnosprawnych w dostepie do
zatrudnienia,

wspieranie i promowanie pracodawcoéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne,

Cel operacyjny: Tworzenie dostgpnego Srodowiska dla oséb niepelmosprawnych.

Dzialania:

poprawa warunkow Zzycia os6b niepelosprawnych poprzez likwidowanie barier
architektonicznych, transportowych i w komunikowaniu sig,

monitorowanie i modernizacja obiektdw uzytecznosci publicznej pod katem dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych,

zwigkszenie dostgpu do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i inne
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srodki pomocnicze.

Rynek pracy

CEL STRATEGICZNY: ROZWIJANIE AKTYWNEJ POLITYKI RYNKU PRACY
W ZAKRESIE AKTYWIZACHI BEZROBOTNYCH, WSPIERANE] PRZEZ REALIZACIE
SEKTOROWYCH I REGIONALNYCH PROGRAMOW, W TYM Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Cele operacyjne:

1. Podniesienie wiedzy i $wiadomosci dotyczacej rynku pracy poprzez wzmocnienie dialogu
spolecznego 1 wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych.

2. Tagodzenie skutkéw diugotrwalego bezrobocia i przeciwdzialanie dyskryminacji na rynku
pracy.

3. Podniesienie = poziomu  aktywizacji spoleczno-zawodowej 0os6b  bezrobotnych

$wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej.

1. Cel operacyjny: Podniesienie wiedzy i $wiadomosci dotyczacej rynku pracy poprzez
wzmocnienie dialogu spolecznego i wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie

z instytucjami dzialajgcymi na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych.

Dziatania:

» doskonalenic wspélpracy miedzy jednostkami pomocy spolecznej a publicznymi stuzbami
zatrudnienia, prywatnymi agencjami zatrudnienia i instytucjami szkoleniowymi, gminnymi
centrami informacji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie i Powiatows Rada
Zatrudnienia,

« diagnozowanie i monitorowanie niekorzystnych zjawisk spotecznych bedacych efektem
bezrobocia,

+ opracowywanie i realizacja lokalnych programéw aktywizujacych.

2. Cel operacyjny: Lagodzenie skutkéw dlugotrwalego bezrobocia i przeciwdzialanie

dyskryminacji na rynku pracy.

Dzialania:

» aktywizacja bezrobotnych poprzez nastgpujace instrumenty rynku pracy:
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