Uchwata Nr 37/123/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 7 sierpnia 2007r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.) art. 3a ust. 3 ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 200ir. Nr 142, poz. 1593,
z pozn. zm.) oraz § 6 ust. 1 Zalgcznika Nr 6 do Statutu Powiatu Wyszkowskiego, stanowigcego
zatacznik do Uchwaly Nr V/31/2003 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 21 lutego 2003r.,
pozn. zm. uchwala sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,,Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wys""omt ”, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr 37/123/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 7 sierpnia 2007r.

REGULAMIN
NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WYSZKOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1
Regulamin ninigjszy okredla zasady przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie oraz zadania, organizacje i tryb pracy
Komisji Rekrutacyjne;j.

§2

Hekro¢ w niniejszymt Regulaminie jest mowa o:

1) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Wyszkowie;

2) Starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wyszkowie;

3) StaroScie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Wyszkowskiego;

4) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie;

7) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powolang
uchwala przez Zarzad Powiatu na czas trwania procedury naboru na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

Rozdzial 11
Podjgcie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko Dyrektora

§3

g

Starosta organizuje nabor na stanowisko Dyrektora, zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.
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Rozdzial III
Komisja Rekrutacyjna
§ 4
Do przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko Dyrekiora zostaje powotana przez
Zarzad Komisja Rekrutacyjna (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcii).
W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 5 0s6b, w tym Przewodniczacy i Sekretarz.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzié osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlgczaie osoby, ktora przystapila
do naboru na stanowisko Dyrektora.
Osoby. o ktérych mowa w ust. 3 skladaja oéwiadczenie, wedlug druku stanowigcego
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zarzad dokonuje odpowiedniej zmiany w skiadzie Komisji Rekrutacyjnej. Czynnoéci
dokonane w poprzednim skladzie sa wazne.

§5

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna pracg z dniem powolania.
Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na stanowisko
Dyrektora.

§6

zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1} dokonywanie otwarcia zlozonych dokumentdw:

2) wstepna selekcja kandydatéw;

3) selekcja koficowa kandydatéw — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;j.

§7

zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniu Komisji Rekrutacyjne;,

2) informowanie skladu Komisji Rekrutacyjnej o ilosci dokumentéw, kidre wplynety
W wymaganym terminie;

3) stwierdza, Ze 53 one nienaruszone (zamknigte) i opieczgtowane:;

4) otwiera koperty zawierajace dokumenty zlozone przez kandydatéw na posiedzeniu
Komisji Rekrutacyjne;j;

5} odezytuje numery (nadany wg. daty i godziny wplywu do Kancelarii Starostwa), imie
1 nazwisko kandydata;

0) wyznacza termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyijne;.

§8

zadan Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem naboru

na stanowisko Dyrektora,

powiadamianie kandydatow o terminie i miegjscu przeprowadzenia rozmowy

kwalifikacyjnej;

sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko Dyrektora.
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Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora

§9

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora umieszcza sie:

1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa
1 Centrum;

2) fakultatywnie w lokalnej prasie.

Ogloszenie o naborze na¢stanowisko Dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres Centrum;

2) okreslenie stanowiska;

3} okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem Dyrektora zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktore sg niezbedne, a ktdre dodatkowe:

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw, okreslenie terminu i miejsca ich skiadnia.

na stanowisko Dyrektora nie moze byé krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia tego

ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa

i Centrum.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw kandydatéw
§10

Dokumenty skiadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga byé przyjmowane
tylko po dacie umieszczeniu ogloszenia o naborze na stanowisko Dyrektora w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa i Centrum, tylko w formie
pisemne;j.

Dokumenty zloZone po terminie pozostaja nie rozpatrzone.

Rozdzial VI
Wstepna selekcja kandydatéw

§ 11
Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow na stanowisko Dyrektora nie pézniej niz
po uplywie 7 dni odbywa si¢ posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw.
Wstgpna selekcja kandydatéw polega na analizie zlozonych dokumentow, ktérej celem jest
poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumentach z wymaganiami formalnymi
okre$lonymi w ogloszeniu o naborze na stanowisko Dyrektora.
Dokumenty, ktére nie spelniaja wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze
na stanowisko Dyrektora zostajg odrzucone.
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Rozdzial VII
Ogloszenie listy kandydatow spelniajgcych wymagania formaine

§12

Po wstepnej selekcji kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej liste
kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu o naborze
na stanowisko Dyrektora.

Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumietiu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

Druk listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne stanowi zalacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej do momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem Dyrektora.

Rozdzial VIII
Selekcja koncowa kandydatow

§13

Na selekeje koticowa kandydatéw sklada sie rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci, ktorzy spelnili wymagania formalne sg zawiadamiani telefoniczuie
lub listownie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy nie pdzniej niz 2 dni przed
wyznaczona data.

Nie stawienie sig w wyznaczonym terminie [ miejscu na rozmowe kwalifikacyjna
jest rownoznaczne z rezygnacja kandydata z ubiegania o zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora.

§ 14

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) weryfikacja informacji zawartych w zlozonych dokumentach;

2) sprawdzenie predyspozycji i umiejetno$ci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkéw na stanowisku Dyrektora;

3) zbadanie obowiazkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

4) zapoznanie si¢ z celami zawodowymi kandydata;

5) zapoznanie si¢ z koncepcia kandydata w zakresie dzialalno$ci Centrum.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktéra przygotowuije

zestaw 6 pytan jednakowych dla kazdego kandydata.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas 1ozmowy kwalifikacyjnej przydziela

kandydatom za kazda odpowiedz punkty w skali od 0 do 10. Druk oceny rozmowy

kwalifikacyjnej stanowi zalgcznik nr 3.

Kazdy kandydat z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej moze uzyskaé maksymalnie

300 punktow.
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Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki

§15

Po zakoticzeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokol.

Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okredlenie stanowiska Dyrektora, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wigeej niz 5 najlepszych kandydatdw, uszelegowanych wediug spelnienia przez
nich wymagan okreélony wych w 00:oszen1u naborze na stanowisko Dyrektora;

2) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie dokonanego
wyboru;

Zalacznikami do protokotu jest:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) kopia dokumentoéw kandydatow;

3) arkusz pytan zadawanych kandydatom przez Komisje Rekrutacyjna;

4) karty oceny rozmowy kwalifikacyjne;.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej przedklada na posiedzeniu Zarzadu podpisany

przez Komisje Rekiutacyjna protokol z przeprowadzonego naboru.

Komisja Rekrutacyjna ulega samorozwigzaniu z chwila zakonczenia procedury naboru.

Rozdzial X
Informacja o wynikach naboru

§ 16

Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakonczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Druk informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Informacije o wynjkac“ naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Starostwa i Centrum przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Jezeli stosunek pracy osoby zatrudnionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial X1

§ 17

Dokumenty zlozZone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze naboru
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty zloZone przez oscby, ktére w naborze zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu
zostana dolaczone do protokolu i1 beda przechowywane przez okres 2 lat, a nastgpnie

przekazane do archiwum zakladowego.
Dokumenty pozostalych kandydatéw beda zwracane za pokwitowaniem przez Sekretarza

Komisji Rekrutacyjne;.
/s, AROS/TA




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie

Wyszkow, Bl mammonsirmsasssias

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany(a) ..
umq i nazw:sko PrzewodmczqcegoKCzlonka!Sal\relarzu KDITI]S_]I Rekm(acyj nel

niniejszym o$wiadczam, 2Ze nie jestem malzonkiem/malzonka*, krewnym/ krewna*,
ani powinowatym/ powinowatq * do drugiego stopnia wiacznie os6b, ktére przystapily

do naboru na stanowiskao Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

..............................................................................................

podpis Przewodniczgcego/Czlonka/Sekretarza Komisji Rekrutacvjnej*
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie

¢

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WYSZKOWIE

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekeji na ww. stanowisko do nastepnego
etapu naboru zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spemiajacy wymagania

formalne okre$lone w ogloszeniu:

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania
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......................................................................................

data i podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie
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‘Informacja o wynikach naboru
na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

Informujemy, Ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal (a)

zatrudniony(a) / wybrany(@)¥ ...........ccoeveeeeeieiirorecieeneiesneenen
imig i nazwisko kandydata miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonania wyboru:

podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej

* niepotrzebne skresli¢
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