Zatacznik

do uchwaty Nr XXXVII11/232/2002
Rady Powiatu w Wyszkowie

z dnia 29 maja 2002 r.

ze zmianami w zwiazku z uchwata
Rady Pedagogicznej ILO

im. Cypriana Kamila Norwida

w Wyszkowie

z dnia 19 lutego 2003 r.

/tekst jednolity/

STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W WYSZKOWIE



Nazwa szkoly

§1

I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie jest publiczna
szkota ponadgimnazjalna.

Siedziba szkoty jest Wyszkéw ul. 11 Listopada 1.

Organem prowadzacym jest Powiat Wyszkowski.

Cele i zadania szkoly

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie
o$wiaty:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia szkoty, zdania
matury 1 kontynuowania nauki w wybranych kierunkach,
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez:

a) indywidualne doradztwo zawodowe (rozmowa, testy zawodoznawcze,
udostgpnienie informacji o zawodach i studiach),

b) wdrazanie programu zawodoznawczego dla ucznidw liceum (warsztaty, spotkania,
programy komputerowe, prelekcje, festyny edukacyjne, biezaca informacja na
tablicy ogtoszen),

3) organizuje pomoc specjalistyczng poprzez  wspotldzialanie z  poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom, poprzez:

a) informowanie mtodziezy o sposobach pomocy ze strony poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

b) kierowanie uczniow (oraz rodzicow) z problemami na indywidualne poradnictwo,
terapi¢ do psychologa, pedagoga, logopedy,

¢) koordynowanie zadan z zakresu pomocy uczniom,

d) zachgcanie rodzicow do udziatu w warsztatach wychowawczych,

e) udzial pedagoga w orzecznictwie dyspanseryjnym,

f) korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej przy wdrazaniu
programéw profilaktycznych,

g) wspolpracg z organizacjami wspomagajacymi szkol¢ w rozwiazywaniu probleméw
rozwojowych mtodziezy,

4) organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, poprzez:

a) przyznawanie stypendiow socjalnych oraz zapomdg losowych,

b) promowanie najzdolniejszych do stypendidw: Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
Kurpiowskiego Funduszu Stypendialnego, Fundacji Dzieci i Mtodziezy Pro Bono
Poloniae oraz innych stowarzyszen i instytucji,

¢) finansowanie, przy wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej, obiadow
oraz catodziennego wyzywienia dla mtodziezy liceum,

d) zachecanie mtodziezy i rodzicow do korzystania z grup wsparcia oraz porad
indywidualnych w nastgpujacych instytucjach: poradni pedagogiczno -

— psychologicznej, poradni uzaleznien,



e) organizowanie spotkan wychowawcow, pedagogow, dyrektora szkoty z rodzicami
ucznidow majacych problemy do rozwiazania, w celu integracji wychowawczych
dziatan szkoty i rodziny,

f) odbywanie spotkan edukacyjnych z rodzicami oraz rozmow indywidualnych
z wychowawcami i nauczycielami,

g) organizowanie indywidualnego nauczania,

5) rozbudza w uczniach potrzebg zdobywania wiedzy oraz jej aktualizacji,

6) ksztaltuje zachowania proekologiczne, aprobujace koniecznos$¢ troski o poszanowanie
srodowiska naturalnego,

7) ksztaltuje nawyki kulturalne, przygotowuje do korzystania z ré6znych dziedzin kultury
narodowej i obcej,

2. Szkota tworzy srodowisko wychowawcze, sprzyja realizowaniu celow 1 zasad zawartych
w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty, a w szczegolnosci zapewnia
rozw6j osobowosci ucznia:

1) ksztaltuje postawy patriotyczne,

2) rozwija $wiadomos$¢ spoteczna oraz ksztattuje osobowos$¢ w duchu poszanowania
elementarnych norm moralnych,

3) eksponuje wzory osobowe godne nasladowania,

4) propaguje i rozwija szeroko poj¢ta samorzadnosc,

5) podnosi kulturg osobista, kultureg pracy 1 wypoczynku,

3. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w nastgpujacy sposob:

1) opieke nad uczniami w trakcie trwania lekcji przejmuje nauczyciel prowadzacy ja,
a w czasie przerw nauczyciel dyzurujacy,

2) w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje osoba
prowadzaca zajgcia,

3) poza terenem szkoty: w trakcie wycieczek opieke¢ nad uczniami sprawuja
organizatorzy zajgé, wycieczek — nauczyciele, rodzice, osoby upowaznione przez
dyrekcje do sprawowania opieki, ale odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel,

4) dyzury w szkole petnia nauczyciele wedlug ustalonego przez dyrekcje grafiku,

4. W celu zapewniania prawidlowej opieki wychowawczej:

1) dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

2) wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caty czas nauczania, to jest
przez trzy lata,

3) opieka nad uczniami klas pierwszych winna by¢ szczegodlnie troskliwa ze strony
wychowawcy klasy, ktéry powinien w pierwszych dwoéch tygodniach zapoznaé
uczniow ze szkola, jej terenem, nauczycielami, wprowadzi¢ w jej tradycje, zwyczaje
w niej panujace i obowiazki ucznia; pomoc w adaptacji w nowej szkole nalezy
rowniez do obowiazkéw nauczycieli, ktorzy na pierwszych lekcjach wyjasniaja
specyfikg przedmiotu, przeprowadzaja zajgcia z techniki uczenia,

4) kandydatury wychowawcow zatwierdza rada pedagogiczna.

5. Organizacje 1 formy wspodtdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki okre§la szczegdélowo program wychowawczy szkoty.

6. Plan wychowawczy szkoty uchwala rada pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.



Organy szkoly
§3

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow,

5) rada szkoty.

1. Dyrektor kieruje  biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

do zadan dyrektora szkoty nalezy:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,
d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade¢ szkoty 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie,
a takze za organizacj¢ administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,
dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,
dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw administracji i obstugi,
dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady
szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty,

dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Podstawa dziatalnosci rady pedagogicznej jest uchwalony przez nia regulamin.

1)

2)

do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez radg szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich przez rad¢ szkoty,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowani uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,



b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
4. W szkole dziata samorzad uczniowski:

1) samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty,

2) samorzad moze przedstawiaé, poprzez swoich przedstawicieli, radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
w szczegblnosci podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami
1 wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, ktéra umozliwi zachowanie
rozsadnych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wlasnych
zainteresowan,

d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie =z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

3) podstawa dzialania samorzadu jest jego regulamin uchwalony przez ogoét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. W szkole dziala rada rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicoéw uczniow.

1) zasady tworzenia rady rodzicow oraz formy jej dziatalnosci okresla uchwalony przez
nig regulamin,

2) regulamin rady rodzicOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

3) rada rodzicow jest organem opiekunczo-doradczym we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty; wnioski 1 opinie rada moze zgtasza¢ dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej,

4) rada rodzicéw prowadzi wlasna dziatalnos¢ finansowa.

6. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
7. Rada szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $srodka specjalnego
szkoty 1 opiniuje plan finansowy szkoty,

3) moze wystegpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wiazacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ oraz do
wojewodzkiej rady o$wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajeé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty
okresla uchwalony przez nia regulamin.



9. W sktad rady szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogo6t uczniow.

10. Rada szkoty liczy 9 osob.
11. Okresla si¢ nastgpujacy tryb wyboru cztonkow rady szkoty:
1) przedstawiciele nauczycieli wybrani sa na posiedzeniu rady pedagogicznej zwykla
wigkszos$cia gtosow w glosowaniu tajnym,
2) przedstawicieli uczniéw wybiera ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym sposrdd kandydatow zgtoszonych do rady samorzadu szkolnego;
w sktad rady wchodzi trzech kandydatow, ktérzy uzyskuja najwicksza liczbe
glosow,
3) przedstawicieli rodzicéw wybiera ogdt rodzicow w gtosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym, sposréd kandydatow zgloszonych do komitetu rodzicielskiego;
w sktad rady wchodzi trzech kandydatow, ktorzy uzyskuja najwicksza liczbe
glosow,
4) w kazdym przypadku obowiazuje zasada wyrazenia na pisSmie zgody przez
kandydata.
12. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. W przypadku usunigcia ucznia ze szkoty lub
opuszczenia szkoty z innych przyczyn, wygasa cztonkostwo ucznia i jego rodzica
w radzie szkoty.

13. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dzialalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

14. Zasady wspotdziatania organow szkoty okreslaja  kompetencje dyrektora, rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Ewentualne spory
rozwiazywane beda droga negocjacji:

1) w przypadku zaistnienia sporu dyrektor szkoty wyznacza mediatora prowadzacego
negocjacje mi¢dzy stronami konfliktu,

2) w przypadku, kiedy niemozliwe jest rozwiazanie sporu droga negocjacji, spor
rozstrzyga dyrektor, na podstawie przedstawionej dokumentacji i po uprzednim
zapoznaniem sig ze stanowiskiem stron,

3) kazda ze stron moze odwotac si¢ od stanowiska dyrektora, w zaleznosci od przedmiotu
sporu do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty lub do Starosty Powiatu Wyszkowskiego.

Organizacja pracy szkoly

§4

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
. Uczniowie podzieleni sa na klasy, klasy na oddziaty liczace 26 — 30 uczniow.
3. Zajecia edukacyjne w szkole, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla
liceum ogolnoksztatcacego, sa organizowane w oddziatach z zastrzezeniem:
1) obowiazkowy jest podzial na grupy:
a) z jezykéw obceych i technologii informatycznych w oddziatach liczacych powyzej
24 uczniow,
b) na zajgciach edukacyjnych, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow,

N —



¢) zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do
26 uczniow - oddzielnie dla dziewczat i chtopcow; dopuszcza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych, lub w wyjatkowych przypadkach, grup migdzyklasowych.

§5

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada szkoly albo w porozumieniu z rada pedagogiczna,
rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

§6

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§7

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

3. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy przygotowanie pedagogiczne.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest za zgoda kuratora; zatrudnienie osoby nie
bedacej nauczycielem, posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow, w szczegolnosci:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie pobytu
w szkole, w czasie trwania zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez
klasowych,

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) ma obowiazek dbania o swoj warsztat pracy,

4) stymuluje rozwdj psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru,

5) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) doskonali swoje umiejgtnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom wiedzy
merytorycznej,

7) jest bezstronny i obiektywny w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwy w ich
traktowaniu.



§8

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
administracji szkolne;j.
Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz przysposobienia

czytelniczo -informacyjnego (w grupach lub oddziatach).
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas trwania zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka pracuje w oparciu o regulamin pracy biblioteki, ktory okresla zasady
wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami , nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnia ksiazki i inne zrédta informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zzréodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
1 spoteczna.

§9

—_—

. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi
internat.
2. Internat jest koedukacyjna placoéwka opiekunczo-wychowawcza dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych spoza Wyszkowa.
3. Wychowanek przyjmowany jest do internatu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) na podstawie wypelionego kwestionariusza osobowego.
4. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Internat zapewnia:
1) opicke wychowawcza od godziny 16” w niedziele (i $wieta ) do godziny 16*°
w piatek (dzien przed$wiateczny),
2) catodzienne wyzywienie (za odptatnoscia za uzyte surowce),
3) wilasciwe warunki sanitarne,
4) warunki do nauki i rozwoju zainteresowan,
5) mozliwo$¢ skorzystania z obiadow wszystkim uczniom szkoty.
6. Wychowankowie internatu podzieleni sa na grupy wychowawcze liczace co najwyzej
35 osob.
7. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych z jedna grupa wychowawcza wynosi co
najmniej 49 godzin zegarowych.
8. W celu zapewnienia opieki i1 bezpieczenstwa wychowankéw w  internacie
zatrudniony jest wychowawca- opiekun nocny.
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9. W internacie dziata Rada Wychowawcoéw Internatu, praca ktorej kieruje jako jej
przewodniczacy kierownik internatu.

10. Internat dziata w oparciu o regulamin Internatu.

11. Regulamin internatu uchwala rada pedagogiczna szkoty.

12. Szczegotowe zasady dziatania internatu, prawa i obowiazki wychowanka, okresla
jego regulamin.

§10

1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Organizacje statych obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy pracg uczniow
i nauczycieli
3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§11

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor szkoty,
2)  wicedyrektor szkoty,
3) kierownik internatu.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora szkoly i kierownika internatu okresla
dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§12

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego
rozwoju osobowego.
2. Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i §wiatopogladow.
3. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego dziatalnoscia
kieruje wychowawca oddziatu.
4. Zespo6t ustala i podaje do zaopiniowania radzie pedagogiczne;:
1) zestaw programOw nauczania w danym oddziale,
2) zakres wymagan na poszczegdlne oceny.
5. Zestaw programow i zakres wymagan zatwierdza dyrektor szkoty.



6. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty, na
wniosek zespotu.

§13

1. Wychowawca klasy, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczesnie opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajace rozwoj, uczenie
si¢ 1 przygotowanie do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych, wewnatrzklasowych, oraz migdzy uczniami
1 dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 wychowawca podejmuje
nastgpujace zadania:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace klasg,

b) ustala ich tres¢ i formg,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; dotyczy to zard6wno oséb
szczegoblnie uzdolnionych, jak i ucznidw majacych trudnosci i niepowodzenia,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych 1 otrzymywania od nich pomocy w  swoich
przedsigwzigciach,

c) wilaczania ich w zycie klasy i szkoty.

5) odpowiednio wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placéwkach pozaszkolnych.

4. Wychowawca ma obowiazek wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy
realizacji zadan wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe,
wycieczki, biwaki, ogniska, wspolne uczestnictwo w spektaklach teatralnych
1 filmowych, itp.

6. Wychowawca wspotpracuje z klasowa rada rodzicow w zakresie organizowania zycia
klasowego: kulturalnego, towarzyskiego i turystycznego.

7. Wychowawca co najmniej trzy razy w ciagu roku organizuje spotkania z rodzicami,
ktérych celem jest informowanie rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu sig
ucznidéw. Spotkania te winny nie$¢ informacje o potrzebach psychofizycznych
mlodziezy 1 o wilasciwym postgpowaniu. Wychowawca jest zobowiazany do
utrzymywania (w razie potrzeby) ciaglych indywidualnych kontaktéw
z rodzicami 1 umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczacymi dziecko.
Wychowawca winien przedstawi¢ rodzicom charakterystyke ucznia uwzgledniajac
zmiany w jego zachowaniu.



8. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzystaé z pomocy dyrekcji, pedagoga,
psychologa oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Poczatkujacym nauczycielom i wychowawcom dyrekcja szkotly
przydziela, w razie potrzeby, do§wiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.

Uczniowie szkoly

§ 14

1. Do liceum uczeszczaja uczniowie bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej
niz do ukonczenia 21 roku zycia.
2. Prawa ucznia, ustalane sa z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
oraz wyznawane;j religii, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postegpOwW w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢ szkolnych i poza zajeciami pod opieka nauczyciela,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu szkolnego.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ustnie, lub na pismie wnies$¢
skarge do wychowawcy lub dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw
ucznia,

wychowawca ma obowiazek powiadomienia o wptynigciu skargi, w przeciagu
trzech dni, dyrektora szkoty,

dyrektor szkoty w ciagu dwoch tygodni ma obowiazek zbadaé zasadnos¢
przedstawionych zarzutow, uzyska¢ na ich temat pisemne o$wiadczenie
nauczyciela, ktorego dotycza, a nastgpnie powiadomi¢ wnoszacych skarge

o formie jej zatatwienia.

4. Uczen ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

S)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoly, rozwija¢ swoje
zdolnoSci 1 zainteresowania,

godnie reprezentowac szkole,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,
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6) dbac o tad, porzadek i higieng oraz o dobro wspolne: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne.
5. Nagrody i kary:
1) za dobre wyniki w nauce lub podejmowanie innych form dziatalno$ci uczen moze
by¢ wyrdézniony (w zalezno$ci od zastug) w nastepujacej formie:
a) pochwata nauczyciela, wychowawcy,
b) pochwata dyrektora,
¢) nagroda ksiazkowa,
d) dyplom uznania,
e) dyplom szkoty za wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,3),
f) dyplom szkoty i nagroda ksiazkowa ($rednia ocen co najmniej 4,75),
g) dyplom ,Norwid” =za wudziat w eliminacjach centralnych olimpiad
przedmiotowych,
2) zapostepowanie niezgodne ze statutem szkoly uczen moze by¢ ukarany
W nastepujacy sposob:
a) nagana nauczyciela, wychowawcy,
b) nagana dyrektora szkotly,
¢) przeniesienie do innej klasy,
d) skreslenie z listy uczniow w przypadku wielokrotnego lub razacego naruszenia
statutu szkoty,
3) wychowawca informuje rodzicOw o nagrodzeniu ucznia lub zastosowaniu wobec
niego kary statutowej,
4) ucznia mozna skresli¢ z listy ucznidw jezeli jest nieklasyfikowany z przyczyn
nieusprawiedliwionych,
5) tryb odwolywania si¢ od kary:
a) od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwota¢ si¢ na pismie do
dyrektora szkoty,
b) od wymierzonej kary uczen lub jego rodzic (opiekunowie) moga réwniez
odwota¢ si¢ w ciagu 14 dni, za posrednictwem szkoty, do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote (Zarzad Powiatu).

§15

1. Szkota prowadzi rekrutacje miodziezy na podstawie wynikéw egzamindw
gimnazjalnych, wynikéw nauczania, osiagni¢¢ indywidualnych opisanych na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum (olimpiady, konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, praca w pozaszkolnych zespotach artystycznych).

2. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 27 sierpnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow
do publicznych przedszkoli i1 szkét oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do
innych (Dz.U. nr 97 poz 1054 z 2001 roku z p6z. zmi.) oraz zgodnie z Zarzadzeniem
nr 5 Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z dnia 7 lutego 2003 roku, przy czym:

1) za udziat w konkursach organizowanych przez Kuratora O$wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewodzkim kandydaci otrzymuja:

* 7 punktow za zajgcie I miejsca,
* 5 punktow za zajecie Il miejsca,

* 3 punkty za zajgcie III miejsca,
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2)

3)

za osiagnigcia sportowe i artystyczne na szczeblu co najmniej wojewodzkim
kandydaci otrzymuja:

* 3 punkty za zajgcie I miejsca,
* 2 punkty za zajecie Il miejsca,
* | punkt za zajecie III miejsca,

za osiagnigcia sportowe 1 artystyczne na szczeblu powiatowym kandydaci
otrzymuja:

* 3 punkty za zajecie I miejsca,
* 2 punkty za zajgcie Il miejsca,

* 1 punkt za zajecie III miejsca.

3. Trzy przedmioty, o ktorych mowa w § 8 ust.1 pkt 1 wyzej cytowanego rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 roku ( z pdzniejsza zmiana ) Rada
Pedagogiczna ustala w miesigcu styczniu kazdego roku.

Ocenianie wewnatrzszkolne.

§ 16

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
1 realizowanych w oddziale programow nauczania.

2. Ocenianiec wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

S)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagniec,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowania ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postgpach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnien ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie

o nich ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.

4. Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresla regulamin.
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Postanowienia koncowe
§17

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat.
§ 18

Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§19

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota jest jednostka budzetowa.
3. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
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