Uchwala Nr 57/185/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 27 grudnia 2007 r

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Wielofunkcyjnej Placéwiki
Opiekuticzo — Wychowawczej w Debinkach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr142, poz. 1592, z poz. zm.), art. 84 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004roku 0 pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz 593 z pozh. zm.) Zarzad Powiaty w
Wyszkowie uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placdwki Opiekunczo —
Wychowawczej w Debinkach stanowigey zatacznik do uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr 28/97/2003 Zarzadu Powiatu w Wyszkowie z dnia 9 lipca 2003 roku
W sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Debinkach.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Wielofunkcyijne] Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej w Debinkach.

§ 4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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ROZDZIAL I

PODSTAWY PRAWNE

Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza w Debinkach dziala na podstawie nizej
wymienionych przepisow:

I

2.

0.

11.
12.

Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r(Dz. U. z 1998r. nr 142,
poz.1592 7z pdzn. zm.)

Ustawy o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593
z pbzh. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r.
w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z 2007r. Nr 201, p0z.1455),
Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004r.w sprawie udzielania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U.
z 20051, Nr 6, poz.45 z pbzha. zm.)

Ustawy o posigpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r. Dz. U. z
1982r. nr 35, poz. 228 z poza. zm.),

Ustawy o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998r. ( Dz. U z 1998r. nr 155, poz.
1014 z p6zn. zm.),

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 22 marca 1990r.( Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593 z pozi.zm.),

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.( Dz. U. z 1997r. nr 56, poz.357
Z pdzia.zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2005r. w sprawie wynagradzania
i wymagan  kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego ( Dz. U, z 2005r. nr 34, poz. 308
Z pozZn.zm.),

Innych obowiazujacych przepiséw zwiazanych z dziatalnoicia placéwek opiekunczo —
wychowawczych,

Statutu Wielofunkeyjnej Placowki Opiekuriczo — Wychowawezej w Debinkach,
Niniejszego regulaminu.



ROZDZIALTI

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wielofunkeyjna Placowka Opiekuficzo- Wychowawcza w Debinkach zwana dalej |, Placowka”
jest catodobowa placéwka opickunczo — wychowawcza,

§2
Placéwka jest publiczna jednostka budzetowa.

§3

Siedziba Placowki jest miejscowos$é Debinki, ul. Patacowa 7, 07 — 230 Zabrodzie.

§4

Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Wyszkowski.
§5

Placowka jest jednostka budzetowq objgta budzetem Powiatu Wyszkowskiego i prowadzi
dzialalno$¢ na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych w wustawie o finansach
publicznych.

§6

Regulamin organizacyjny Placowki okre§la szczegélowe zadania, specyfike 1 zakres
sprawowanej opieki a takze strukture organizacyjna tej Placowki.

§7

Strukture organizacyjna Placowki tworzy:

I. Placowka socjalizacyjna — ktorej zdania okresla regulamin organizacyjny stanowigcy
zalgcznik nr 2.

2. Placowka interwencyjna - ktorej zdania okrela regulamin organizacyiny stanowigey
zatacznik nr 3.

3. Dual gospodarczy — ktérego zadania reguluja zakresy czynnosei pracownikéw.

§8

1. Placéwka zapewnia dziecku dzienng i calodobowg opieke oraz wychowanie, realizujac
zadania przewidziane dla placowki opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego
1 interwencyjnego.

2. Placowka lgczy dzienme i calodobowe dzialania terapeutyczne, interwencyjne
1 socjalizacymne skierowane na dziecko i jego rodzine.
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3. Placowka pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej umiejetnoéci opiekuriczo-
wychowawczych.

§9

W kazdej komérce organizacyjnej Placowki dziata Staly Zespdl do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka, zwany dalej ,,Zespolem” zbierajacy sie w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co
pot roku.

§ 10

Placowka realizuje z dzieckiem indywidualny plan pracy, ktéry uwzglednia dziatania
krotkoterminowe 1 dhigoterminowe i zmierza do analizy rozwoju dziecka w czasie pobytu
w Placdwce oraz oceny efektow pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami.

§11
Dzieci przebywajace w Placéwcee moga tworzyé samorzad.
§12

Dziafalno$¢ Placowki moze byé¢ uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy $wiadczen
odpowiadajacych $wiadczeniu pracy w oparciu o porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem
Placéwki a wolontariuszem.

§13
Placowka pracuje przez caly rok, przez wszystkie dni tygodnia, catodobowo.
§ 14

Placowka jest koedukacyjna.



ROZDZIAL ITI

1. ORGANIZACIA WEWNETRZNA WIELOFUNKCYJNEJ
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W DEBINKACH.

§ 15

Placowkg kieruje dyrektor przy pomocy: wicedyrektora ds. pedagogicznych, kierownika ds.
gospodarczych i glownej ksiegowej.

§ 16

bk

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Wyszkowskiego.

2. Pozostalych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor Placowki.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obshigowych
regulujg odrebne przepisy.

§17
Do obowiazkéw dyrektora nalezy;

1) odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dzialalnosci Placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw Placdwki,

3) organizowanie 1 kierowanie biezaca dzialalnoécia opiekuiczo - wychowaweza,
administracyjna, finansowa, gospodarczg Placowki w sposdb zapewniajacy prawidlowe
1 terminowe wykonywanie zadaf wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawnych,

4) okreSlanie organizacji wewnetrznej Placowki oraz kompetencji i obowiazkéw pracownikow,

5) organizacia pracy wolontariuszy,

6) opracowywanie regulaminow i instrukeji regulujacych biezaca dziatalnoéé Placowki,

7) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawnymi,

8) dysponowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dzialalno$é Placowki,

9) wydawanie zarzadzen i innych aktéw prawnych dotyczacych dzialalnosci Placowki,

10) prowadzenie kontroli wewnetrznej w Placdwce,

11) biezace $ledzenie przepiséw prawa dotyczacych zadan realizowanych przez Placéwke oraz
zapoznawanie na biezaco pracownikéw z nowymi uregulowaniami prawnymi i nadzér nad
ich przestrzeganiem,

12) przyjmowanie wychowankéw i pracownikow Placowki w sprawach skarg i wnioskéw,

13) sprawowanie nadzoru nad realizacjg standardu wychowania i opieki,

14) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki, dostgpu do nauki i stworzenie odpowiednich do
potrzeb warunkdw rozwoju,

15)umozliwienie korzystania ze $wiadczen przyshugujacych z tytuly  powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego wychowankom,

16) zwolywanie 1 udzial w spotkaniach Zespotow,

17) zawiadamianie rodzicOw lub opiekundéw prawnych, ktorzy osobiscie odbierajg dziecko
z Placéwki po zaakceptowaniu przez sad wniosku Zespotu o okresowym powrocie dziecka
do rodziny,



18) zawieranie z rodzicami Iub opiekunami prawnymi dziecka umowy okreslajacej warunki
okresowego powrotu dziecka do rodziny, a w szezegdlnoéei zobowiazanie do realizacji przez
dziecko obowiazku szkolnego oraz zobowiazanie dyrektora Placowki do wspotpracy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajgcego okresowo poza Placéwkg
w zakresie wykonywanych przez nich funkcji opiekunezo-wychowawczych,

19) wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie Placéwki w sprawach
wymagajacych uzgodnien zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 18

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnoéci;

1)} organizowanie 1 nadzér nad caloksztaltem pracy opiekunczo-wychowawczej
i dydaktyczne;j,

2) sporzadzanie planu pracy dla wychowawcow,

3) prowadzenie rozliczen godzin ponadwymiarowych pracownikéw pedagogicznych,

4) przygotowywanie dokumentéw na posiedzenie Zespohu,

5) kontrola nad prawidtowym prowadzeniem dokumentacii przez wychowawcow,

6) kontrola odpowiedniego wyposazenia wychowankéw w odziez, obuwie, bielizne, $rodki
czystosci, pomoce naukowe, podreczniki szkolne,

7) nadzor nad wihaSciwym prowadzenia przez wychowawcéw kart odziezowych
wychowankow,

8) bezposrednia praca z mlodzieza, hospitacja zaje¢ wychowawczych, rOZMOWYy
z wychowankami o ich problemach, wspélpraca rodzinami biologicznymi,

9) organizowanie wychowankom wypoczynku letniego i zimowego,

10)nadzér nad wlasciwym przygotowaniem wychowankéw przechodzacych do innych
placdwek,

1) nadzdr nad wiasciwym przebiegiem procesu usamodzielnienia wychowankéw,

12) w czasie nieobecno$ci dyrektora nadzor nad caloscig funkcjonowania Placowki,

13) inne prace zlecone przez dyrektora Placdwki.

§19

1. Podczas nieobecno$ci dyrektora obowiazki dyrektora pelni wicedyrektor.
2. Podezas nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora, zastepstwo pelni osoba wskazana przez
dyrektora.

§ 20

W Placowce sa nastgpujace stanowiska pracy;
1) dyrektor—1,
2) wicedyrektor — 1,
3) wychowawca - 113,
4) pedagog- 1,
5) psycholog — 1,
6) terapeuta - 2,
7) pracownik socjalny — 1,
8) opiekun nocny — 1,
9) pielegniarka — 1,
oraz stanowiska pracy realizujace zadania finansowe i dziahi gospodarczego:
1} gléwna ksiegowa ~ 1,
2) kierownik d/s. gospodarczych — 1,



3) referent ds. administracyjnych — 1,
4) magazynter — 1,

5} szwaczka—1,

6) praczka-1,

7) sprzgtaczka—1,

8) kierowca—1,

9 kucharz 1,

10) pomoc kucharza — 2,

11) konserwator ~ 1,
12)dozorca—1,

13) robotnik gospodarczy — 1.

§ 21

szezegolowa strukture organizacyjna Placowki ilustruje schemat organizacyiny Wielofunkcyinej
Placéwki Opiekunczo — Wychowawczej w Debinkach stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

2. STANDARDY WYCHOWANIAT OPIEKI W WIELOFUNKCYJNEJ
PLACOWCE OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ

§22

Placowka ma obowiazek przestrzegaé, realizowaé 1 osiagaé standardy wychowania,
a w szczegolnosdci poprzez;

1) tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach,

3) zapewnienie poczucia bezpieczefistwa,

4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazkéw emocjonalnych dzieci
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno z poza Placowki, jak
1 przebywajacymi lub zatrudnionymi w placéwee,

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkéw interpersonalnych,

6) uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej,

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka,

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach kulturalnych,
rekreacyjnych 1 sportowych,

9) ksztattowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,

10) przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnodei za wiasne postepowanie oraz
uczenia samodzielnosci w Zyciu,

11) wyréwnywanie deficytéw rozwojowych dzieci,

12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opickunami.

§23

Placéwka sprawuje opieke w formie catodobowej ciaglej i realizuje swoje dzialania poprzez;



1)
2)

3)
4)
3)
6)

1)
2)

3)
4)

5)

1} umoZliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezpoérednich kontaktow z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw w ktérych sad zakazal lub
ograniczy! ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

2) wspolpracg w szczegolnoscei z;

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie 1 oérodkami pomocy spolecznej, wiasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci, opiekundw prawnych,

b) o$rodkami adopcyino - opiekuficzymi prowadzacymi poradnictwo terapie dla rodzicow
dzieci,

¢) szkolami, do ktérych uczeszezajs i szkolami, do ktérych uczeszezaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placGwee,

d) kuratorami sadowymi i sadami rodzinnymi,

e) organizacjami zajmujacymi sie statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi w $rodowisku
rodzicow dzieci, wladciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana
przynalezno$¢ wyznaniowa rodzicdw i siedziba Placowki parafiami  Kosciota
Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych Koscioléw i Zzwigzkow
wyznaniowych.

§24

Jezeli w Placéwee przebywa wychowanka, bedaca w ctazy to Placowka w miare mozliwosci
zabezpiecza jej potrzeby wynikajace z tego stanu, moze tez ubiegad sie o skicrowanie do
domu samotnej matki.

Stosownie do sytuacji prawnej maloletnie wychowanki w ciazy dyrektor Placowki
powiadamia o stanie ciaZy jej rodzicow, opiekuna prawnego lub sad rodzinny.

§ 25

Dzieciom w Placéwee przyshiguje;

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku 1 indywidualnych potrzeb,

zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

srodki higieny osobistej,

zaopatrzenie w leki, podreczniki 1 przybory szkolne,

miesigezna okreslona drobna kwota do wiasnego dysponowania przez dziecko, ktérej
wysoko$¢, nie nizsza niz 0,5% a nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktérej mowa w art. 78, ust. 2
ustawy dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej, ustala co miesiac dyrektor Placowki w
porozumieniu z samorzadem Placowki.

Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje powinny byé¢ dostepne w placowce przez
cala dobe.

Placowka zapewnia dzieciom:

dostep do nauki,

pomoc w nauce, w szezegolnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miare potrzeby
przez udziat w zajeciach wyrownawezych,

w miarg mozliwosci uczestnictwo w zajeciach pozalekeyinych i rekreacyjno-sportowych,
oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje si¢ placowka,

pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.



4. Placowka, organizujac dziatalno$¢ kulturalna i rekreacyjna, uwzglednia $wieta 1 inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow,

3. ZADANIA I KOMPETENCJE PRACOWNIKOW PLACOWKI

Zatrudnienie pracownikéw okre§la wymiar, konieczny do zapewnienia dzieciom

bezpieczenstwa i indywidualnej opieki. Uwzglednia wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz
warunki lokalowe Placowki.

§26
Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci;

1)
2)

3)
4
5)

6)
7)

8)
9)

indywidualna diagnoza pedagogiczna,

wspoiuczestniczenie w tworzeniu indywidunalnych planéw pracy z wychowankami oraz
w okresowej ocenie sytuacii dziecka,

rozpoznawanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej, opickuriczej 1 prawnej
wychowankdw,

wspdipraca ze szkolami, do ktérych uczeszezaja wychowankowie w celu zapewnienia
warunkow do ktérych uczgszezaja wychowankowie,

wspolpraca z wychowawcami w zakresic ustalania metod pracy umozliwiajacych
eliminowanie niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zajec korekcyjno-wyrdwnawcezych z dzieémi,

wspoipraca z rodzinami dzieci w celu stworzenia warunkéw powrotu dziecka do rodziny,
poradnictwo pedagogiczne,

wspoluczestniczenie w procesie usamodzielniania wychowankdw,

udzielanie pomocy dzieciom w rozwigzywaniu szczegélnie trudnych dla nich problemdéw
Zyciowych,

10) wspolpraca z pracownikiem socjalnym,

1

) prowadzenie wymaganej dokumentacii,

12) udzial w Zespole,
13)podejmowanie zadan zleconych przez dyrektora Placéwki wynikajace z potrzeb

Placowki.

§27
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci,

1)
2)

diagnozowanie indywidualne dziecka po przyjeciu do Placéwki,

opracowywanie opinii psychologicznej dziecka dla potrzeb szkol, Sadéw, Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych oraz innych instytucji,

pomoc w opracowywaniu indywidualnych planéw pracy z dzieckiem,

udziat w Zespole,

prowadzenie terapii zespotowych i indywidualnych,

wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci wychowankdw,

pomoc W rozwigzywaniu problemow osobistych i pokonywaniu sytuacji trudnych
1 stresowych wychowankow,
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8) sprawowanie opieki nad wychowankami sprawiajacymi szczeg6lne trudnosci,

9) udzielanie porad psychologicznych rodzicom wychowankéw,

10} ksztattowanie serdecznej, domowej atmosfery wéréd dzieci 1 personelu,

11) podejmowanie innych zadan zlecone przez dyrektora wynikajacych z potrzeb Placowki,
12) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§28

Terapeuta

Do zadan terapeuty nalezy w szezegdlnogei:

1)

2)
3)

4)

3)
6)

organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, odpowiednich dla danej grupy
wychowankow,

prowadzenie warsztatow terapeutycznych dla rodzicow,

Scifle wspdlpracowad z innymi specjalistami w celu stworzenia spojnego systemu
oddziatywan,

wspotdziatanie z dzieckiem, wychowawea i innymi specjalistami w zakresie opracowania
indywidualnych planéw pracy,

prowadzenie wymaganej dokumentacji,

udziat w spotkaniach Zespoh.

§29

W czasie zajec specjalistycznych pod opieks jednego specjalisty tj. terapeuty, psychologa moze
przebywac jedno lub nie wiccej niz 6 dzieci.

§ 30

Z jednym dzieckiem lub grupy dzieci moze pracowaé jeden Iub wigeej  specjalistéw
wymienionych w § 29.

§31

Pracownik socjainy

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6inosei;

1)
2)

3)
4)

5)
6)

rozpoznawanie sytuacji rodzinnej wychowanka,

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzina dziecka oraz instytucjami wspierajacymi ja,
wlasciwymi dla miejsca zamieszkania dziecka,

inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny do stanu
pozwalajacego na powrdt do niej dziecka,

wspoluczestniczenie w opracowaniu indywidualnych planéw dziatar oraz w wypelianiu
karty pobytu wychowanka,

uczestniczenie w pracach Zespohy,

wspoidzialanie w procesie usamodziclnienia wychowanka i prowadzenie stosowne;
dokumentacji.
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§ 32

Wychowawca

Do zadat wychowawcy nalezy w szczegélnosci;

1) prowadzenie teczek akt osobowych wychowankdw,

2) organizacja pracy w grapie,

3} opracowanie i realizacja indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz prowadzenie
karty jego pobytu w placéwcee. Jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym
nie wiecej niz 8 dzieci,

4) udzial w zebraniach Zespolu,

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka,

6) prowadzenie zaje¢ socjalizacyjnych i kulturotworezych w grupie,

7) tworzenie atmosfery sprzyjajacej poczuciu akceptacji 1 Zyczliwego zainteresowania
polaczonego z gotowoécia pomocy,

8) zaopatrzenie dzieci w odziez, przybory szkolne i rzeczy osobistego uZytku,

9) wyrabianie nawykéw higienicznych,

10) wspoldziatanie z przedstawicielami stuzby zdrowia,

11) utrzymywanie kontaktéw z nauczycielami swoich podopiecznych,

12) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow,

13) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolniea dzieci,

14)uszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,

15) wspéldziatanie z psychologiem, pedagogiem i innymi specjalistami w dageniu do
wyréwnania deficytéw rozwojowych, zaleglosci szkolnych, a takze w modyfikowaniu
zachowan 1 postaw aspolecznych,

16) wspolpraca z sadami, policja, osrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami,

17)przez caty okres pobytu wychowanka przygotowuje go do samodzielnodci zyciowe,
wspomaganie w tworzeniu planu usamodzielnienia,

18) wspotuczestniczenie w zyciu kulturalnym Placowki, organizowanie imprez i spotkan,

19) wykonywanie innych zadafi zleconych przez dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Placowki.

§33

Pracg wychowawcy wspieraja pracownicy, ktérych zatrudnienie wynika z potrzeby
organizowania zaje¢ terapeutycznych oraz zapewnienia dzieciom prawidlowej opieki
1 bezpieczenstwa.

§ 34
W czasie zaje¢ odbywajacych sie poza terenem Placowki pod opieka jednego wychowawcy nie

moze przebywadé wiccej niz 14 dzieci.

§ 35

Opiekun/Opickunka nocna

Do zadan opickuna/opiekunki nocnej nalezy w szczegdlnosci:
1) wiasciwe przekazanie dzieci pod opicke wychowawcy Placéwki po dyzurze nocnym,
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2) opieka nad dzie¢mi przebywajacymi w placéwce w porze nocnej,

3) troska o dzieci chore,

4) informowanie wychowawcy o zaistniatych zdarzeniach w trakcie nocy,

5) nadzér nad przestrzeganiem fadu i porzadku w pomieszezeniach sypialaych, $wietlicy,
tazienkach i innych pomieszczeniach,

6) wspdlpraca z wychowawcami oraz innymi pracownikami Placowki,

7) odprowadzanie i odbieranie dzieci uczeszezajacych do szkoty (ki. O),

8) zglaszanie wszelkich spostrzezen wynikajacych z opieki nad dzieémi,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb Placowki.

§ 36
Pielegniarka

Do zadan pielegniarki nalezy w szczegélnosci;

1) sprawowanie opicki nad zdrowiem oraz rozwojem fizycznym i psychicznym
wychowankéw,

2) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej, kreowanie zdrowego stylu zycia,

3) zapobieganie wystepowaniu chordb, urazow, zatrué i innych zaburzen zdrowia u dzieci,

4) wykonywanie wiekszosci swoich zadan samodzielnie, wspdlpracujac z lekarzem
rodzinnym, specjalistq, personelem pozostalych placowek shizby zdrowia, dyrekcja
Placowki, personelem pedagogicznym i rodzicami na rzecz ochrony zdrowia i mlodziezy,

5) zbieranie i przechowywanie wymaganej dokumentacji zdrowotnej wychowankéw,

6) udzielanie porad w zakresie zachowan zdrowotnych,

7} wspbidziatanie w przygotowaniu powszechnych, lekarskich badar profilaktycznych,

8) sprawowanie opieki nad wychowankami z przewleklymi chorobami,

9 przekazywanie informacji o stanie zdrowia wychowankéw 1 zalecen lekarskich
wychowawcom i opiekunom oraz nadzér nad realizacja tych zalecen,

10) opiekowanie sie chorymi wychowankami przebywajacymi w izolatce,

11) nadzorowanie stosowania lekow zleconych przez lekarza,

12) konwojowanie chorych wychowankéw skierowanych do innych placoéwek shizby
zdrowia,

13) wykonywanie zabiegéw 1 czynnoéci pielegniarskich, odwiedzanie wychowankow
w czasie leczenia w szpitalu i opiekowanie sie nimi po powrocie do Placéwki,

14) nadzor nad prawidlowym planowaniem 1 przygotowaniem jakosciowym positkéw dla
wychowankow,

15) kontrola biezaca i okresowa stanu higieniczno - sanitarnego Placowki,

16) przeprowadzanie przegladéw czystosci ciata i odziezy wychowankow nowo przyjetych,
systematycznie 1 co miesiac przegladanie stan higieny osobistej po kazdorazowej
nieobecnosci w  placéwce, udzial w przeprowadzaniu dezynfekcii 1 zabiegow
higienicznych,

17)realizowanie zadan wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia i Programu
Promocjt Zdrowia oraz przeciwdzialanie zjawiskom patologii épo}ecznej.

§ 37

Zakresy czynnosci pracownikéw administracii i obstugi oraz dziah gospodarczego reguluja
zakresy czynno$ci.
§ 38

Schemat organizacyjny stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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"ROZDZIAL IV ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

I. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Zarzad Powiatu
Wyszkowskiego.
2. Zmiany Regulaminu wymagaja zachowania formy przewidzianej dla jego zatwierdzenia,

§2

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Domu
Dziecka w Dgbinkach z dnia 9 lipca 2003r.
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Zaklacznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Wielofunkeyjnej Placéwki
Opickuriczo — Wychowawczej

w Dghinkach

SCHEMAT ORGANIZACYINY WIELOFUNKCYJINEJ PLACOWKI
OPIEKUNCZO- -WYCHOWAWCZE] W DEBINKACH WRAZ Z ILOSCIA
ETATOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

DYREKTOR -1
SAMODZIELNY
GL. KSIEGOWA - 1 - WICEDYREKTOR - 1 REFERENT
ADMINISTRACYJNY - 1
PLACOWKA PLACOWKA
INTERWENCYJNA SOCJALIZACYJNA
Wychowawey -3} Wychowawcy - 8%

Psycholog - 1

Terapeuta — 2 " DZIAL GOSPODARCZY
Pedagog - 1 '
Opiekunka nocna - 1
Pomoc w‘ych. -1 KIEROWNIK
Prac. Socjalny — 1 DS.GOSPODARCZYCH - 1
Logopeda — 1
Pielegniarka — 1 MAGAZYNIER - |
SZWACZKA - ]
PRACZKA - |
SPRZATACZKA - 1
KIEROWCA - |
KUCHARZ - |
POMOCE KUCHARZA - 2
KONSERWATOR - |
ROBOTNIK GOSP. - |
DOZORCA - |

Razem — 36,5 etatéw
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Zalgceznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Wiclofunkcyjnej Placowii
Opiekuniczo — Wychowaweze]

w Debinkach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACOWKI SOCJALIZACYJNEJ:

1. Cele i zasady dziatania Placéwki socjalizacyjne;.

2. Zasady przyjmowania wychowankéw, okolicznosci  skreélania
z ewidencji wychowankow.

3. Prawa i obowiazki, kary i nagrody, procedury odwolawcze wychowanka
Placowki socjalizacyjnej.
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I. CELE 1  ZASADY DZIALANIA PLACOWKI TYPU
SOCJALIZACYJNEGO - DOM DZIECKA

§1

Dom Dziecka;

1) zapewnia dziecku calodobowq opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby,

2) zapewnia zajecia wychowawcze, korekeyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do
Zycia spofecznego, a dzieciom niepetnosprawnym — odpowiednia rehabilitacje 1 zajecia
specjalistyczne,

3) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opoznien rozwojowych i szkolnych,

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie rodziny
przysposabigjacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepezei,

3) pracuje z rodzina dziecka,

6) organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w $rodowisku, grupy
usamodzielniajace oraz kontakty z rodzinami zaprzyj aznionymi,

7) prowadzi mieszkania usamodzielnienia.

§2

W Domu Dziecka moze jednoczesnie przebywaé nie wigcej niz 30 wychowankow.
§3

Dom Dziecka zaspakaja potrzeby zyciowe dzieci odpowiednio do ich wieku i mozliwosci
rozwojowych, kierujac sie w szczegdnosei;
1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,
2) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,
3) koniecznodcig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,
4) potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego Zycia,
5) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepisow prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,
6) potrzeba dzialan ukierunkowanych na utrzymywanie wiezi dziecka z rodzing
i umozliwienie jego powrotu do rodziny.

§4

Dom Dziecka prowadzi dokumentacje dziatan na rzecz dziecka i jego rodziny, ktdra zawiera:

1} indywiduainy plan pracy,

2) karty pobytu, ktéra zawiera ocene relacji dziecka w tej placdwee i poza nia, nauki
szkolnej dziecka, samodzielno$é dziecka, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia
dziecka oraz informacje o szczegblnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

3) kartg udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badar i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
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§5

Zasady okreSlone w § 3 uwzglednia sig przy opracowywaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem.

§6

Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowuje si¢ wkrétce po przybyciu dziecka do Domu
Dziecka 1modyfikowany wedhug potrzeb, nie rzadziej niz co pét roku.

§7

Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowuje wychowawea kierujacy procesem
wychowawczym dziecka w Domu Dziecka przy udziale wychowanka oraz w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.

§8

Dom Dziecka prowadzi karte pobytu dziecka, ktéra wypehia wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka co najmniej raz w miesiacu.

§9

W Domu Dziecka prowadzi sig dla dziecka karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem
ich przebiegu oraz arkusze badani psychologicznych i pedagogicznych.

§ 10

W Domu Dziecka dziala Staly Zespét do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej
»Zespolem”,

§11
Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej niz co podt roku.
§12

W skiad Zespoly, o ktérym mowa w § 10 wchodza;
1} dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjalny,
6) przedstawiciele wlasciwego centrum pomocy rodzinie i oérodka adopcyjno
opiekunczego.
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§13

Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga byé zaproszone osoby bliskie dziecku, a takze
przedstawiciele: sadu rodzinnego, o$rodkéw pomocy spoleczne, policii, shuzby zdrowia,
instytucji o$wiatowych, organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyky
rodziny 1 dziecka.

§14

Zespol dokonuje okresowy oceny sytuacji dziecka w celu;

1) ustalania aktualnej sytuaciji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy z dzieckiem,

4) zglaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z urcgulowang sytuacjq prawna
umozliwiajacy adopcie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnoSci dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka,

7) mformowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placdwee dzialajacej na
podstawie odrgbnych przepiséw dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak;
osrodek  socjoterapii, orodek wychowawczy, oérodek resocjalizacyjny, osrodek
leczniczo- wychowawczym.,

§ 15

Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka Zespé! formuluje na piSmie opinie dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Domu Dziecka.

§16
Dom Dziecka wspélpracuje z rodzing dziecka.

§17

Dom Dziecka przy wspélpracy z osrodkiem opiekuriczo-adopeyjnym podejmujq dziatania w celu
powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub umieszczenia
w rodzinnej opiece zastepczej.

§18

Dyrektor tworzy grupy wychowawcze zgodnie z zasada nie rozdzielania rodzefistwa,
§19

W Domu Dziecka wychowawca organizuje prace w grupie wychowawczej.
§ 20

W uzasadnionych przypadkach organizuje sie grupy dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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§21

Wychowankowie Domu Dziecka mogy tworzy¢ samorzad wychowankéw. Samorzad moze
przedstawi¢ dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania
Domu Dziecka.

§22

Zasady wyboru 1 dzialania samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace
w Domu Dziecka.

§23

Opickuna samorzadu wybieraja dzieci sposréd pracownikéw zatrudnionych w placoéwece.

2. ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW, OKOLICZNOSCI
SKRESLANIA Z EWIDENCJI WYCHOWANKOW

§ 24

Do Domu Dziecka przyjmuje sie wychowankéw na podstawie skierowania wydanego przez
Staroste Powiatu Wyszkowskiego.

§ 25

Do Domu Dziecka moga by¢ przyjete dzieci w wieku od 3 lat.
§26

W Domu Dziecka w porze nocnej pracuje wychowawca i opiekun nocny.
§27

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjmowad dziecko bez skierowania na jego
prosbe, na wniosek jego rodzicéw lub opiekundw prawnych, celem objecia calodobowa opieka,
w miarg posiadania wolnych miejsc, jednak w liczbie nie wigkszej niz 15%.

§28
Zespot dokonuje niezwlocznie oceny sytuacii dziecka przyjgtego w trybie okreslonym w § 27,
§30

O przyjeciu dziecka do Domu Dziecka na jego wniosek, dyrektor informuje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie 1 whasciwy sad.

§ 31

Rodzenstwo kierowane do Domu Dziecka nie powinno byé rozdzielane.
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§32

Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do Domu
Dziecka.

§33

Powr6t dziecka do rodziny moze nastapi¢ okresowo, na podstawie wniosku Zespotu
o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku.

§ 34

Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku;
1) powrotu dziecka do domu rodzinmego,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
3) orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu w Domu Dziecka,
4} usamodzielnienia sie wychowanka.

§35

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu Dziecka przez wychowanka lub nie zgloszenie
sig dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecno$ci dyrektor;
1) przeprowadza postgpowanie wyjaéniajace,
2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz centrum pomocy rodzinie, a takze wojewode w
przypadku dziecka cudzoziemcow.

§ 36

W przypadku nieusprawiedliwione] nieobecnoéci dziecka w Domu Dziecka Zespdl ocenia
zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placowee. Dyrektor na podstawie opinii Zespohu kieruje
sprawg do centrum pomocy rodzinie 1 sgdu, ktdry wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka
w Domu Dziecka.

§ 37

Pemoletniego wychowanka Domu Dziecka w przypadku samowolnego opuszczenia Domu
Dziecka lub razqcego naruszenia zasad wspolzycia w Domu Dziecka dyrektor moze wykresti¢ z
ewidencji wychowankdw.

§ 38

Dziecko moze przebywaé w Domu Dziecka do uzyskania pelnoletnoci lub po uzyskaniu
pelnoletnodci, do czasu ukonczenia szkoly, w ktérej osiagneto pelnoletnosc.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

3. PRAWA T OBOWIAZKI. KARY I NAGRODY, PROCEDURY
ODWOLANIA WYCHOWANKOW PLACOWKI
SOCJALIZACYJINEJ

§ 39

Dzieci i mlodziez przebywajace w Domu Dziecka korzystaja ze wszystkich praw
zapisanych w Migdzynarodowej Konwencii o Prawach Dziecka.

Dzieci i mlodziez przebywajace w Domu Dziecka w szezegdlnodci maja prawo do;
utrzymywania kontaktéw z rodzina, rodzinami zaprzyjaznionymi, rowieénikami ze
srodowiska: utrzymania kontaktu telefonicznego lub korespondencyjnego, wyjsé,
wyjazdéw do rodzinnego domu, do krewnych opiekunéw po uzyskaniu zgody
wychowawcy lub dyrektora, przyjmowania na terenie Domu Dziecka odwiedzajacych ich
rodzin i 0s6b zaprzyjaZnionych, pobytu na terenie Domu Dziecka razem z rodzenstwem,
swobodnego wyrazania whasnych pogladéw i wypowiedzi we wszystkich sprawach ich
dotyczacych w szcezegblnoéci: zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych regulaminu
Placowki; indywidualnego planu pracy, oceny zawarte] w karcie pobytu, planowania i
organizacji codziennego Zycia, wyraZania opinii na temat pobytu w placdwee i
kwalifikacji do innej zastgpczej formy opieki rodzinnej hub placowki, odwolania sie od
kary zglaszajac sw¢j protest do wychowawcy, dyrektora, Zespolu oceniajacego i
powtdrnego przeanalizowania przebiegu wydarzen z udzialem zainteresowanych stron,
poszanowania Swojego Zycia prywatnego i rodzinnego, a w szczegblnoscei: dyskrecii w
sprawach osobistych, uczuciowych, rodzinnych, zachowania tajemnicy korespondencii,
ochrony honoru i reputacji, wyrazania swoich upodoban estetycznych (ubidr, wystrdj
pomieszczen),

uzyskania i dostepu do informacji, ktére maja na uwadze ich dobro w wymiarze
spofecznym, duchowym i moralnym oraz ich zdrowie fizyczne i psychiczne: znajomo$é
regulaminu, zasad funkcjonowania i struktury organizacyjnej Domu Dziecka, uzyskania
informacji dotyczacej opinii nt. oceny funkcjonowania, zasadnoéci dalszego pobytu
w placowcee, wynikéw okresowej oceny, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem, a w szczegdlnosci: Zapewnienia
bezpieczefistwa i ochrony przed przemoca fizyczng, i psychiczna, nietykalnosei cielesnej
ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, ztego traktowania lub wyzysku,
swobody wyrazania swoich przekonan religijnych i swiatopogiadowych, a w
szczeglinosei: wolnodei wyznania i praktykowania swojej religii, opieki podczas praktyk
religijnych,

dostepu do opieki zdrowotnej i udogodnien w zakresie leczenia choréh oraz rehabilitac)i
(korzystania z opieki lekarskiej, pielegniarskiej, stomatologicznej, lekéw i zabiegow
higienicznych na terenie Domu Dziecka i poza nim),

dostgpu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanej na rozwijanie osobowosci,
talentow oraz zdolno$ci umyslowych i fizycznych dziecka, uzyskania dodatkowe;
pomocy W nauce, w zakresie wyréwnania brakéw i opdZnied dydaktycznych
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, wyréwnawezych, edukacyjnych na terenie
szkoly lub Domu Dziecka doskonalenia swoich zdolnosci i talentéw,

stosownie do wieku dostgpu do rekreacji, wypoczynku oraz uczestnictwa w Zyciu
kulturalnym 1 artystycznym, planowania i wyboru zajeé organizowanych w czasie
wolnym, dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach, korzystania ze ZOrganizowanego
wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.
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§ 40

Wychowankowie Domu Dziecka majg obowiagzek w szezegdlnodei;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,

uczgszezania na zajecia szkolne 1 systematycznego przygotowania si¢ do lekeji,
naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody,

dbania o wlasny estetyczny wyglad, wystroj 1 tad w pomieszczeniach oraz utrzymanie
porzadku wokot budynku,

wystrzegania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania mnych  $Srodkdw
odurzajgcych,

zwracania sig do wychowawey z wnioskiem o zwolnienie w celu wyjscia poza teren
Domu Dziecka, przestrzegania rozktadu dnia i ciszy nocnej,

przestrzegania postanowiefi zawartych w niniejszym regulaminie oraz podporzadkowania
si¢ zaleceniom wychowawcow, innych pracownikdw i zarzadzeniom dyrektora.

§41

I. Wychowankowie Domu Dziecka sa nagradzani w szczegolnodci za;

1) wzorowa postawe i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywno$¢ spoleczna
{(prace na rzecz grupy i Domu Dziecka, udzial w organizacji réznych
uroczystosci, pomoc ndodszym wychowankom w roznych sytuacjach),

2) osiagnigcia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100% frekwencje,

3) poszanowanie mienia wlasnego i Domu Dziecka, przestrzeganie regulaminuy,
rozkladu dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz doraznych
prac.

2. Rodzaje nagrod;

3.

1.

1)
2)
3)

4)
3)

1) pochwala wychowawcy wobec grupy,
2) pochwala dyrektora wobec wszystkich wychowankéw,
3) list pochwalny od rodzicéw lub opiekunéw,
4) dyplom uznania,
5) nagrody rzeczowe np. ksiazki, gry, artykuly szkolne, drobny sprzet sportowy,
przedmioty osobistego uzytku,
6) pierwszefistwo w uczestniczeniu w réznego rodzaju imprezach poza placéwky
(wycieczki, kino itp.).
Wniosek do dyrektora o przyznanie nagrody moga sklada¢ dzieci wraz z wychowawca.
Decyzje dotyczace nagréd podejmuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

§ 42

Wychowankowie Domu Dziecka sa karani za nieprzestrzeganie praw i obowiazkéw oraz
naruszanie praw innych dzieci poprzez;
upomnienie udzielone przez wychowawee,
upomnienie lub nagane dyrektora udzielong wobec innych dzieci,
zawleszenie prawa do reprezentowania Domu Drziecka na zewnatrz 1 udziahu
w imprezach organizowanych poza placéwka (wycieczki, biwaki itp.)
zawiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunow o nagannym zachowaniu,
zmniejszenie  wysoko$ci  kieszonkowego  do  najniZszej kwoty  ustalonej
w rozporzadzeniu, na ustalony okres,
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6) przeniesienie do innej grupy wychowawczej na terenie Domu Dziecka,
7) przeniesienie do innej placéwki,

2. Wykonanie kary moze by¢ odroczone w czasie okre§lonym przez dyrektora jezeli
dziecko zobowiaze si¢ stownie lub na pismie, w obecnoéci wszystkich wychowankdw, ze
nie naruszy ustalen regulaminu i nie popelni drugiego wykroczenia, uzyska poreczenie
innych dzieci i wychowawcy, usunie wyrzadzone szkody.

3. Po uplywie okresu odroczenia, jezeli dziecko zachowuje sie nienagannie kara ulega
zatarciu przez dyrektora na wniosek wychowawcy.
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego
Wielofunkeyjnej Placéwki
Opiekuriczo - Wychowawczej

w Debinkach

REGULAMIN ORGANIZACYJINY PLACOWKI INTERWENCYJNEJ

[

. Cele i zasady dziatania Placéwki interwencyine;.

Zasady przyjmowania wychowankow. Okolicznoéci skreélania z
ewidencji wychowankdw.

. Prawa i obowiazki, kary i nagrody, procedury odwolawcze wychowanka

Placowki interwencyjnej,
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I. CELE I LZASADY DZIAEANIA PLApOWKI TYPU
INTERWENCYJNEGO - POGOTOWIE OPIEKUNCZE

§1

Pogotowie Opiekuncze zapewnia dzieciom catkowicie lub czedciowo pozbawionym, opieki
rodzicielskiej, dorazna opieke, tj. krotkotrwala opieke calodobowa, ktorej celem jest
opracowanie diagnozy dotyczacej w szczegdlnosci poziomu rOZWOJu  pOZNawczego
t emocjonalnego dziecka, jego stanu zdrowia, zwiazkéw z rodzina i rowiesnikami,
z uwzglednieniem wskazan wychowawczych i dydaktycznych.

§2

Pogotowie Opiekuncze zapewnia dziecku pozbawionemu cze$ciowo lub catkowicie opieki
rodzicow, znajdujacemu si¢ w sytuacji kryzysowej dorazna catodobows, opieke na czas trwania
sytuacji kryzysowej, dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku 1 mozliwosci
rozwojowych, opieke¢ wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
rodzinie adopcyjnej albo  zastepezej, placoéwce rodzinnej, placowce  socjalizacyjnej
1 resocjalizacyjnej.

§3

Pogotowie Opickunicze zapewnia dziecku dostep do pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiedniej do zaburzen 1 odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

§4

Pogotowie Opiekuncze moze przyjaé do 8 wychowankéw.
§5

Pogotowie Opiekunicze sporzadza diagnoze psychologiczno-pedagogiczng dziecka i diagnoze
jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

§6

Pogotowie Opiekuficze zaspakaja potrzeby zyciowe dzieci odpowiednio do ich wieku
i mozliwosci rozwojowych, kierujac sie w szezegdInosei;
1) dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,
2) potrzeba wyrdwnywania deficytéw rozwojowych,
3) konmieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwdj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,
4) potrzebg dzialan przygotowujacych do samodzielnego zycia,
5) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania sie z dzieckiem,
6) potrzeba dzialan ukierunkowanych na utrzymywanie wiezi dziecka z rodzing
1 umozliwienie jego powrotu do rodziny.

26



§7

Zasady okreslone w § 6 uwzglednia sie przy opracowywaniu indywidualnego planu pracy
z dzieckiem oraz przy tworzeniu diagnozy wychowanka.

§8

Indywidualny plan pracy z dzieckiem opracowuje si¢ wkrotce po przybyciu dziecka do
Pogotowia Opiekuniczego.

§9

Wychowawea kierujacy procesem wychowawczym dziecka w placdwee interwencyijnej
niezwlocznie opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu
z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi specjalistami.

§ 10
Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznoéci od zmieniajacej sie sytuacji dziecka.
§11

W Pogotowiu Opiekunczym dla kazdego dziecka prowadzi sig karte pobytu, ktéra zawiera
uzupelniang co dwa tygodnie oceng relacji dziecka z rodzicami, funkcjonowania spolecznego
dziecka w tej placéwee 1 poza nia, nauki szkolnej dziecka, samodzielnoéci dziecka, jego stanu
emocjonalnego, stanu zdrowia dziecka oraz informacje o szczegdlnych potrzebach dviecka
1 znaczacych dla dziecka wydarzeniach.

§ 12

W Pogotowiu Opickuficzym prowadzi sie ponadto dla kazdego dziecka: karte udziatu
w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu oraz arkusz badafd i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych.

§13

W Pogotowiu Opiekusiczym dziala Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
zwany dalej ,,Zespolem”.

§ 14

W sklad Zespotu, o ktorym mowa w § 13 wchodza;
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,
4} wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
5) pracownik socjalny,
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6) przedstawiciele wadciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie i oérodka adopcyjno
— opiekunczego.

§ 15
W skiad Zespolu mogg wchodzié inne osoby, w szczegolnosei lekarz i pielegniarka.
§16

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka do udzialu
w posiedzeniu Zespolu sg zapraszani przedstawiciele: sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
polozenia Placéwki, oérodka pomocy spotecznej, policii, stuzby zdrowia, instytucji oéwiatowych
oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze
moga by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku.

§17
W Pogotowiu Opiekunczym Zespot zwolywany jest co najmniej raz na 6 tygodni.

§ 18

Zespot dokonuje okresowe] oceny sytuacii dziecka w celu;

1) ustalania aktualnej sytuaciji dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4) zglaszania do oSrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z vregulowans sytuacja prawng
umozliwiajaca adopcie,

5} oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadno$ei dalszego pobytu dziecka w placéwee,

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwcee dziatajacej na
podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak:
oérodek socjoterapii, odrodek wychowawezy, oérodek leczniczo — wychowawcezy.

§19

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora, po zasiegnieciu opinii statego zespolu i po zasiegnieciu
opinii dziecka powiat moze przenie$é dziecko do innej placdwki tego samego typu.

§ 20

Przeniesienie dziecka umieszczonego w Pogotowiu Opiekuniczym na podstawie orzeczenia
sadowego wymaga zgody wlasciwego sadu.

§21

Pogotowie Opickunicze zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyréwnywanie opozZnien rozwoiowych
1 szkolnych oraz pomoc w nauce.
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§22
Pogotowie Opiekunicze wspétpracuje z rodzing dziecka.
§23

Pogotowie Opiekuncze prowadzi dokumentacje dzialas na rzecz dziecka, ktora winna zawierac;
1} ewidencj¢ wychowankow,
2) teczke akt osobowych dziecka,
3) karty pobytu dziecka,
4) indywidualny plan pracy z dzieckiem,
5) karte odziezowa wychowanka,
6) rejestr ucieczek,
7) rejestr wyjazdow,
8) dziennik pracy wychowawczej w grupie.

§24
W Pogotowiu Opiekuiczym wychowaweca organizuje prace w grupie wychowawezej.
§ 25

Grupa wychowaweza w Pogotowiu Opiekuniczym moze liczyé nie wigcej niz 8 wychowankdw.
W czasie zaje¢ odbywajacych sig¢ na terenie Pogotowia Opiekunczego pod opieka jednego
wychowawcy moze przebywac nie wigcej niz 8 dzieci.

§ 26

1. W Pogotowiu Opiekuiczym organizuje sie zajecia  specjalistyczne:  wychowaweze,
korekeyjne, terapeutyczne, rekompensujace brak wychowania w $rodowisku rodzinnym i
przygotowujace do Zycia spotecznego, a dla dzieci niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje
1 zajecia specjalistyczne.

2. W czasie zajeé specjalistycznych pod opieka jednego specjalisty moze przebywaé jedno lub
nie wigcej niz 8 dzieci; z jednym dzieckiem lub z grupg dzieci moze pracowac wiecej niz jeden
specjalista,

§27

W godzinach noenych w Pogotowiu Opiekuticzym, w ktorym przebywa do 8 dzieci opieke
sprawuje jeden wychowawca.

§28

Dziecku przyshiguje indywidualna opieka, szczegdinie w trudnych dla niego sytuacjach.
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2.ZASADY PRZYJMOWANIA WYCHOWANKOW. OKOLICZNOSCI
SKRESLANIA Z EWIDENCJI WYCHOWANKOW.

§29

Starosta wlasciwy dla siedziby Pogotowia Opiekuniczego wydaje skierowanie do Pogotowia
Opiekunczego w porozumieniu z dyrektorem.

§30

W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krétkotrwaly bez skierowania do
Pogotowia Opiekuficzego moze nastapi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicdHw tub
opiekundéw prawnych.

§31

Pogotowie Opiekuficze przyjmuje dzieci w naglych sytuacjach kryzysowych, wymagajacych
natychmiastowego rozpoczegcia sprawowania opieki i wychowania.

§ 32

Do Pogotowia Opickuiczego przyjmowane sa dzieci od lat 11 do 18 na podstawie
rozstrzygnigeia sadu w sprawach opiekunczych, w wyjatkowych przypadkach do Placowki moga
by¢ przyjmowane dzieci mlodsze.

§ 33

Pogotowie Opiekuficze informuje Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie o przebywajacych
w niej dzieciach,

§ 34

Pobyt dziecka w Pogotowiu Opiekuficzym nie moze trwaé dhuzej niz 3 m-ce. W przypadku nie
uregulowania sytuacji prawnej dziecka w ww. okresie pobyt moze by¢ przedtuzony o kolejne
3 m-ce, nte dhuze).

§ 35

Pogotowie Opiekunicze jest zobowiazane przyjaé bez skierowania oraz bez zgody przedstawicieli
ustawowych lub bez postanowienia z sadu kazde dziecko w wieku pomzej 13 lat 1 zapewnié mu
opicke do czasu wyjadnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia opieki dziecku - na polecenie sedziego, doprowadzone przez policje, szkofe lub
osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.

§ 36

O przyjeciu dziecka do Pogotowia Opiekuniczego w trybie okreslonym w § 301 § 35 dyrektor
powiadamia w ciagu 24 godzin wlasciwy sad rodzinny oraz centrum pomocy rodzinie.
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§37

Centrum pomocy rodzinie wspolie z dyrektorem Placéwki podejmuje niezbedne dziatania
zmierzajace do uregulowania sytuacii dziecka.

§ 38

W miare posiadanych wolnych miejse, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc
przeznaczonych dla dzieci objetych calodobows opieks, dyrektor moze przyja¢ do Pogotowia
Opiekunczego wychowankéw bez skierowania, na wniosek dzieci, ich rodzicéw lub opiekunow
prawnych.

§39

Jezeli rodzice maloletniego, sktadajacego wniosek, o ktérym mowa w § 38 sprawuja nad nim
chociazby ograniczona wiadzg rodzicielska, niezbedna jest pisemna zgoda na objecie dziecka
opieka catodobowag.

§ 40
O przyjeciu dziecka do Pogotowia Opiekunczego na jego wniosek, dyrektor informuje wladciwe
centrum pomocy rodzinie. Po przyjeciu dziecka do Pogotowia Opiekuniczego w przypadku, o
ktorym mowa w § 38, Zespol niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka.

§ 41

Podstawa przyjecia do Pogotowia Opickuficzego jest orzeczenie sadu o umieszcezeniu dziecka
w placowce albo wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych o umieszczenie dziecka
w placowce interwencyjne;.

§ 42

Doprowadzenie do Pogotowia Opiekuniczego maloletniego 1 nieletniego skierowanego na
podstawie orzeczenia sadu reguluja odrebne przepisy.

§ 43

Przewiezienie wychowanka z Pogotowia Opiekunczego do innych placéwek organizuje
Pogotowie Opickuncze.

§ 44

Rodzenstwo kierowane do Pogotowia Opiekuficzego nie powinno by¢ rozdzielane.
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§ 45

Powrdt dziecka do rodziny nastepuje;
1) okresowo na podstawie wniosku Zespotu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do
rodziny i gdy sad przychyli sie do tego wniosku,
2) w przypadku orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w placowce interwencyjne;j.

§ 46

Dyrektor Pogotowia Opiekuficzego w sytuacii, o ktérej mowa w § 45 zawiadamia rodzicéw
dziecka lub opiekunow.

§ 47

W przypadku samowolnego opuszczenia Pogotowia Opiekunczego przez dziecko lub nie
zgloszenie sie dziecka w wyznaczonym terminie po nieusprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor
Placéwki;
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego, policje, sad rodzinny
nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz centrum pomocy rodzinie.

§ 48

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka w Pogotowiu Opiekuriczym Zespot
ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placéwee i kieruje sprawe do centrum pomocy
rodzinie ub sadu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w placowee.

3. PRAWA T OBOWIAZKI KARY I NAGRODY, WYCHOWANKOW
PLACOWKI INTERWENCYJNEJ.

§ 49

1. Dzieci i mlodziez przebywajace w Pogotowiu Opickuniczym korzystaja ze wszystkich praw
zapisanych w Miedzynarodowej Konwenciji o Prawach Dziecka.

2. Dzieci 1 mlodziez przebywajace w Pogotowin Opiekuficzym w szczegolnoscl majg prawo
do;

1} utrzymywania kontaktéw z rodzina, rodzinami zaprzyjazpionymi, rdéwieénikami ze
srodowiska  miedzy  innymi;  utrzymania  kontaktu telefonicznego  lub
korespondencyjnego, wyjs¢, wyjazdéw do rodzinnego domu, do krewnych opiekunéw po
uzyskaniu zgody wychowawcy lub dyrektora, przyjmowania na terenie Placdwki
odwiedzajacych ich rodzin i 0séb zaprzyjaznionych, pobytu na terenie Placowki razem z
rodzenstwem,

2) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw i wypowiedzi we wszystkich sprawach ich
dotyczacych migdzy innymi; zglaszania uwag i wnioskow dotyczacych regulaminu
Placowki, indywidualnego planu pracy, oceny zawarte] w karcie pobytu, planowania i
organizacji codziennego zycia, wyrazania opinii na temat pobytu w Pogotowiu
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Opickunczym i kwalifikacji do innej zastepczej formy opieki rodzinnej lub placéwki,
odwolania si¢ do kary zglaszajac swéj protest do wychowawcy, dyrektora, Zespolu
oceniajacegd 1 powtdérmego przeanalizowania przebiegu wydarzen z udzialem
zainteresowanych stron.

3) poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego miedzy innymi do;
dyskrecji w sprawach osobistych, uczuciowych, rodzinnych, zachowania tajemnicy
korespondencji, ochrony honoru i reputacji, wyrazania swoich upodoban estetycznych
(ubidr, wystrdj pomieszczen),

4) uzyskania i dostepu do informacji, ktére majg na uwadze ich dobro w wymiarze
spotecznym, duchowym i moralnym oraz ich zdrowie fizyezne 1 psychiczne miedzy
innymi do; znajomo$ci regulaminu, zasad funkcjonowania i struktury organizacyjne;
Pogotowia  Opiekuficzego, uzyskania informacji dotyczacej opinii nt. oceny
funkcjonowania, zasadnosci dalszego pobytu w placowee, wynikéw okresowej oceny,
stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej,

5) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem miedzy innymi do;
zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony przed przemoca, fizyczna 1 psychiczna,
nietykalnosci cielesnej ochrony przed wszelkimi formami krzywdy, zaniedban, zlego
traktowania lub wyzysku,

6) swobody wyrazania swoich przekonan religijny 1 $wiatopogladowych miedzy innymi;
wolnosci wyznania i praktykowania swojej religii, opieki podczas praktyk religijnych,

7) dostepu do opieki zdrowotnej i udogodnien w zakresie leczenia choréb oraz rehabilitacji
(korzystania z opieki lekarskiej, piclegniarskiej, stomatologicznej, lekow i zabiegow
higienicznych na terenie Placowki i poza nig),

8) dostgpu do nauki na zasadzie réwnych szans, ukierunkowanej na rozwijanie osobowoéci,
talentéw oraz zdolnoéci umystowych i fizycznych dziecka migdzy innymi do; uzyskania
dodatkowej pomocy w nauce, w zakresie wyréwnania brakow i opoZnien dydaktycznych
uczestniczenia w zajeciach pozalekeyinych, wyrownawcezych, edukacyjnych na terenie
szkoty tub Placéwki doskonalenia swoich zdolnosci i talentdw,

9) stosownie do wieku dostepu do rekreacji, wypoczynku oraz uczestnictwa w zZyciu
kulturalnym i artystycznym miedzy innymi do; planowania i wyboru zajec
organizowanych w czasie wolnym, dobrowolnego uczestnictwa w zajeciach, korzystania
z zorganizowanego wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

§ 50

Wychowankowie Pogotowia Opiekuniczego maja obowigzek w szczegbinosei do;

1) okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom,

2) naprawienia wyrzadzone] przez siebie szkody,

3) dbania o wlasny estetyczny wyglad, wystréj i lad w pomieszczeniach oraz utrzymanie
porzadku wokét budynku,

4) wystrzegania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych $rodkéw
odurzajgcych,

5) uczgszezania na zajecia szkolne 1 systematycznego przygotowania sig do lekcii,

6) zwracania si¢ do wychowawcy z wnioskiem o zwolnienie w celu wyjscia poza teren
Pogotowia Opiekunczego, przestrzegania rozkladu dnia i CiSZy nocnej,

7) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz podporzadkowania
sig zaleceniom wychowawcdw, innych pracownikéw i zarzadzeniom dyrektora.
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§51

Wychowankowie Pogotowia Opiekuriczego sa nagradzani w szczegdlnosci za;

1) wzorowa postawe i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywno$¢ spoteczna (prace
na rzecz grupy i Placéwki, udziat w organizacji réznych uroczystodci, pomoc
mfodszym wychowankom w réznych sytuacjach),

2) osiagnigcia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100% frekwencje,

3) poszanowanie mienia wiasnego i Placowki, przestrzeganie regulaminu, rozkladu
dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz doraznych prac.

2. Rodzaje nagrdd;
1) pochwata wychowawcy wobec grupy,
2) pochwata dyrektora wobec wszystkich wychowankéw,
3) dyplom uznania,
4) nagrody rzeczowe np. ksiazki, gry, artykuly szkolne, drobny sprzet sportowy,
przedmioty osobistego uzytku, '
5) pierwszenstwo w uczestniczeniu w roéznego rodzaju imprezach poza placéwka
(wycieczki, kino itp.).
3. Whniosek do dyrektora Pogotowia Opiekuficzego o przyznanie nagrody mogg sklada¢
dzieci wraz z wychowawca lub wychowawey. Decyzje dotyczace nagrod podejmuje
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

§52

1. Wychowankowie Pogotowia Opiekuficzego sa karani za nieprzestrzeganie praw i
obowiazkéw oraz naruszanie praw innych dzieci poprzez,

1) upomnienie udzielone przez wychowawce,

2) upomnienie lub nagane dyrektora udzielona wobec innych dzieci,

3} zawieszenie prawa do reprezentowania Pogotowia Opiekuniczego na zewnairz i
udzialu w imprezach organizowanych poza Pogotowiem Opiekuiczym
(wycieczki, biwaki itp.)

4) zawiadomienie pisemne rodzicéw lub opiekunéw o nagannym zachowaniu,

5) zmmiejszenie wysokosci kieszonkowego do najnizszej kwoty ustalone;
w rozporzgdzeniu, na ustalony okres,

2. Wrykonanie kary moze byé odroczone na czas okreslony przez dyrektora jezeli dziecko
zobowigze sig stownie lub na piSmie, w obecnoici wszystkich wychowankéw, Ze nie
naruszy ustalen regulaminu i nie popelni drugiego wykroczenia, uzyska poreczenie
innych dzieci i wychowawcy, usunie wyrzadzone szkody.

3. Po uplywie okresu odroczenia, jezeli dziecko zachowuje si¢ nienagannie kara zostaje
zatarta przez dyrektora na wniosek wychowawcy,
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