Uchwata Nr 203/617/2010
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie  przyjecia Regulaminu uczestniciwa W projekcie ,, Dobry
zawéd — dobra praca” wspdlfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego, budzetu paristwa i Powiatu Wyszkowskiego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Na podstawie art. 4 ust.1 pktl oraz art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz .U. Nr 142 z 2001 r,, poz. 1592 z pdzn. zm.) - uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulaminu uczestnictwa w projekcie nr POKL.09.02.00-14-003/10 »Dobry
zawod — dobra praca” realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie projektu

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Dzialania 9.2 ,Podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”, kibry stanowi Zatacznik do uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ksztatcenia Praktycznego
w Wyszkowie.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty 203/617/2010 r.
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
Z dnia 31 sierpnia 2010 r.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~DOBRY ZAWOD — DOBRA PRACA”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki naboru i udzielenia wsparcia w ramach Projektu nr POKL.09.02.00-
14-003/10 ,Dobry zawdd — dobra praca” realizowanego przez Powiat Wyszkowski na
podstawie umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Dziatania 9.2 ,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt realizowany jest od 1 wrzesnia 2010 r. do 30 sierpnia 2012 r. przez Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Wyszkowie, ul. I Armii Wojska Polskiego 82a, 07-200 Wyszkdw.

Projekt zaklada udziat 255 Beneficjentéw Ostatecznych (125 ucznidw i 5 nauczycieli w roku
szkolnym 2010/2011 i 125 ucznidw w roku szkolnym 2011/2012).

Beneficjent uwzgledni w trakcie realizacji Projektu zasade rownoscl szans.

§ 2.
SLOWNIK POJEC

Uzyte w Regulaminie pojgcia oznaczajg:

*  Projekt — ,Dobry zawéd — dobra praca”

» Beneficjent/Realizator Projektu - Powiat Wyszkowski / Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Wyszkowie,

= Beneficjent Ostateczny BO - uczestnik/uczen/uczennica/nauczyciel zakwalifikowany
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, osoby bezposrednio korzystajace
z wdrazanej pombocy,

= Biuro Projektu — Siedziba Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Wyszkowie, ul. I Armii
Wojska Polskiego 82a, 07-200 Wyszkdw,

= Komisja rekrutacyjna — komisja powolana przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Praktycznego w Wyszkowie,

= Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za zarzadzanie projektem, koordynacje
dziatan, prace podwykonawcow, nauczycieli | treneréw oraz komunikacje i przekazywanie
raportow.

§3.
CEL I ZALOZENIA PROJEKTU

Celem Projektu ,Dobry zawéd ~ dobra praca” jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
177 ucznidw i 73 uczennic z terenu powiatu wyszkowskiego w okresie od 1 wrzesnia 2010 r.
do 30 sierpnia 2012 r. poprzez wdroZenie programu ,przedsiebiorczej szkoly”. Dziatania
realizowane w ramach Projektu podwyzsza kwalifikacje zawodowe uczniow.

Projekt przewiduje bezptatne kursy i szkolenia.

~Dobry zawdd — dobra praca” —
projekt wspdHinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Uczniowie, ktdrzy nie zostali, z braku miejsc, zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, Zostaja,
umieszczeni na liscie rezerwowej, W razie skredlenia uczestnika z listy, na jege miejsce zostaje
zakwalifikowany kolejny w rankingu uczen z listy rezerwowe;j.

Komisja rekrutacyjna w terminie do:

= 30 wrzesnia 2010 roku w roku szkolnym 2010/2011,
= 30 wrzesnia 2011 roku w roku szkolnym 2011/2012,

podejmie decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu uczniow/uczennic spetniajacych wymogi
formalne, z uwzglednieniem kryteriéw preferencyjnych oraz kolejnoéci zgtoszen. Komisja
ustala listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz listy oséb rezerwowych.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Wyszkowie zatwierdza i ogtasza liste
zakwalifikowanych uczestnikow i liste rezerwowg na tablicy ogloszert oraz na stronach

internetowych: www.powiat-wyszkowski.pl oraz www.ckpwyszkow.republika.pi .

Biuro Projektu zawiadomi pisemnie uczestnikéw o zakwalifikowaniu do poszczegdinych
rodzajow wsparaa w ramach Projektu.

§5.
ZAKRES WSPARCIA

Projekt, o ktorym mowa w § 1, pkt 1 obejmuje wsparcie w formie kurséw i szkolen, tj.:

a)
b)
c)
)
e)
f)
g)
h)
D
)]
k)
)

m)

kurs spawania metodg MAG i TIG,
kurs operator wozkéw jezdniowych,
kurs fryzjerski,

-kurs SEP do 1 kv,

kurs kosmetyczny wraz ze stylizacja paznokei i wizazu,
kurs jezyk angielski zawodowy dla spawaczy,

kurs jezyk angielski zawodowy fryzjerski,

szkolenie — ,Réwne szanse w szkole",

szkolenie — ,Radzenie sobie ze stresem"”,

szkolenie — ,Réwne szanse w szkole" dla nauczydieli,
szkolenie — , Trening kreatywnego myslenia”,
szkolenie — ,Pozytywna komunikacja w pracy”,

kurs przedsiebiorczosci.

§6.
PROCEDURA REKRUTACII

Uczestnikéw szkolenia ,Réwne szanse w szkole” (5 nauczycieli praktycznej nauki Zawodu)
wskaze Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Wyszkowie sposréd nauczycieli
zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Wyszkowie.

Procedura rekrutacji w odniesieniu do poszczegdinych pozostatych kursdw i szkolen
wymienionych w § 5 przeprowadzona bedzie w oparciu o wyniki testu przygotowanego przez
doradce zawodowego na podstawie sporzadzonej listy rankingowej. W przypadku réwnej
liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§7.
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI BENEFICJENTA OSTATECZNEGO

Beneficjent Ostateczny uprawniony jest do nieodplatnego udziatu w Projekcie szkoleniowym:
«Dobry zawéd — dobra praca”.

Beneficjent Ostateczny przed przystapieniem do kursu/szkolenia jest zobowigzany do:

<Dobry zawéd — dobra praca” -
projekt wspéifinansowany ze rodkéw Unii Eurcpejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt finansowany jest w 85% ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, 2,25 % budzet panstwa oraz w 12,75% ze
srodkéw Powiatu Wyszkowskiego. Beneficjent Ostateczny nie pokrywa Zadnych kosztow
zwigzanych z udziatem w Projekcie.

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie prawo do podjecia ostatecznej
decyzji posiada Kierownik Projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Projektu” nalezy do Realizatora Projektu w oparciu
o Ramowe Wytyczne dla Beneficjentdw i Instytucji Wdrazajacych ubiegajacych sie o wsparcie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu.

Regulamin wchodzl w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 roku i obowigzuje przez caly okres
realizacji Projektu.

~Dobry zawéd — dobra praca” —
projekt wspoHinansowany ze Srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



