Zarzadzenie Nr 38../2010
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 28.. marca 2010r.

W sprawie ustalenia Regulaminu premiowania Paiistwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Wyszkowie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dmia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.) i § 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spolecznej z dnia 8 czerwca 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543 z pozn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje: )

§1

Ustalam Regulamin premiowania Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Wyszkowie, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2010r.,
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 28 ./2010
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
Z dnia tiﬂ marca 2010r.

a

Regulamin premiowania
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wyszkowie

§1

Regulamin premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Wyszkowie
okresla zasady premiowania Panstwowego Powiatowego Inspektora  Sanitarnego
w Wyszkowie.,

§2

1. Premia jest przyznawana za prawidlowa, efektywna i terminowa realizacje powierzonych
zadan i obowigzkéw wynikajacych z zakresu ¢Zynnosci, postanowieri ustawy
o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej i odrebnych przepiséw.

2. Premia jest przyznawana w ramach srodkow finansowych zabezpieczonych w budzecie
Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej. .

3. Wysoko§¢ premii dla Paristwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego ustala Starosta,
maksymalnie do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premig wyplaca sie z dotu w okresach miesiecznych.

§3

Za szczegdlne osiagniecia i zaangazowanie w pracy, przekraczajace kryteria okreslone w § 2
Starosta moze przyznaé¢ dodatkows premi¢ uznaniowg, w ramach $rodkéw finansowych
zabezpieczonych w budzecie Powiatowe] Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;.

§4

1. Premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

2. Za nieprzepracowany czas pracy w szczeg6lnosei: okres choroby, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz urlopu: bezplatnego, macierzynskiego, wychowawczego, premia
nie przystuguje.

§5

Paiistwowy Inspektor Sanitarny moze byé pozbawiony premii w razie:

1) nie wywigzywania sie lub niestarannego wykonywania powierzonych zadafi i obowigzkow
wynikajgcych z zakresu czynnosci oraz postanowiefi ustawy o Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej i odrebnych przepiséw;

2) naruszenia postanowiert regulaminu pracy obowiazujacego w Powiatowej Stacji Sanitarno
~ Epidemiologicznej;

3) w razie ukarania na podstawie art. 108 Kodeksu pracy.

§6

Decyzje o przyznaniu lub pozbawieniu premii podejmuje Starosta.
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