Zarzgdzenie Nr 69, /09
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia . 46.. ClEMXCQ, .............. 2009r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym Kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdhicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie”, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 17/07 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 9 marca 2007r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

SEKRETA?

Ldzistaw Dgmifn Bocian



Zakcznik .

do Zarzadzenia Nr .. 65../09
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
zdnia ......4 (Remirg. ... 2009r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WYSZKOWIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla zasady zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w oparciu 0 otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze oraz zadania, organizacje i tryb pracy
Komisji Rekrutacyjne;.

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Wyszkowie;

2) Starofcie — nalezy przez to rozumieé Staroste Powiatu Wyszkowskiego;

3) Wicestarofcie - nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Powiatu Wyszkowskiego;

4) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu Wyszkowskiego;

5) naczelnikach - nalezy przez to rozumie¢ naczelnikéw wydziatéw Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie;

6) wydzialach - nalezy przez to rozumieé wydzmly Starostwa Pow1atowego w Wyszkowie;

7) kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ kierownikéw referatéw Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie;

8) referatach - nalezy przez to rozumieé referaty Starostwa Powiatowego w Wyszkowie;

9) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wyszkowie;

10) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespél do Spraw Orzekania
0 Niepelnosprawnosci w Wyszkowie;

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458);

12) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnmicze w  Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie;

13) Komisji Rekrutacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjna powolang
zarzadzeniem przez Starost¢ na czas trwania procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwic Powiatowym
w Wyszkowie.
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Rozdzial 11
Wszczecie procedury naboru

§3

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta wydajac zarzadzenie

w tej sprawie.

. W przypadku naboru na wolne stanowisko urzednicze w poszczegélnych wydzwlach

referatach, Zespole, zarzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wydawane Jest W oparciu
o wniosek, ktory zawiera krotkie uzasadnienie przyczyny powstania wakatu, opis stanowiska.
Druk wniosku o przyjgcie nowego pracownika stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 powinien byé przekazany w terminie, pozwalajacym

na uniknigcie zaklocen w funkcjonowaniu danego wydziahu, referatu, Zespolu do Sekretarza.
Sekretarz przedklada do akceptacji Staroscie wniosek, o kiérym mowa w ust, 2

. W przypadku naboru na wolne samodzielne lub kierownicze stanowisko urzednicze

czynnosci okre€lone w ust. 2 i 3 wykonuje Sekretarz.

Po zaakceptowaniu projektu opisu stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego
stanowiska urzedniczego, Starosta wszczyna procedure naboru, wydajac zarzadzenie w tej
sprawie.

Rozdzial IT1
Przebieg postgpowania rekrutacyjnego

§4

. Do przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze

stanowisko urzednicze, Starosta kazdorazowo powoluje odrebnym zarzadzeniem Komisje
Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji).

W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 4 osoby, w tym Przewodniczacy i Sekretarz Komisji
Rekrutacyjnej.

. Sekretarzem Komisji Rekrutacyjnej jest inspektor do spraw kadrowych.
. Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej nie dokonuje oceny kandydatéw przystepujacych do naboru

na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze wchodzié osoba, ktora jest malzonkiem

lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlgcznie osoby, ktéra przystapila
do naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

Druk o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu. Starosta dokonuje odpowiedniej
zmiany w skladzie Komisji Rekrutacyjnej. Czynnosci dokonane w poprzednim skladzie
sa wazne.

§5

. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna prace z dniem powolania.
. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa niejawne.
. Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko

urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

§6

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) dokonywanie otwarcia ztozonych dokumentéw;
2) wstepna selekcja kandydatow;,



3) selekcja koficowa kandydatéw — przeprowadzenie testu kwahﬁkacyjnego 1rozmowy
kwalifikacyjnej.
2. Przepisy § 4 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§7

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) przewodniczenie posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej;

2) informowanie skladu Komisji Rekrutacyjnej o ilosci dokumentéw, ktoie wplynely
w wymaganym terminie;

3) otwarcie kopert, zawieraj acych dokumenty zlozone przez kandydatéw, na posiedzeniu
Komisji Rekrutacy] ne_], stwierdzenie, Ze sa one nienaruszone (zamknigte) i opiecz¢towane;

4) odczytywanie imion i nazwisk kandydatéw w kolejnosci daty i godziny wplywu
ich ofert do Kancelarii Starostwa;

5) wyznaczanie terminu i miejsca przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjnej;

6) poinformowanie kandydatéw o wynikach testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

§8

Do zadan Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem naboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urz¢dnicze;

2) powiadamianie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego
1 rozmowy kwalifikacyjnej;

3) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko

§9

1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze umieszcza sie: '
1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa,
2) fakultatywnie w lokalnej prasie.
2.0 gioszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres Starostwa;
2) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urz@dmczego
3) okreslenie wymagan zwigzanych z wolnym stanowiskiem urzedniczym, w fym
kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem wymagan, ktére sa niezbedne, a ktore dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym;
5) wskazanie wymaganych dokumentéw;
6) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 5.
3. Termin do skladania dokumentéw, ktorych wykaz zawiera ogloszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze nie moze byé krétszy



niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszefi Starostwa. '

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw kandydatéw
- ... §10

. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko
po dacie zamieszczenia ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze w Biuletynie Informacji publicznej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa i tylko w formie pisemne;j.

. Dokumenty ztozone przed ogloszeniem albo po uplywie terminu pozostaja nie rozpatrzone.

- Dokumenty moga by¢ skiadane w sposéb okreslony w ogloszeniu o naborze,
a w szezegdlnosci poczta albo osobiscie w Kancelarii Starostwa.

. Kopie dokumentéw powinny byé po$wiadczone przez kandydata na kazdej stronie
za zgodno$¢ z oryginatem.

Rozdzial VI
Wstepna selekeja kandydatéw

§11

. Po uplywnie terminu do zlozenia dokumentéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze nie pézniej niz po upltywie 7 dni odbywa sig
posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej.

- Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy zlozonych dokumentéw w zakresie spelienia
wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

- Komisja Rekrutacyjna dopuszcza kandydatéw speliajacych wymagania formalne
do dalszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego oraz sporzadza liste tych kandydatow.

. Oferty kandydatéw, ktore nie spelniaja wymagaf okreslonych w ogloszeniu o naborze
na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze Zostaja
odrzucone.

. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu
o naborze,

Rozdzial VII
Selekcja konicowa kandydatéw

§ 12

- Na  selekcje koficows kandydatow skladaja sig: test kwalifikacyjny i rozmowa
kwalifikacyjna.

- Kandydaci, kt6rzy spetili wymagania formalne sa zawiadamiani telefonicznie lub listowanic
0 terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego nie pozniej niz 2 dni przed
wyznaczong data.

. Nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na test kwalifikacyjny lub rozmowe
kwalifikacyjna jest réwnoznaczne z rezygnacja kandydata z ubiegania sie o zatrudnienie



na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, na ktdre
ogloszony byt nabdr. ' .

§ 13

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (wysokie kwalifikacje przydatne dla Starostwa,
kwalifikacje poswiadczone egzaminami wymaganymi odrebnymi przepisami prawa, duze
doswiadczenie zawodowe) na umotywowany wniosek Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej, Starosta moze podjaé -decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego.

- W stosunku do kandydatéw zwolnionych w trybie okre§lonym w § 1 Komisja Rekrutacyjna
selekcjg koficows, przeprowadza wylacznie w formie rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 14

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umicjetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym,

. Test kwalifikacyjny sklada si¢ z 21 zagadniefi, w tym: 10 zagadnien zwiazanych
z wykonywaniem obowigzkéw na wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, 5 z zakresu funkcjonowania samorzadu i 6 zagadniefi z zakresu
stosowania Kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Test kwalifikacyjny przygotowuje osoba wyznaczona przez Staroste w zarzadzeniu.

. W dniu wyznaczonym przez Komisj¢e Rekrutacyjng na przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego osoba, o ktérej mowa w ust. 3 przekazuje go w zapieczetowane;
i ostemplowanej kopercie, w ilosci takiej samej, jak ilo§¢ kandydatéw, ktérzy spelniajg
wymagania formalne Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej.

- Komisja Rekrutacyjna przygotowuje dla kazdego kandydata, ktéry spelnil wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowisko urzednicze kod, ktéry znajduje sie w ostemplowane;
kopercie.

- Kandydaci losuja ostemplowane koperty zawierajace kody, a po ich otwarciu wpisuja
na odwrocie kartki z kodem swoje imi¢ i nazwisko, nastgpnie wkiadaja je do koperty
zaklejaja i przekazuja Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej. Natomiast wylosowany
kod wpisuja na tescie kwalifikacyjnym.

. Za kazda prawidlowa odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt, w ‘sumie z testu moze
maksymalnie otrzyma¢ 21 punktéw . Uzyskanie przez kandydata, co najmniej 13 punktow
uprawnia go do udziatu w rozmowie kwalifikacyjne;.

. Po sprawdzeniu i przydzieleniu punktacji dla kazdego testu kwalifikacyjnego kartki,
na ktérych z jednej strony wpisane sq kody, a z drugiej strony imiona i nazwiska kandydatéw
po przyporzadkowaniu, dolaczone sg do testu kwalifikacyjnego.

. Kandydaci, ktérzy wuzyskali co najmniej 13 punktéw z testu kwalifikacyjnego
sa zawiadamiani telefonicznie lub listowanie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej nie pozniej niz 2 dni przed wyznaczong data.

10. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjnej, liczby punktéw procedura naboru zostaje zakonczona.
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§15

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach;

2) sprawdzenie predyspozycji i1 umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow;

3) zbadanie obowiazkéw 1 zakresu odpowiedzialnodci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata;

4) zapoznanie si¢ z celami zawodowymi kandydata.

Starosta moze uczestniczy¢ w rozmowie kwalifikacyjnej, z glosem doradczym.

Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

. Pytania do rozmowy kwalifikacyjnej w liczbie 7 przygotowuje osoba wyznaczona przez

Staroste w zarzadzeniu.

. W dniu wyznaczonym przez Komisj¢ Rekrutacyjng na przeprowadzenie rozmowy

kwalifikacyjnej osoba, o ktdrej mowa w ust. 4 przekazuje pytania do przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej w zapieczgtowanej i ostemplowanej kopercie Przewodniczacemu
Komisji Rekrutacyjnej.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej lub wyznaczona ze skladu Komisji Rekrutacyjnej

przez niego osoba, zadaje poszczegblnym kandydatom te same pytania.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydzicla
poszczegblnym kandydatom za kazda odpowiedZ punkty w skali od 0 do 10.

Przepis § 4 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktéry z przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej uzyskal najwiekszg liczbe punktéw.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru

§ 16

. Z przeprowadzonego naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza protokét. Druk

protokotu stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu.

Protokot zawiera w szczegblnosci:

1) okreSlenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego,
na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona i nazwiska, i miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedlug poziomu spelniania przez nich wymagaf
okreslonych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze;

2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
formalne;

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skiad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

. Zatacznikami do protokotu jest:

1) kopia ogloszenia o naborze;

2) dokumenty zlozone przez kandydatéw;

3) testy kwalifikacyjne kandydatéw wraz z kodami;

4) zestaw pytan zadawanych kandydatom przez Komisj¢ Rekrutacyjng . . - . -
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. Protokét podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej uczestniczacy
W postepowaniul. ‘ - : _
. Protokoét zatwierdza pracodawca.

. Komisja Rekrutacyjna ulega samorozwigzaniu z chwila zakonczenia procedury naboru.

Rozdzial IX
Informacja o wynikach naboru

- §17

. Informacjg o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym naborze

poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen Starostwa oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy. Druk informacji o wynikach
naboru stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.

. Informacja, o ktérej mowa w ust.1 zawiera:

1) nazwe i adres Starostwa,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonania wyboru albo uzasadnienic nierozstrzygnigcia naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.

. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong

w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych
kandydat6w wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

Rozdzial X1
Postanowienia koncowe

§18

1. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procedurze naboru
zostang dolaczone do jego akt osobowych po nawiazaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty zlozone przez kandydatéw, ktérzy w naborze zakwalifikowali
si¢ do dalszego etapu i zostali umieszczeni w protokole, beds przechowywane przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda zwracane za pokwitowaniem przez Sekretarza
Komisji Rekrutacyjnej.

4. W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych.




Zatacznik Nr 1 ‘

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Wyszkow, dnia ...................... r.
AKCEPTACJA STAROSTY

SEKERTARZ POWIATU

Whiosek
0 przyjecie nowego pracownika

Zwracam sig¢ z prosba o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowisko urzednicze™® ... e e
w Wydziale/ Referacie/ Zespole® it e e aa e

Wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze* powstato w wyniku,
m.in.:

1) przejscia pracownika na emeryture, rente,
2) powstania nowej komorki,
3) zmiany przepisdéw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
4) innej sytuacji
Uzasadnienie:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------

pedpis i pieczatka wnioskujacego o zatrudnienie
Zalacznik:

opis wolnego stanowiska urzednicze, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego*

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik ,
do wniosku o przyjgcie nowego pracownika

FORMULARZ
OPIS WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO,
W TYM KIEROWNICZEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO*
W STAROSTWIE POWIATOWYM

I. Informacje ogélne

1. Stanowisko

.....................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Il. Niezbgdne wymagania kwalifikacyjne:

1. Wyksztalcenie

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. Zasady wspélzaleinosci stuzbowej

1. Podleglos¢ stanowiska pod

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



2. Nadrzednoé¢ stanowiska nad

....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
R R R I I

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------

* niepotrzebne skreslié : —




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

WyszkOw, dNia ..eicinieoeeeerneen.

OSWIADCZENIE

Ja, NIZ8] POAPISANY() «.vevererrrernreerrrrsrrerisriesusietissessessessissessossasssesssssssasasessassnssssesssssssssssnanns
imig i nazwisko Przewodniczacego/Czlonka/Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej

niniejszym o$wiadczam, ze nie jestem matzonkiem/matzonka*, krewnym/ krewna*,
ani powinowatym/ powinowata * do drugiego stopnia wlacznie osdb, ktére przystapity

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................

podpis Przewodniczacego/Cztonka/Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej *

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

PROTOKOL
- Z przeprowadzonego naboru kandydatow
na stanowisko

..................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okreglenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzgdniczego, na ktére byt przeprowadzony nabor)

1. Sklad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor:

D) - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
) - Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
3 e - Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
A) e - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej
2. W odpowiedzi na ogloszenie o naborze na ww. stanowisko zglosilo si¢ ............
kandydatow.

3. W wyniku analizy otrzymanych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna stwierdzita,
ze wymagania formalne spelnialo .............. kandydatéw, ktérzy zostali dopuszczeni
do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru (wyjasni¢ jakie):

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



....................................................................................................................
....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ...... Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia ...,...............
Przeprowadzono postepowanie kwalifikacyjne. Spo§réd  wszystkich  kandydatow
uszeregowano 5 najlepszych kandydatéw wedtug poziomu speiniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania | Wynik testu Wynik rozmowy
kandydata kwalifikacyjnego | kwalifikacyjnej

6. W wyniku naboru wybrano

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------




----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e R N L N I N T T T T .

5. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr ..... Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia ..................
przeprowadzono  postgpowanie kwalifikacyjne. Sposréd wszystkich kandydatéw
uszeregowano 5 najlepszych kandydatéw wedtug poziomu spelniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. | Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania | Wynik testu Wynik rozmowy
kandydata kwalifikacyjnego | kwalifikacyjnej

6. W wyniku naboru wybrano

.....................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....................................................................................................................
....................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



7. Nabor przeprowadzita i protokét sporzadzita nizej podpisana Komisja Rekrutacyjna
w skladzie: '

............................................... - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
.............................................. - Czlonek Komisji Rekrutacyjnej
................. - Cztonek Komisji Rekrutacyjnej
.............. . | -.SekretarzKomisjiRekrutacyjnej

8. Zalgczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze;

2) dokumenty zlozone przez kandydatéw;
3) testy kwalifikacyjne kandydatéw wraz z kodami;
4) zestaw pytan zadawanych kandydatom przez Komisje Rekrutacyjna;

Sporzadzil(a):

---------------------------------------

zatwierdzil Starosta Powiatu




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Informacja o wynikach naboru

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

okredlenie stanowiska urzedniczego, w tym kierowniczego stanowiska urzedniczego
Informuje, z¢ W wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal(a)

zatrudniony(a)/ nie zatrudniono/wybrany(a)/ nie wybrano*:

-----------------------------------------------------------------------------------------------

imig i nazwisko kandydata miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru/uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru*

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

podpis Starosty Powiatu
* niepotrzebne skresli¢
e,
8 (’E’/{R 18T A
Bopdan Péfiowsk:



