A prawny

Zarzadzenie Nr 55/95 |
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia W’{D’?!O 2005r.

w sprawie  powolania _ _Komisji wylaniajqcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach i regulaminu pracy
Komisji.

Na podstawie art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.) § 42 ust. 1
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego Powiatowege w Wyszkowie
stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr XX/140/2004 Rady Powiatu w Wyszkowie,
zZ poZn. zm. zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powoluj¢ Komisj¢ wylaniajaca kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka
w Debinkach w nastepujacym skladzie:

1. Swiderek Jan - przewodniczacy
2. Milewska Edyta - cztonek
3. Getka Jan - czionek
4. Gietka Barbara - czlonek

5. Kacperska Agnieszka - czlonek
§2

Wprowadzam regulamin prac Komisji wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Domu Dziecka w Debinkach, ktorego tres¢ okresla zalacznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialowi Nadzoru Prawnego i Spraw
Spolecznych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 6% /05
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 44 FePAl L%,

Regulamin
pracy Komisji
wylaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach

§1

Przeprowadzenie naboru jest jawne.

§2

1. Do zadah Komisji wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka
w Debinkach zwanej dalej ,,Komisja”, powolanej przez Starost¢ Powiatu Wyszkowskiego,
nalezy:

1) analiza zlozonych ofert pod wzgledem =zgodnosci z wymaganiami zawartymi
w ogloszeniu,

2) rozstrzygnigcie o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia kandydata do II etapu
naboru,

3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

4) wylonienie kandydata posiadajacego najlepsze kwalifikacje,

5) przedstawienie Staroscie Powiatu kandydata, ktéry uzyskat najlepszy wynik .

§3

Nabor odbywa si¢ dwuetapowo:

1. W pierwszym etapie naboru czionkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatow i orzekaja, czy spelniaja oni warunki zawarte w ogloszeniu
o naborze.

2. Rozstrzygnigcic Komisji o dopuszezeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia czlonkow Komisji i kandydatéw dopuszczonych
do udziatu w naborze o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru.

4. W drugim etapie naboru Komisja przeprowadza indywiduaine TOZMOWY
z kandydatami , polegajace na zadawaniu jednakowych pytat niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete naborem, a nastepnie na zadawaniu pytaf dodatkowych.




§4

Niestawiennictwo w wyznaczonym terminie okreslonym w § 3 ust. 4, bedzie réwnoznaczne
z rezygnacjg kandydata z ubiegania sig o stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Dgbinkach.
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1. Komisja rozpoczyna pracg niezwlocznie po uplywie terminu skiadania ofert dotyczacych
udzialu w naborze.

Komisja obraduje w pelnym skladzie.

Kazdemu czionkowi Komisji przystuguje jeden gios.

Rozstrzygniecia podczas przeprowadzenia naboru zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym, przeprowadzonym z zastosowaniem ostemplowanych kart do
glosowania, poprzez pozostawienie nieokre§lonego nazwiska wybranego kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach.
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§6

Po przeprowadzeniu naboru Komisja uvstala wynik, wskazujac najlepszego kandydata na
stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach.

§7

1. Komisja sporzadza protokoét z przeprowadzonego naboru, kiéry powinien zawieraé
w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore prowadzony byl nabdr, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych
wedlug spelnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

2. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokol, o kiérym mowa w ust. 1 wraz z cala
dokumentacja Staro$cie Powiatu Wyszkowskiego.

3. Przewodniczacy Komisji udziela Staro§cie Powiatu niezbednych wyjasnien dotyczacych
przebiegu naboru.

§8

Starosta Powiatu nadzoruje prace Komisji, poprzez:

1) mozliwosé uczestnictwa w pracach komisji w charakterze obserwatora,

2) zadanie wyjasnief na kazdym etapie prowadzonego naboru,

3) w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z prawem, uniewaznienie prac Komisji lub
zarzadzenie powtérzenia czynnosci.



§9

Zwycigzcg  przeprowadzonego naboru Zarzad Powiatu Wyszkowskiego  zatrudnia
na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach, po zapoznaniu si¢ z opinig Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

§ 10
Jezeli do naboru nie przystgpi Zzaden kandydat albo zadna ze zlozonych ofert na stanowisko
Dyrektora Domu Dziecka w Debinkach nie spelnia okre$lonych wymagan tub wybrany kandydat
pozostaje stosunku pracy, kiory uniemozliwiatby mu wykonywanie obowiazkéw Dyrektora
Domu Dziecka w D¢binkach w wymiarze 1 etatu, Zarzad Powiatu Wyszkowskiego zatrudnia na
stanowisko Dyrektora wybranego przez siebie kandydata, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie .

§11
Komisja ulega rozwiazanin z dniem zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Domu Dziecka
w De¢binkach.

§12
Starosta Powiatu Wyszkowskiego umieszcza informacje o wynikach przeprowadzonego naboru

w terminach i w sposob przewidziany w ustawie z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z pdzn. zm.).




