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ZARZADZENIE NR 6AJ0
STAROSTY POWIATU WYSZKOWSKIEGO '

z dnia .Q.Q%ndmww

W sprawie ustalenia Regulaminu Funduszu Nagréd w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzg¢dach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33 poz.264 z
pozn. zm.) oraz § 42 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie
zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1

Ustalam Regulamin Funduszu Nagréd w  Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/A/1999 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 26 marca 1999 1. w

sprawie ustalenia regulaminu funduszu nagrod dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Wyszkowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr

Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia

REGULAMIN- FUNDUSZU NAGROD
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WYSZKOWIE

Rozdziat I
Postanowienia ogdine

§1

Regulamin okresla zasady tworzenia Funduszu Nagréd w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie
oraz formy i zasady nagradzania i wyrézniania pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Wyszkowie.

§2

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika samorzadowego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie na postawie powolania lub umowy o prace, z wylaczeniem
czlonkdéw zarzadu,

2) bezpodrednim przelozonym — nalezy przez to rozumieé:

a) naczelnikow wydziatéw i jednoosobowe stanowiska pracy nie wechodzace w sklad wydziatu —
staroste lub wicestarostg, stosownie do uregulowanego odrgbnie podziatu zadan i kompetencii
pomiedzy starosta i wicestarosts,

b) dla pozostalych pracownikéw starostwa - naczelnika wlasciwego wydziatu,

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Funduszu Nagréd w Starostwie
Powiatowym w Wyszkowie,

4) starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Wyszkowie,

5) staroste — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Wyszkowskiego

6) funduszu nagréd — nalezy prze to rozumie¢ Fundusz Nagréd w Starostwie Powiatowym w
Wyszkowie ustalony w niniejszym regulaminie,

7) nagrodzie — nalezy prze to rozumie¢ nagrodg pieni¢zng przyznana ze érodkéw funduszu nagréd
pieni¢znych oraz inny rodzaj wyréznienia wskazany w regulaminie,

Rozdziat 11
Zasady tworzenia funduszu nagrod

§ 3

1. Tworzy si¢ fundusz nagréd pienigznych dla pracownikéw starostwa w wysokoséci do 8 %
rocznego planowanego funduszu wynagrodzenn osobowych z przeznaczeniem na nagrody
pienigzne za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej.

. Fundusz nagréd pienieznych pozostaje w wylacznej dyspozycji starosty.

. Wysokos¢ funduszu nagréd pienigznych moze byé podwyzszana przez staroste w ramach
powstalych oszczgdnosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikow.
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Rozdziat III
Zasady przyznawania nagréd

§4

1. Starosta moze przyzna¢ pracownikowi nagrodg z inicjatywy wlasnej lub na umotywowany
wniosek bezpo$redniego przelozonego. Wnioskodawca jest zobowigzany wskazaé forme
nagrody. - : : R _

2. Starosta przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody nie jest zwiazany wnioskiem
bezposredniego przelozonego.

§5

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, z zastrzezeniem ust. 2, ktory:
1) umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe na
zajmowanym stanowisku,
2) wykazuje si¢ szczegblnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan,
3) podnosi jako§é wykonywanej pracy,
4) przejawia inicjatywe oraz podnosi wydajnos¢ pracy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi takze w przypadku, kiedy jego praca zostala
pozytywnie oceniona przez podmioty zewnetrzne i przystuzyla sie do pozytywnego wizerunku
starostwa i promocji powiatuL.

§6

Starosta w oparciu o minimum jedno kryterium zawarte w § 5 ust. 1 lub na podstawie zapisu ust, 2 é 5
moze przyznaé pracownikowi nagrode:

1) w kazdym czasie,

2) w miesiacu grudniu, po dokonaniu catorocznej oceny pracownika .

§7
Nagroda moze mieé¢ forme:
1) nagrody pienigzne;j,
2) pochwaly pisemne;j,
3) dyplomu uznania,
4) pochwaly publiczne;j.
§8

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywacyjnym do dalszego podnoszenia jakosci
swiadczonej pracy, w ramach kryteriéw, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1.

§9

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.




Rozdziat IV
Postanowieni koficowe.

§ 10
Interpretacja przepiséw niniejszego regulaminu nalezy do starosty.
§ 11

-t

Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalania.




