9

ZARZADZENIE NR §
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
Z dnia 1 lipca 1999r.
W sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego
. funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
/Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm./ oraz rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjainych / Dz.. U.
Nr 43, poz. 168 ze zm./ zarzadzam co nastepuje:

§1
W uzgodnieniu z komisja socjalna ustalam regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.
osobowych , spraw socjalnych i szkolen.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA




REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH



I. Podstawy opracowania Regulaminu

§1

Zasady naliczania zakladowego funduszu §wiadczeft socjalnych zwanego
dalej ,.Funduszem” i zasady Jego gospodarowania okreslaja nastepujace
przepisy:

-ustawa z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu §w1adczen
socjalnych (tekst jednolity z 1996r. Dz. U. Nr 43, poz. 163 z p6zn. zm.)

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtngj liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 48, poz. 168 z pézn zm.)

- obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w  sprawie
przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w roku  poprzednim
publikowanego w Dzienniku Urzedowym Monitor Polski przed dniem
20 lutego kazdego roku.

§2

1. Podstawg gospodarowania Srodkami funduszu stanowi roczny PLAN
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

2. Podzialu $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dzialalnosci
dokonuje komisja socjalna. Podzial ten zatwierdza starosta.

Ei. Tworzenie funduszu
§3

1. FUNDUSZ tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 na jednego
zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I pélroczu roku
poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie stanowi kwote wyzsza,

3. Wysoko$¢ odpisu moze byé zwigkszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, na kazda zatradniong osobe zaliczong do T
lub H grupy inwalidzkiej oraz na kazdego emeryta lub renciste objetego
opicka socjalna.

§ 4

Srodki Funduszu moga byé zwickszone o:
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Dwplywy z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§5
Rownowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen na dany rok kalendarzowy
jest przekazywana na odrebny rachunek bankowy Funduszu w terminie do
30 wrzesnia tego roku, z tym, ze do 31 maja tego roku przekazuje si¢ kwote
stanowigcg, co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

§6

Srodki Funduszw nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodza na rok nastepny. |

87
Srodkami Funduszu administruje Staresta Powiatu.

Il Przeznaczenie fanduszu
§8

1. Do kerzystania z Fundusza uprawnieni sq wszyscy pracownicy starostwa
niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz czionkowie ich rodzin.
2. Emeryct, renciéet i ich rodziny.

§9

Za czlonkéw rodziny pracownika uwaza si¢ wszystkie osoby pozostajace na

utrzymaniu  pracownika, emeryta lub rencisty, wspolnie z nim

- zamieszkujacy, w tym, dzieci, do ukoficzenia nauki w szkole, nie dhizej
jednak niz do ukoniczenia 25 lat.

§ 10
Ze srodkéw Funduszu mogg by¢ finansowane nastgpujace $wiadczenia i
ustugi:
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a)krajowe i zagraniczne wczasy pracownicze, leczenie sanatoryjne i
wezasy profilaktyczno - lecznicze organizowane Iub zakupione przez
zaklad oraz indywidualnie przez osob¢ uprawniona do korzystania z
Funduszy,

b) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie,

¢) kolonie letnie, zimowiska i obozy mlodziezowe, a takze ,,zielone szkoly”
organizowane w ciggu roku szkolnego dla dzieci. Omawiane formy
wypoczynku mogg by¢ organizowane lub zakupione przez Zaklad badz
indywidualnie przez osoby uprawnione,

d)pomoc rzeczowa lub pienigina przyznawana w  przypadku
indywidualnych zdarzefi losowych, kiesk zywiolowych lub dlugotrwalej
choroby, a takze w trudnej sytuacji zyciowe,

€) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

f) dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci imprez kulturalnych,
artystycznych, sportowych i rozrywkowych organizowanych przez
Zaktad, zakupienie biletéw wstgpu na takie imprezy oraz zakup sprzetu
sportowego do wspélnego uzytku,

g) imprezy okolicznosciowe, np. pozegnanie pracownikéw odchodzacych
na emeryture, jubileuszy zakladowych, Dzien Dziecka, $wigta Bozego
Narodzenia, Wielkanocy i inne

§11

Z Funduszu moze byé rOwniez finansowana pomoc zwrotna z
przeznaczeniem na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej w szczegélnosci
na:

1. remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,

2. uzupeienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowej, -

3. nadbudowe lub rozbudowg budynku mieszkalnego,

4. uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu na spéldzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu,

3. pomoc na zmniejszenie miesigcznych wydatkéw z tytulu czynszu i oplat
eksploatacyjnych zwiazanych z korzystaniem z mieszkania osobom w
trudnej sytuacii Zyciowej.

IV. Zasady i warunki korzystania z Funduszu
§12

Przyznawanie ushug i §wiadczefi oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu
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uzalezniona jest od sytwacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do tych ushug i $wiadczen, 2 w przypadku pomocy na cele
mieszkaniowe réwniez od sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnionej i 1€
rodziny. , e .

§ 13
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.
§ 14

Podstawg do obliczenia ulgowych uslug i $wiadczen stanowi dochéd
przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu osoby
uprawnionej do korzystania z funduszu. Oswiadczenie powinno zawieraé
wszelkie dochody uzyskiwane przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace
wspolnie gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

§ 15

1. Podstawa, ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czionka
rodziny sg laczne dochody brutto wspélmatzenkéw z trzech miesiecy
poprzedzajacych wniosek o uzyskanie swiadczenia socjalnego.

2. Informacje o dochodach uprawniony obowiazany jest dolaczy¢ do
skiadanego wniosku pod rygorem odrzucenia wniosku,

§ 16

1. Podstawa do otrzymania przez pracownikéw $wiadczenia z tytuha

wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jest urlop

wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych.
2. Doplata, o ktérej mowa w ust. 1 jest przyznawana raz na 2 lata do
wysokosci diety delegacji stuzbowej obowiazujacej w danym okresie.

§17

L. Dofinansowanie S$wiadczen w zakresie wypoczynku nie moze
przekroczy¢ 30% najnizszego wynagrodzenia.

2. W zakresie imprez okolicznoSciowych i zakupu upominkéw w wysoko$ci
do 35% najnizszego wynagrodzenia.



W zakresie pomocy rzeczowej i finansowej w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, a zwlaszcza dlugotrwalej choroby Iub $mierci
wspotmalzonka Iub dziecka pracownika do wysokosci 2-krotnego
najnizszego wynagrodzenia, a w przypadku trudnej sytuacji materiainej do
wysokosci 1,5-krotnego najnizszego wynagrodzenia. .

§18

1. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej

na remont i modernizacje mieszkania lub domu  jest posiadanie

mieszkania Iub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego
lokatu lub domu.

2. Pozyczka na ccle mieszkaniowe moze by¢ udziclona nie czesciej niz
jeden raz na trzy lata w wysokosci:

-remont lokalu nrieszkalnego do 5-krotnego najnizszego wynagrodzenia,
-remont domu do 10-krotnego najnizszego wynagrodzenia,
-pozostale cele do 15-krotnego najnizszego wynagrodzenia.

3. Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita splata poprzednio
uzyskanej pozyczki.

4. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie
poregczenia przez dwdéch pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

6. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych.

7. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia zgody
pisemnej na potracanic przypadajacych od niego rat z tytulu splaty
pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasiku chorobowego z
ubezpieczenia spolecznego. : :

8. W nadzwyczajnych przypadkach uzasadnionych szczegéinymi
okolicznosciami, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki znajduje sig
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ ezgsciowo umorzona.

9. Szczegélowe warunki przyznanmia i splaty pozyczek na cele
mieszkaniowe zostang okreslone w wmowie migdzy pracodawca a
pozyczkobiorca,

§19
Pomoc na zmniejszenie oplat mieszkaniowych moze by¢ udzielona osobom

uprawnionym, ktére posiadaja dochod w przeliczeniu na osobe w
wysokosci do 1,5-krotnego najnizszego wynagrodzenia.
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VY. Postanowienia konicowe

§ 20

Wnioski o pomoc w organizowaniu wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie nalezy skladaé najpoiniej do dnia
31 marca kazdego roku na rece pracownika ds. osobowych spraw
socjalnych i szkolen.

§21
Komisja socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych i
swiadczenie to przyznaje zgodnie z zasadami ustalonymi niniejszym
regulaminem.

§22

Ostateczng decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczefi z
Funduszu zatwierdza Starosta.

§23

Odmowa przyznania $wiadczenia, o ktére ubiegata si¢ osoba uprawniona
wymaga uzasadnienia.

§24

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majgq zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy.

§25
Wszelkie zmiany regulaminu mogg byé dokonane jedynie przez
Staroste Powiatu
Wyszkowskiego w porozumieniu z komisja socjalng. Dla swej waznosci
wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu.

§26

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 27

Tre§é¢ regulaminu zostanic podana do wiadomo§ci wszystkich

pracownikow,. .
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(Starosta Powiatu Wyszkowskiego)




