Uchwata Nr 192/245/2002
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 13 czerwca 2002 roku

W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Branszczyku. - -

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzadzie
powiatowym / tekst jedn. Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm./ w
zwiazku z art. 55¢ ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r o pomocy
spoteczngj /Dz.U. z 1998 r Nr 64 poz. 414 z pdzn. zm./ oraz § 4 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 wrzesnia 2001 r w
sprawie doméw pomocy spolecznegj /Dz.U. Nr 82 poz. 929/ Zarzad Powiatu w
Wyszkowie uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ regulamin organizacyijny Domu Pomocy Spolecznej w
Brariszczyku zgodnie z zatacznikiem do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Tract moc Regulamin nadany dnia 10 maja 2000 r przez Zarzqd Powiatu w
Wyszkowie,
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Zalavznik do Uchwaly nr i92/245/2002
Zarzadu Powiatu w Wyszkowis
z dnia i3 czerwca 2002r.

Regulamin organizacyiny

Dom Pomocy Spoloevensj
O —-
Brafiszczyku

Rozdziat I
Postancowienia ogélne

Dom Pomocy BSpolecznej w Branazczyvku zwany dalej "Domem" dziala
na podstawie wladciwych przepisdw prawa, a w szozegdlnodci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada i990r. o pomocy gpoieczne
(tekszt jedn. Dz.U. z 1908r, HNr 84, poz.4i4 = péin. zmi ana-
mi), '

2/ reozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznsj z dnia
15 wrzesnia 2000 roku w sprawie doméw pomcoy grotecznej
{Dz.U, Nr 82, pozm. 22%),

3/ uatawy =z dnia {9 sierpnia i994r. ¢ ochrenis =zdrowia vay-
chicznego (Dz.U Nr tii{, poz. 535 z péin. zmianami) i prze-
riadéw wydanyeh na jeoj podstawis,

4/ niniejiszege regulaminu.

§ 2.

i, Dom jest szamodzielna Jjednostka organizacyinco-budistows Powia-
tu Wyaszkowskiego podporzadkowany bezpofrednio Zarzadowi Po-
wiatu édwiadezaca usiugFi bytowe, opiskudioze i wapumagajace w
tym rehabilitacyine na poziomie obowiazujacego standardu osmo-
bom wymagajacym calodobowej opiski z powodu choréb aomatycz-
nych przewleklvch, niepeinosprawnosci intelekiualnej lub sta-
rogci.

2. Dom ma zasigg dzialania ponadlokalny.

§3v

-
w

1. Dom Jjake Jjednostka stacjonarna i keedukacvina PrEZeznaczony
Jeat dla oséb przewlekle somatyveznie chorych.

&. Dom poaiada wyodrebniony oddzial dla cadéb dorosiych niepel-
nesprawnych intelektualnie. .

3. Do Domu przyjmowane sa osoby kierowane zgodnie 2 przepisami
ugtawy o pomeocy spolecznej.
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§ 4.

-

{. Coloam Domu jeazt swiadczenie misszhkaricom uaitwug byviowych, opile-

i
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t

Tde

kunczych 1 wspomagajacych w tym rehabilitacyinych, sdukacyj-
nveh, speiecenyeh 1 religdijnyeh.

Zakres 1 poziom usiug Swiadozonven rrzez Dom uwzdglsdnia wol-
nesdd, intymnogdé, godnoidd 1 poczucis bezpisczoistwa mispzkas-
06w oraz ich indywidualne pevohofizverne potrzeby. W tym celu
Dom organizujes zespoly iterapeutverno-opiekulicze, ktsdrveh za-
daniem Jest opracowanie Iindywidualnych plandw wapierania
misazkancdw oraz  wapdlna =z misszkancem Domu ich realizacja.
Eoordynatorem dziatan wynikajacyeh = indywidualnege planu
wepleorania missszkaiica jest pracownik wmierwegzege kontaktu.

Dom me#e prowadzsid inna dsialalnesdd w formis prawsm przewi-
dziangy, ktéra miszzkadcem stwarzalaby szanse akivwizacii w
ramachh terapii =zajeecloweld, a Domowi przynozilaby dodatkowe

frodki na peinisjeze zaspokajanis potrzeb miosdrkaficdw.
Rozdziat IT
Zazady drzialania Domu
§ 5.,

om powinlien zapownid:

1/ misjsca zmamiesczkania, wypozaione w niszbgdne mebls
i sprzeity., podeisl 1 Dbislizne pofcislowa oraz Srodii
utrsymanisa higisny csobistalj,

£/ niszbednsa odzisk i cbhuwis,

3/ wyzywienie w ramach obowiazujacych nerm zywieniowych, tj.
irzy po2itki dziennis, wydawane w 2-godzinnym prredziale
czazowym, Ww +itym kolacia po gods., i8-tsj; posiiki dists-
tyecens zgodnie ze wskazaniem lakarza,

4/ orieke lakarska, pislegniarsks na zasadach ogdlnvon,

- Fislggnacyina Iacenie z karmisniem, ubieraniem, myciem i
karaniem o080k, kitére nie moga samodwislnie wykonad tyeh
gzynnogol,

5/ laki i £Zrodki opatrunkows na zasadach ogélnych,

&/ niezbgdny aprzet rehabilitacyiny i podnosznis asprawnoéci,

T/ réine formy terapil zajsciowesj indywidualnsj i grupowaj,

&/ debrewolny udzial w pracach na rzecz Domi,

#/ dostep do kultury i rskreacji,

¢/ medliwodd udgiatu w obrzodach religijnych,

b
"y

S aprzeat sudiowizualny w pomiogscseniach ogdlnedostepnych, a

radia w pehkojach mieszkalinveh,
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{2/ opiske w czasie zmorganizowanych zajeé poza Domem, iacznia
ze stosowanieom frodkdw bezposrednisgo przymusu okreslonvoh
odrsbnymi przepisami,

13/ besrpieoczne prrzechowywanis depomvidw,

{4/ zwrot czmeifci wnisaionaj oplaty za pobvt w Domm 2 tvytuliy
uasrrawisdliwone nisobecnoéeli misszhkarica wediuy zasad
okreglonyeh w ustawid™ 9 pomocy gpciscznelj, -

i35/ moliwodé rozwijania kontakiéw ze srodowizkism lekalnym,

18/ pogiadanis prmsz wazyvsikich misszkancdw dowoddw osobiz-
t¥ych i aktualnyel orzeczmer o stopniu nispeinosprawncsci,

17/ otovcvzenie mieszkadicéw Bszozegdlna troska, zwlaszozzs w g -
czatkowym okresis pobyiu w Domu, aby ich adaptacia do #v-
cia w nowych warunkach przebisgala mesliwis iasodnis,

i8/ utrzymanie kontakiu =z sadem opiskuliczym oraz orlskunami
prawnymi i1 kuraterami misazkancow Domu.

i3/ warunki do godnego umisrania i sprawisnia zmariemu misaz-
kaficowi Domu pogrzebu zgodnie z wyrnaniam zmaritsge i miel-

geowyml zwyczajami.

§ B,
i, W organisowaniu fyoia mieackancdw uwzglednia sie m.in: nastge-
Pajace zazady:
I/ rodmicotowesc trakiowania i partnerstwa zs sztronyv Tarsong -
1,
2/ pogiadania wilasnych drobaych przedmictdw i misiszca na ick
Przachowywaniae,
3/ koerzvetania gz wiaanego ubrania,
4/ udzialn w crynnefciash zwiazanyech z ich codzmiennym Zveism,
5/ aktywnego irvbu Zwvoia,
&/ initymnege i gosdnego fveia,
7/ ochrony 4débr cacohistvaoh,
8/ zachowania samedzielnofoil 1 wyboru astylu Zveia,

/ Freyvgotowywania wiasnvyech pogilldw.
Ropdgiat ITI
Prawa i obowiaski missskadoow

§l‘?

{. Misarkaniec Domu ma miadzy innymi prawo dod

L
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ragnlaminem crganizacyinym Doma,




i,

o

2/ unzyskania peinel informacii o usiugach swiadezonvelh przez
Dom i korzystania ¥ nieh,

3/ urrvakania wyjadniedt w sprawach przepisdéw regulujacycsh za-
gady wepdiZtyveis misszkancdw oficszonych w formie regulami-
now,

4/ godnege trakitowania, _

5/ pomocy w zaspoekajaniu swolch potrzsh,

8/ uczesinivzenia w rFodsjimewaniu decyzji w sprawach doilvoma-
cyeh Jjego osoby,

7/ mgtasazania skarg 1 wnicskdéw do gamorzadu i dyrektora Domu,

8/ uvocesatniczenia W Fragach gzgameorzadu i1 wyboru organsw
gamorzadowyoel,
@/ proyjmowanlia sadwiedein krewnych ‘i znajomych oras

uzvakiwania = ich strony plelegnasii 1 opiskil w formach i
zakresie deogtosowanyvm de regulaminu Doma,

i¢/ przebywanis PoEa Tiomem, e urprzednim sawiadomisniu
dyrektora Domu o takim zamiarze, a w szczagélnyeh przypad-
Rach ~ poe uryskaniu zgody lekarza lulk przedstawicisla usta-
woweage albe sadu opiskuticzego,

11/ kKoregystania a ocdplatnosci z uziug wykragzajacych poza
zakrez ohowigzkdéw Domu okrsslonyeh w niniejszym Regulaminie,

i2/ bezplaitnese proechowvwania srodkdw depozvitowyeh,

12/ rezvinacji v pobyvitu w Domu z wyijatkism ¢sdh ubeszwilaznowol-

nienycli,
E &,

Obhowlazkiom mieszkadiva Domu jeet w sgcgegdlnoaci:

1/ wapdldziatanis Z pergonslam w zaspekajaniuv swoloh
rodatawowych poirzaeb, '

2/ dbesnis - na miare Jjego mesliwodcl - ¢ higieneg ovacbkhista,

wrElad zewnairzny oras morzadek w swolieh rrzeczach i wokéi
)

3/ preestrzegania norm i1 zasad wapdildveia,

4/ prregirzegania zarzadzed porzadkowysh,

5/ przycrcynianis Big do  dobred atmoafery w Doma oraz
prawidiowsso Jjedge funkcjonowandia,

&/ dbatcidd o misnie Domu,

T/ poneszenia gplat =a pobyt w Doma wedliug chowlasudacyeh
rrazepisdw.

Bamowolne opuszscemenis Dom bex szeseydlnege uzasadnienia moze

ppowodowad utrate misjsoas, o czym mieszkanisce Doma powinisn

bved poinformowany na pisgmie,
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Obowiazki missgkancdw Domu nie moga bye nadmisrne. w stosunku
do ich psychofizyornych mozliwodci,
Za nisprzeairzeganis cobowlazkdw misazkanisc ponoai konsek-

wencje okreélone przez dyrekiora Domna,
Rozmdzial IV
COrganizacia Domu
g 2.

Tomem kisrujs Dyvroktor odpowisdmialny za jeago dziatalnosad
Dy BEOMOCY: '
1/ didwnego kziegowsge,
£/ kisrownikdw dzialdw,

3/ pracownikéw samedzislnryeh.

Dyrekiora Demu po zasiegniscin ospinii Eisrownika Fowiatowsgo

fantrum Pomeity Rodzinie w Wyszkowia rowoluie Farzad Powiaitu

Wyazkowskiego.

Dyrekitor Doma satrudnia Fiownsgo keisgowege i pozogialych

pracownikdw,

Do makresu deialania Dyrekteora Domu nalety reprezentowanis
Doma na meownatrs, kierowanise praca deiatdw bezpoérsdnie pod-
porzadkowanych Oraz gprawcwanis ogélnsdo Kisrownictwa i na-

dzorn nad drialalnofcia Domu a w grmornasgdlnodcis

i/ morganizowanie wiasciwych warunkow pobyin misszkaicdw,

2/ tworzgenis warunkéw do coras pelnisjazrej realizacji zadan ;
gtejaeveh przed Domem, '

3/ keziattowanie wiadclwsago stosunkw peracnelu Jdo misazkan-

séw, zagwarantowania mieszkaneom posTanowania ich doébr

pgokistyeh,

4/ nd=zialanie pomocy w zalatwianiu indywidualnych apraw
miegzkadicodw,

8/ zapswnlesnise warunkdw do funkoejonewania zamorzad

misazlkaticdw,

8/ srganisocwanis pracy i sprawowanis zwierzchnisge nadzoru
nad pracny poazozegdlinyveh komdrak organizacyinych,

7/ mawisranie w  imisniuw  Doma waptlnis ¢ Fidwnym ksisgowym
umdw 1 porozumies sragy inmryon zobowiazan dwusironnyeh i
wieloestronnych,

o
4/ wratepewanie przed Rada Powiaty, Zarzadem Powiatu i innymi




wtadzami zwisrzchnimi w sprawach naistacfch‘,dn zakresu
deialania Domus.

2/ koordynowanis 1 wdrakanis w Zyeie decyrji wiadz swisrzmch-
nich dotvezacvyeh zakressu dziatania Domu,

10/ nawiazywanis i roszwiazvywanis stosunkw pracy ¥ pracownikami
Domu QT'AL fpndajmow§n;e degvzji osobowych dotyozacych
pracownikéw, . T "

11/ podeimowanie innveh decyzji niszbadnyeh do prawidiowesgo
funkejenowania Domu,

5, Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace prawidiowse funkcjo-
nowanie Domu,.

8., W przrypadku, gdy Dyreskior nie mo%e melnid osbkowilarkdw ziukbo-
wryoh zakres jego obowlashkdw wykonule Fidwny kaiegowy,

E 1D,

i, Dom zorganizrowany Jjesst w sirukiturzs drialdéw i samedeislinych
stanowisk pracy.
SZtanowiska moga byd wisloozobows, jeadnooscobows, w nierelnym wy-
miarese c¢zasu pracy lub laczens.
Dziaialnoécia podatawowa Domm zabespieczajaca Swiadcozenie peod-
atawowvoh wusiuyg zwiazanyehh = poebyitem mieszhanedw zajmuis ais
"Drial uziug bvitowvch i oplekuliczo-wzromagajacyeh", kidry dzisli
pip na oddriaty i hostel dla bardzmisj zameodzislonyceh misazkancaw,
Oddziaty stanowia ebazary zakwaterowania mieszkandiecdw zwiazane =z
trajkondygnacyinag architektura Domu, Hostsl =mlcokalizowano w wy-
gdrabniconym obiektié na terenis poseaji Domu,
2, Dzmiai wziud bviowych 1 coriskuidczo-wapomasajarych realizuje

w sgozegslinoici nastepujace zadania:

i/ zabezpiscranie odpowiednisso misjsca pekyiu mieszkarcom,

B¢ wyposatenie misszkadicdw w niszbsdne meble, sprzgty, posiciel

" i Dpializng rposcislowa /zmiana w miare potrzsbky, nis rzma-
driej ni# raz na dwa tygodnie/ oraz &rodkl higisny oscbis-
tad .,

3/ zmapewnisnis odrmiegy i1 obuwia na miarg peosiadanych przez Dom
grodhdw,

i/ prowadzenis wyfywisnia mieszkanhcédw - trzy peoaiilki dzisnnie,
wydawans w A-godzminnym przedziale czmasoewym, w tym koelacja
po godz, i8-tej; peaiilki dietetyuwne zgodnie xe wskazaniem
lakarza,

5/ umosliwisnis opiski lekarskiej na zasadach cgdlnyeh,

B/ swiadeorenis ualug opishkwiczyeh tj.: karmienis, ubleranie,

myoie i kawvanie o3dbh, inis modasyeh wrkonyvwaé tyech czynnosci,

P

T/ podeimowanis zabissdéw usprawniajivyeh i rehakilitacyinych

prary sabarpiscmenis niszbaodnysh urzadsen,

Fl

Jud
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B/ zabezpiosvzenis lekdéw i arodkdéw opatrunkowyoh,

R/ zahezpieceEenis udrialu misszkardicom w terapii zajeciowsj
craz doatepie do kultury i rekrsaciji,

i0/ zabezpisczenie sgpokojun i berpiscmskatwa na terenis Domu
oraz w czasis organizowanyoh poza Domem zajed,

11/ zabezpisczenie czystodci i porzadku w pokojach mieszkalnych
/gprzatanie w miare Potrzeby, nis rzadziej nit razr deian-
nie/ orax romiszzeseniach coEdlnodostepnyoh,

{2/ udzislanis DOMoCY w zmaiatwianin indywidualnych smraw
misegzkaldcdw.

13/ prowadzenie dokumentacii mieazkarfcow.

3. Dziat Bkonomicznoe -~ Finansowy, hkidregc zadaniem jest w zxomag-
golneodcli: )

{/ planowani= dochodéw i wydatlkaw,

g2/ dokonywanie niegbednych analiz gozpodarczyech i aprawoszdar,

3/ prowadzenis ewidencji majatku Domu i jege misszhadicodw,

4/ biexace dokonywanie eoperacji finansowo-kasowych zwiazanvch
Z realizacis dostaw towardw, usiug i remontdw,

5/ zabozpisczenis niezbednych rezarw magasynowych w celu ut-
reymania Pieizcaj dzialalnosci,

&/ dokonywanie wiafciwege obiegu dokumentdw finansowvch ZEod-
nie =z ¢bhowigzujacymi normami i vrzerpisami prawa regulujacy-
mi dany obzzar dziatania, w tym system wynagrodzard, ubez-
riaczenia, podatki itp.

T/ pozpleczne przechowrwanis derozvidw misszkaricdw.

&/ prowadzenis archiwum,

4. Dzial Fospodarczy, ktérsge zadanism jezt w BEomeEGinoscl:

1/ planowanie oraz dokonywanis zaiurdw towardw i usiug na pot-
rzeby Doma,

2/ utrzymanis w peinej aprawncéci urzadzen i maszyn bedacyeh
na wypgaakeniu,

3/ prowadzenis remontdw i napraw,

4/ wapdipracsa w2 asluibami  sanitarnymi, rezsciwpotarowymi i
sehreong fSrodowiska,

5/ zabegpiscrmanis wyiywienia w ramach obowizzujsevych norm AT
wisniowyoh, rdwniez dietstyoznveh,

8/ zmaberrieczanis Frania, gzyeia, csrowania, maglowania oraz
rrasowania bislizny i odzmisiy,

7/ zabezpieczenis cxyatodcei i porzadku na tersnis obiektséw i
otecrenia Domuw poza powisrzohniy zamieszkans preer migss-

katicow,




199

5. Bamodrisline gtanowiska pracy zapewnialds w‘azczagélnméci:

i/ prowadzenise niszbednyeh analis w zakreszis zatrudnienia,

2/ preyicoiowrywanis dokumenidw zwizanyveh m naborem i zwalnia-
niem pracownikdw,

i prowadzanle apraw aacgalﬂych i misszkaniowych pracownikdw,

4/ prnwadzsnla Kartrnll WBWﬂatrzneJ, ) i

5/ zabszriscgenie witasdciwyech warunksdsw BHP i p.pok.,

G/ zabezplieczenie dziaialnedsi formacii OO,

7/ przyvectowywanie ftredei aktdéw normatywnyeoh oraz schematow
gtruktur organizacyinyrelx,

4/ prowadzenise dokumentacii w zakresie skarg i wniocaksw,

@/ nadzdér prawny nad prowadzenism dziatalnogci Domu,

i¢/ koordynowanis i wdrakanis w 3veis decyzji wiladr zmwisrzch-
nich dotyczacyeh zZakrazu dzialania Doma.

nadzdér nad zabszpisczeniem majatluz.

i
-
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§ 11,

Szcrsgdiows strukture organizacvina Domu, stanowiska, Lktidrs
wehodsa w 2kilad poszozegélinyeh drialdw oraz wykaz samodzislnvch
stanowilsk pracy zawiera zaltzcenik do ninisjszego Regulaminu.

§ 12,

1. Zadania wapdlne dla wesystkich pracownikdw w szomegdlnodci:
i/ naleZyies 1 zgodne z interezem spolscznym wrykonvwanis zadan

nalefacyeh do zajmowansgo stanowiska pracy:

"
.

/S #gruntowna znajemofd chowilazujacwych prrepizdw swigrzanvelk
z ustalonym zakresem czynnosci, ;
aumienne wypelniania rolecel przaiofonych,

LN
S,

o
T ™

dzialanie wnikliws, zzvbkis i bezmstronne,
rreejawlianis efdlned troski o powierzons mianis,

Frzogtirzeganis dyscyrliny pracy,

~1
-

T,

rzgstrzeadanis zaead wepdliveia spolscEneso,
rreaeglirzeFanie tajeomnicy wabdstwowsj 1 siuizbowsi,

[
S

¢/ przestrzeganie prrzerizsdsw bhpe, pifrei. 1L sanitarnvch,
{0/ podlebianis wiedzy 1 podnoegenis kwalifikaoji mawodowyoh,

2. Obowiazki oszab psiniacych funkcjs kisrownicezs w szoregdlnos-
i:
kisrowanles driaialnodcia komérelk ordanizacvinvych zgodnie =

o
v

wytyvozenymi zadaniami,
2/ prawidiows wufgan1zawau1ﬂ Komdrki organizaeyinej i podsialu

Pracy pomisdzy ztanowiska pracy,




3/ nadzér nad prawidiowym i termingwym wyknnywaﬁiamﬁzadaﬁ
i zatatwieniem spraw rodledlych pracownlikow,
4/ zorganizowanis i nadzerowanies rprrestrzegania rrzsrisdw
prawa orag zadan i obowigzkéw nalozonyeh przmez dyrakiora,
5/ prowadzenie gzkelsi podlegisgo peracnelu,
%/ mrowadzsenis deragnyceh kontreli pracownikow komérlci

—cor

organizacyine], ‘
7T/ nadzer nad prezagtrzeganiem przsz pracownikdw dyscypliny
rracy, Drzeplsdéw bhp, p/pei., zanitarnych oraz zabezpleczo-
nia tajemnicy pansgtwowej 1 aituibhowsj,
8/ infocrmowanis prreioionsge © stanls wykonania zadan oraz
rotrzel zwiazanyeh z funkcjonewaniam stanowiazka pracy,
¢/ informowanis pracownikdw o nowych unormewaniach prawnych.
i0/ asporgadzanis wlandw i sprawszdan dotycozacych nadzmorowanesgo

dziain lub komérki orfanizacyined.

Szeoregdlowy zakreszs czmynnosci dla peoszezegdlnych pracownikow

ockresla dyrelkitor Domu.

& 14.

i, Dyrekior kpezroérednic nadseruis dzialalnoid:

i/ g16vwnego keiggowego,

2/ kisrownika dzialu usiug hytowrch
i gpiskuiicmo-wapomagajacych,

3/ kiorownika 8okeiji uzlug wepomAagajacycli,

4/ Kierownika dzialn gospodarcrzago;

5/ pavychocloga,

&/ lekarza,

T/ kapelana,

8/ inspesktora 4d/z organizacyinyveh, sscjalnych
i kontreli wewnstrznej,

2/ inspektera 478 kancelarvinvch,

16/ administiratora,

i1/ radoy prawnsgo,

{2/ inspekiora 4/8 bhpr i p/pok. ,0C i informatyki,

2. Gléwny kaisguwy berzpofrednio nadzoruje dsiaialnosd:
1/ haisgowsgo,
2/ kamjesra,
3/ magazvniers,

4/ archiwisty.

A
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3, Eigrownik dzialinw uaiug bytowrceh 1 cpiskusiewo-wsromagajacych
nadzeruje dziatalnoad:
1/ Kierownilkdw oddzialdw,
2/ labgranta,
3/ wapdipracuis = kierownikism Sskoiji uslug wzpeocmagaligcych.

- e .

4, Eierownik oddzialu nadzoruje dsialalnosd:
i/ pielsgniarek,
2/ opiskundw,
3/ mokojowycli,

5. Eigrownik Sekoji usiug wapemagajacrch nadzorujs dzialialnosdé:
1/ oracownikdw szecialnyceh,
2/ spocialisidw terapil zZajsciowa]
3/ specjalistdéw rehabilitacii,
4/ ingpektcera kulturalne-c2wiatowsseo.

&, Kierownik dzialu gesrodarszego nadzoruie dzialalricesé:
1/ inspsktora d/s zamdwisn pubkliceEnych i1 transportiun,
2/ inspektora d/3 zmacpatrzsnia,

3/ dietetvka,

4/ kucharza,

5/ rracvzsk-gzwaczek,

&/ srregtaceki,

T/ kisrowecy,

8/ konserwatordw,

&/ roboitnikdéw goapodarceycli,
{0/ palaczy co,

11/ dozmoraodw,

Pracownioy przvgotowujacy spraws na pigmis do aprolkaty przsloko-~
nage ponesza odpeowiedzialnoedd za zeodnoeddé j=i z przepigamli pra-

W .

g 15,

Dyvraktor w miare potrzeb moeis wrydawad wawneirzne regulacis praw-

ne dotrvcmace dezialtalnodci Dom w foermie zarzadzpen wiasnvaeh.
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RBozdzial V

Pogtanowienia kolicowe

s ...

Gogpoedarka finansowa Deomn rowadzrona Jjost na zasadach przewi-

-

drianvet dla powiatowyeh jednostsk budzetowych.

g 17,

Ragulamin corganizacyiny wehodzl w Zyeocis z dniesm podjecia Uchwaly
darzadu Powilatu w Wrazhkowis,

ROSTA

Smnisféi{%?rzém/




WYEKAZ STAHOWISK PRACY

Dy

WYSZCZEGOLHICHYCH W SCHEMACIE STRUETURY GREAH;ZAGYJHEJ

DOMU POMOCY SPOLECEZNEJ W BRANSZCZYEU
Z UWZELEDNIENIEM ILOSCI ETATOW

Hazwa sgtanowisks

I10s otatdw

Lyrektor

......._____...._...___.....__....._.____.......,____.....___..._._............__.....-...,...__....

Kierownik dziatu usiug bytowych
i opiskuliczo-wspomagaiaovch
Eisrownik cddziatu

Pislegniarki

Orpiskunowie

Pokojowe

Laborant

.—_—_—.——--—..—.————.—-—...—_——-—-.-.__——.-..__—_._....____——-.-.-—.-_——-.-..__._

Eisrownik 8ekcji usiug wspomagajacych
Pracownik socjalny

Specjalista terapii zajeciowed
Inspekior kulturalno-cswiatowy
Bpecjalista rehabilitacii

Lekarz /ryczaltt/

Paycholog

Karelan

DZIAL ERONOHICZNO-FINANSOWY

T e R M A e e G e = A e ma -

Cidwny keiggowy

Esiggowy

Archwista ~ dodatkowe zadanie keiggoweago-bez statu
Eaajer

Hagazmynier

DEZIAEL GOBPODARCEY

e i - — e . e e me -

Eierownik dziaiu gospodarczeso

Inspektor d4/8 zaméwiert publicznych i trangportu
Inapektor d/s zaopatrzenia

Distetyk

¥uchars

Praczlka-szwaczka

Sprzat:onia

(e

W ke R g




i g
Eisrowca i
Kongerwator 3
REobotnik gospodarczy 4
Palacze ¢.o . .. s o .. 4
Dogorey 4
BAMODRIELEE STANOWISEA PREAQY
Inspektor d/s organizacyinyeh, socjalnyeh i kontro-
l1i wownsgtrzned i
Inspekicr d/e kancelaryinych i
Administrator 1
Radca Pprawny i/4
Inepektor d/8 BHP, p.poZx. 1 obrony gywilnej i/2
" Inspeltor d/8 informatvki 3/4
RAZEN ETATCOW ii¢e
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