Uchwata nr 67/47/2000 ,
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 10 maja 2000 roku

W sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Brafiszezyku '

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 758) oraz w zwiazku z art. 55c, ust. 112 -

ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64,
poz. 414 z pézn. zm.), Zarzad Powiatu w Wyszkowie uchwala co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej
w Branszczyku, zgodnie z zalacznikiem do uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4

Traci moc Regulamin nadany dnia 2 lipca 1997 . przez dyrektora Domu.

Przewodniczacy Zarzadu
7,
i 2 ]

Stanistaw Jastrzebski

T 2godnos¢ z oryginalem.
Maria Malgﬂrzata Papaczek
INSPEKT,OR

s
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Zalacznik do Uchwaly nr 67/47/2000
Zarzadu Powlatu w.Wyszkowie
zZ dnia {0 maja 2000r.

Reguldﬁiﬁ‘brganizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej
w

Brafnszczykn

Rozdziat I

Postanowienia ogélne

Dom Fomocy Spotecznej zwany dalej "Domem" dziala na podstawie:

1.

ustawy z dnia 2o listopada (990r. o romacy spotecznej
/tekst jedn. Dz.U. =z 1998r. Nr 64, poz.4i14 z péin,.zm. /

niniejszego regul aminu.

Dom jest samodzielna Jednostksy organizacyjno—budzetowa'pod—
porzadkowana bezposrednio Zarzadowi Powiatu éwiadczﬁba usiugi
bytowe i opiekuricze na PozZiomie obowiazujacego standardu 080-
bom wymagajacym calodobowe j opieki z powodu wieku lub choro-
by.

Dom ma zasieg dziatania Ponadlokalny.

§ 3.
Dom Jjako jednostka stacjonarna 1 koedukacyjna Przeznaczony
Jest dla ocs=6b dorosiych przewlekle chorych.
Do Domu przyjmowane 83 osoby dorosile, Przewlekle chore,
nie wymagajace leczenia gzpitalnego kierowane Przez Powilatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w ¥yszkowie, Powiatowe Centra Pomocy

" Rodzinie innych powiatdw Po uzgodnieniu =z Powlatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.
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Celem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnlenie mieszkaricom
calodobowej opieki oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb
bytowych, zdrowotnych na Vzasadach cgdélnych, edukacyjnych,
spolecznych i religijnydh -
Zakres 1 poziom A4wiadczeri Domu powinien byé dostosowany do
zindywidualizowanych potrzeb mieszkaricdw.

Dom mo%e prowadzié Gospodarstwo Pomocnicze lub inng dzialal-
no&é gospodarcza w formie Prawem przewidziansg, Ktéra miesz-
karicom stwarzalaby szanse aktywnofci w ramach terapii zaje-
ciowej, a Domowi przynosilaby dodatkowe &rodki na pelniejsze

zaspokajanie potrzeb mieszkarncéw.

Rozdzial II

'Zasady funkc jonowania Domu:

Dom zapewnia:

1/ miejsca zamieszkania, wypcsazone w niezbedne meble
i sprzety, posSciel i bielizne ©poscielowa oraz Srodki
utrzymania higieny osobistej,

2/ niezbedna odziez i obuwie,

3/ wyzywienie w ramach obowigzujacych norm 2ywieniowych,
réwniez dietetyczne zgodnie ze wskazaniami lekarza,

4/ opleke lekarska, Plelegniarsky na zasadach ogélnych,
- Pielegnacyjng iacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i
Kgpaniem os8éb, ktére nie moga samodzielnie wykonaé tych
czynnosci,

5/ podstawowe usiugi fryzjerskie,

6/ zabiegi usprawnienia leczniczego,

7/ leki i drodkil opatrunkowe na zasadach ogélnych,

8/ podstawowy i niezbedny sprzet ortopedyczny

¢/ réznorodna terapie zajeciowa realizowana indywidualnie i w
matych grupach z odpowiednim udokumentowaniem,

10/ dobrowolny udzial w Pracach na rzecz domu,

ii/ dostep do kultury i reKreacji,

12/ mozliwo&¢ udzialu w obrzedach religijnych,

13/ sprzet audiowizualny w rPomieszeszczeniach ogélnodoatepnych
przeznaczonych do tego celu, a radia w Pokojach mieazkal-
nych, ’

t4/ spokéj i bezpleczeristwo na miare mozliwosci Dommu oraz



is5/
16/

i7/
18/

i9/

20/

21/

- 3 -
opieke Ww czasie zZorganizowanych zajeé poza Domem, tacznie
ze gtosowaniem Arodkéw bezposredniego przymusu okreslonych
odrebnym regulaminem. . ' o
bezpleczne przechowywanie depozytéw,
zwrot czg¢8ci wnilesionej optaty za pobyt w domu =z tytuiu
usprawiedliwonej nieebecnoscl mieszkarica Przektraczajacej
{4 dni =z »rachunkéw dochoddéw Domu jako Kwote nienaleznie
pobrans, )
mozliwo8¢ rozwijania kontaktéw ze érodowiskiem lokalnym,
dopilnowanie, aby wszyscy mieszkalicy mieli dowody osobis-
te, a osoby przed osiggnieciem wieku emerytalnego mialy
ustalone grupy inwalidzkie, -
otoczenie 'mieszkaricéw szczegélna troska, zwiaszcza w po-
czatkowym oKresie pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zy-
cia w nowych warunkach przebiegala mo%liwie tagodnie,
utrzymanie kontaktu =z sadem rodzinnym i dla nieletnich
oraz opiekunami prawnymi i kuratorami mieszkancéw Domu.
warunki do godnego umierania i sprawienia zmarlemu miesz-
kancowi Domu pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmariego 1 miej~

scowymi zwyczajami.

I. W organizowaniu 2ycia mieszkarcédw uwzglednia sie m.in:

nastepujace potrzeby:

L/

g/

3/
4/
5/
6/
7/
8/
s/

Podmiotowego traktowania i Partnerstwa ze strony persone-
1u,

pPosiadania wiasnych drobnych przedmiotéw i miejaca na ich
Przechowywanie, '
korzystania =z wiasnego ubrania,

udziaiu w czynnosciach zwigzanych z ich codziennym Zyciem,
aktyvnego trybu Zycia,

intymnego i godnego zycia,

ochrony d6br osobistych,

Zachowania aamodzielnosci i wyboru stylu Zycia,
przygotowywania witasnych posiitkéw,

Rozdzial III

Prawa i obowizzkil mieaszkaticéw

§ 7.

i. Mieszkaniec Domu ma miedzy innymi prawo do:

1/

zapoznania sie ze swolmi uprawnieniami i obowiazkami oraz
regulaminem Domu,,
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2/ uzyskania peilnej informacji o usiugach Swiadczonych przez
Dom i korzystania z nich,

3/ uiyskania wyjasniert w sprawach przepiséw regulujgcych za-
sady wspdizycia mieszkaricéw ogloszonych w formie regulami-
néw, .

4/ godnego traktowania,

5/ pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

6/ uczestniczenia w podejmowaniu decyzii w sprawach dotycza-
cych jego osoby,

7/ zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i dyrektora Domu,

8/ uczestniczenia w pracach samorzgdu i wyboru organéw
samorzadowych,

g/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz
vzyskiwania =z ich strohy Pielgegnacji i opleki w formach i
zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,

10/ przebywanie poza Domem, Po  uprzednim zawiadomieniu
dyrektora Domu ¢ takim zamiarze, a w szczegdlnych przypad-
kach - po uzyskaniu zgody lekarza lub sgdu rodzinnego i dia
nieletnich, '

11/ korzystania =za odplatnoécia =z uslug wykraczajgcych poza

zakres obowiazkdéw Domu ckrefélonych w niniejszym Regulaminie,

12/ bezplatnego Przechowywania §érodkéw depozytowych,

13/ rezygnacji =z pobytu w domu pomocy = wyjijatkiem os6b
ubezwiasnowolnionych,

§ 8.

Obowlazkiem mieaszkalfica Domu jest w azczegdlnosci:

i1/ wspéldziatanie = personelem W zaspokajaniu swoich
podstawowych potrzeb, .

2/ dbanie - na miare jego mozliwoSci - o higiene osobists,
wyYglad zewnetrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i wokéil
giebie,

3/ przestrzegania norm i zasad wapélzycia,

4/ przestrzegania zarzgdzernl porzadkowych,

5/ przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz
prawidlowego jego funkcjonowania,

6/ dbalosé o mienie Domu,

7/ ponoszenie oplat =za pPobyt w Domu wedilug obowigzujacych
Przepiséw. '

Przekroczenie 60 dni nieobecno&ci w Domu bez azczegdblnego

uzasadnienia mozZze spowodowad utrate miejsca, o ktérej miesz-

kaniec Domu powinien byé na pismie poinformowany c¢o najmniej

na {4 dni przed uplywem tego terminu.
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Obowiazki mieszkaricéw Domu nie moga by¢é nadmierne w stosunku
do ich mozliwosci. . o .o
Za 'nieprzestrzeganie obowliazkéw mieszkaniec ©ponosi kary
okreslone w regulaminie porzgadkowym Domu.
Mieazkaniec nie spelnizjfgcy wymogéw okreSlonych w ust.f
pkt. £~6 podlega regulaminowi %tamania zasady podmiotowego
traktowania mieszkarica.

Rozadazial 1V

Crganizacja Domu

§ 9.

Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny =za jego dzialalnosé

Przy POmocy: ' .

i/ gidéwnego ksiegowego,

2/ kierownikéw dzialdw.

3/ pracownikdéw samodzielnych.

Dyrektora Domu po zasiegnieciu opinii Kierownika Powiatowego

Cenirum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie zatrudnia Zarzad Powiatu

wWyszkowskiego. '

Dyrektor Domu =zatrudnia gléwnego ksiegowego i pozostalych

pracownikéw.

Do =zakresu dziatania Dyrektora Domu nalefy reprezentowanie

Domu Pomocy Spoilecznej na zewnatrz, kierowanie pracg dzialéw

bezposrednio podporzadkowanych oraz sprawowanle ogélnego kie-

rownictwa i nadzoru nad dziatalnoScig Domu a w szczegéinoéci:

1/ zorganizowanie wladciwych warunkéw pobytu mieszkarncéw,

2/ tworzenie warunkéw do coraz peilniejszej realizacji zadan
stojacych przed Domem Pomocy Spolecznej,

3/ ksztaltowanie wlafciwego stosunku personelu do mieszkar-
céw, zagwarantowania mieszkaricom respektowania ich spraw

csoblstych,

4/ undzielanie bomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw
mieszkaricéw,

&/ zapewnienie warunkéw do funkcjonowania samorzadu
mieszkaricéw,

6/ organizowanie pracy 1 sprawowanie zwlerzchniego nadzoru
nad praca proszczegélnych komérek organizacyjnych,

7/ zawleranie w imiehiu Domu Pomocy Spoiecznej wapédlnie
z giéwnym kslegowym uméw i porozumiern oraz innych zobowla-
zarnn dwustronnych i wieleostronnych,

8/ wystepowanie przed Rada Powiatu, Zarzadem Powiatu i innymi
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wiadzami zwierzchnimi w sprawach nalezgcych do zakresu
dzjalaniza Domu, . '

¢/ koordynowanie i wdrazanie w zycie decyzji wladz
zwilerzchnich dotyczacych zakresu dziatania Domu,

10/ nawiaszanie i'roéwigﬁ;wénie stosunku pracy =z précownikami
Domu craz podejmowanie decyzji oscbhbowych dotyczacych
pracownikéw, -

11/ podejmoﬁanie innych decyzji niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Domu,

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia porzadikowe w zakresie
prawidlowego funkcjonowania Domu.

6. W przypadku, gdy Dyrektor nie moZe peinié obowiazkéw siuibo-
wych zakres jego obowiazkéw wykonuje gléwny kaiggowy.

§ 10.

W Domu tworzy sie dzialy:

i. Opiekulriczo - Terapeutyczno - Rehabilitacyjny, ktidérego

zadaniem jest:

- zabezplieczanie odpowiedniego miejsca pobytu mieszkaricom, .

~ wyposaZenie mieszkaricéw w niezbedne meble, sprzety, pofciel
i bielizne pofcielowa oraz #&rodki higleny osobistej,

- zapewnienie odziezy i obuwia na miare posiadanych przez Dom
Srodkdw,

- prowadzenie wyzywienia mieszkaricédw,

~ zabezpleczenie opleki lekarskiej, pielegniarskiej i'opie-
kuriczej w tym: karmienie, ubieranie, mycie i kapanie oséb,
ktére samodzielnie nie moga wykonywaé tych czynnoscl,

- podejmowanie Zabiegbw usprawniania leczniczegoe oraz
zabezpleczenie niezgbednych urzgdzen,

- zabezpieczenie lekéw i Srodkéw opatrunkowych,

- zabezpieczenie udziaiu mieszkaricom w terapii zajeciowej
oraz dosteple do kultury 1 rekreacji.

- zabezpiaeczenie sapokoju 1 bhezpieczenistwa na terenie Domn
oraz w czaasie organizowanych poza Domem zajeé,

~ zabezpieczenie czystosci |1 porzadku w salach mieszkaricéw
oraz pomieszc¢zenlach ogélnodostepnych na terenie obiektédw
mieszkalnych podoplecznych, )

- prowadzenle dokumeéntacji mieszkaricéw,

- udzielanie pomocy w =zalatwianiu indywiduainych spraw
mieazkaricéw.
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Dzial Ekonomicznoe - Finansowy, ktérego zadaniem jest:

¥t

planowanie dochodéw 1 wydatkéw,
dokonywanie niezbednych analiz gospodarczych,

prowadzenie ewidencjli majgku Domu i jego mieszkaricéw, .
bie%ace prowadzeni& "~ operacji finasowych 2zZwiazanych =z
zabezpleczeniem dostaw towaréw, usiug i remontéw,
zabezpieczenie niezbednych rezerw magazynowych pod Katem
utrzymania biezacej dzialalnosci,

zabezpieczenie wilafciwego obiegu dokumentéw finansowych
zgodnie z obowiazujacymli normami i przepisami prawa
obowiazujgcymi w tym zakresie,

bezpleczne przechowywanie depozytéw mieszkaricdw.
prowadzenie archiwum,

Samodzielne stanowiska pracy zapewniaja:

rrowadzenie niezbednych analiz w zakresie zatrudnienia,
pr-ygotowywanie &.- entéw -7 =zzar: oz nza*ccen ' —walnia-
niem pracownikoéw,

prowadzenie spraw socjalnych i mieszkaniowych pracownikdw,
prowadzenie kontroli wewnetrznej,

Zzabezpieczenie wilasciwych warunkéw BHP i p.poz.,
zabezpieczenie dzialalnosci formacji o©C,

przygotowywanie aktéw normatywnych oraz struktur organiza-
cyjnych, ‘

prowadzenie dokumentacji w zakresie skarg i 'wnioskéw,:
nadzér prawny nad prowadzeniem dzialalnbécilbomu, '
koordynowanie 1 wdrazanie w #ycle decyzji wladz zwierzch-
nich deotyczacych zakresu dziatania Domu.

nadzér nad zabezpieczeniem majatku i pilnowaniem.

Dziai gospodarczy, Ktérego zadaniem Jjest:

Planowanie oraz dokonywanie zakupéw towardw i usitug pod
oitrzebg Domu, .
utrzymanie w pelnej sprawnoéci urzadzen i maszyn bedacych
na wyposazeniu, '

Prowadzenie remontéw i napraw,

wapéipraca =ze sluzbami sanitarnymi, przeciwpozarowymi i
ochrong &rocdowiska, .',
zabezpleczanie wyéywienia w ramach obowigzujacych norm zy
wieniowych, réwniez dietetycznych, ‘
zabezpleczenie prania, prostego szycla, cerowania 1
maglowania bielizny 1 cdzieiy,

zabezpieczenie czystosci i porzadku na terenie obiliektéw 1
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otoczenia Domu poza powierzchnia zamieszkalg przez podo-

plecznych.

_§ i1i.

— e
-

W skiad poszczegélnych dzialdéw wchodza nastepujace stanowiska:

i.

Dziat Opiekuriczo - Terapeutyczno - Rehabilitacyjiny:

- kierownik dzialu opiekunczo—terapeutyczno-rehabi1itacyjnego
- kierownicy oddzialéw,

- pielegniarki,

- opiekunowie,

- pokojowe,

- £ryzjér,

- laborant,

- kierownik gekecji socjalno-terapeutyczno-rehabilitacyjnej,
- Pracownicy socjalni,

~insruktorzy terapii zajeciowej,

- instruktorzy rehabilitacji,

- lekarze, ‘

- pgsycholog.

- kapelan.

Dzial Ekonemiczno-Finansowy:
- gléwny ksiegowy,

- starszy ksiggowy,

- kasjer,

- magazyniernr,

- prac¢. archiwum

Samodzielne stanowiska pracy:

- inspektor d/s organizacyjnych, socjalinych i kontroli wew-
netrznej,

- inspektor &/s kancelaryjnych.

- administrator,

- inapektor bhp i p.poz.,

- inspektor d/s informatyki,

- inspektor d/s obrony cywiinej,

Dzial Gospodarczy:

- Kierownik dzialun Gospodarczego,
- inspektor d/s zaméwien Publicznych 1 transportu,
- inspektor d/s zaopatrzenia,



- dietetyk, .

- pracownicy kuchni, : o

- pracownicy pralni, '

- palacze,

- kierowcy, LT

-~ konserwatorzy 1 pracownicy goapodarczy, i ’
- dozZorcy,

- aprzataczka.

Stanowiska moga byé wieloosobowe, jednoosobowe, w niepeinym wy-

miarze czasu pracy lub taczone.
g 2.

1. Zadania wepélne dla wazystkich pracownikéw:

~ nalezyte 1 zgodné Zz interesem spolecznym wfkonywanie Zadart
nalezacych do zajmowanego stanowigka pracy:

- gruntowna znajomos¢ obowigzujzecych przepiséw Zwiazanych
zZ ustalonym zakresem czynno&ci,

- sumienne wypeiniania polecer przelozonych,

- dziatanie wnikliwe, szybkie i bezstronne,

- przejawianie ogélnej troski o powierzone mienie,

-~ Przestrzeganie dyscypliny pracy,

- Przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego,

- Przestrzeganie tajemnicy panstiwowej i siuzbowej,

- przestirzeganie przepiséw bhp, p/po%x. i1 sanitarnych,

- pogigbianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Obowigzki o086b pelnigcych funkcje kierownicze:

- kierowanie dzialalnofcia Komérek organizacyjnych zgodnie z
wytyczonymi zadaniami, '

~ pPrawidlowe zZorganizowanie komérki organizacyjnej i podzialu
Pracy pomiedzy stanowiska pracy,

- nadzér nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zagan
i zatatwieniem spraw podleglych pracownikéw, ' |

- zorganizowanie i nadzorowanie przestrzegania przepisoéw
Prawa oraz zadarl 1 obowiazkéw nalozonych przez dyrektora,

- prowadzenie szkolen podlegilego personelu, 7

- prowadzenle dorafnych kontrolil Pracownikéw komérki
organizacyjnej,. )

- nadzér nad przestrzeganiem Przez pracownikéw dyscypliny
pracy, przepiladéw bhp, p/po%. ., sanitarnych oraz
zabezpleczenia tajJemnicy panstwowej 1 siuzbowej,

- informowanie przeloZonego o stanie wykonania zadan oraz




- 10 -~

potrzeb zwigzanych z funkcejonowaniem stanowiska pracy,
- informowanie pracownikéw o nowych unormowaniach prawnych.

-

3. Zakresy dZialénialpoézéééﬁ&lnych stanowisk pracy: .
Eierownik dzialn opiekunczo—terapeutyczno—rehabilitacyjnego:

- dbanie o dyscypline pracy podleglege personelu dzialu
opiekunczo—terapeutyczno—rehabi1itacyjnego,

-~ zapewnienie wiadciwego rozmieszczenia kadr opiekuriczych,
socjalnych i medyczno-rehabilitacyinych,

- nadz6ér na ich wiasciwym zabezpieczeniu calodobowej opieki

mieszkaricom,

- nadzér nad wladciwa realizacja dzialalnosci
céwiatowo-zdrowotnej oraz sStanem sanitarno-higienicznym
rlacéwki,

~ nadzér nad dzialtalnosciag rehabilitacyjnag i terapeutyczna,

- organizowanie i prowadzenie szkolenia Fodleglego personelu.

-.przeanxauanie Wnioskuw w sprawle, zatrudnienia, awansowa-
nia, nagradzania i karania podlegliego personelu,

-~ Zapewnienie wiadciwego wyposazenia stanowisk pracy opiekuri-
czo-pileleggniarskiej w sprzgt 1 aparature oraz w materiatly
niezbedne do dzialalnoéci Zawodowe ],

- nadzér nad wiasciwym wykorzystaniem powierzonego mienia.

Kierownik oddziaiu

- organizowanie pracy podleglego personelu péd katem Zapew—
nienia calodobowej opieki nad mieszkaricem przebywajacym na
oddziale, .

- bieZaca ocena i znajomos¢é stanu zdrowia mieszkarncéw oraz
programu ich leczenia, stanowigcych podstawe planowaniz
i doboru wilasciwych metod rielegnacyjnych,

- zapewnieniu wlasciwego sposobu podawania lekéw oraz ich
Przechowywania,

- nadzér nad wykonywaniem zadaxn Przez podlegly personel,

- wgpélpraca z lekarzem oraz innymi pracownikami w aprawach
zwigzanych z pPoeprawg warunkdéw i poziomu opieki pielegniar-
skiej.

Pielegniarka odcinkowa

- ustalenie rozpoznania Pielggniarskiego oraz realizowantie
Postepowania pielegnacyjnego wobec mieszkarica,
- wykonywanle czynnosci higieniczno-plelegnacyjinych,
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wykonywanie w naleZzyty sposéb i we wiadciwym czasie Zalecen
lekarskich opraz potwierdzenie ich wykonania w dokumentacji
udzielanie pilerwszej - pomocy w stanach zagratajacych
bezpodrednio 2yciu mieszkaricéw do momentu Przybycla leka-
rza, e -
podawanié pozyﬁieni;.“.hieszkaﬂcom ciezko cho}ym oraz
kontrolowanie Zywnos$ci dostarczanej chorym spoza Domu.
wykonywanie zabiegéw opiekuniczo-pieleggnacyjnych majacych na
celu zapobieganie odleiynom, odparzeniom, przykurczom itp.
sporzgdzanle sprawozdari o stanie i zachowaniu sie mieszkari-
céw ~oraz przekazanie zlecenri, ktére powinny by¢ wykonane na

immych zmianach.,

Opiekun

czuwanie nad bezpieczenstwem mieszkancdéw,

pomoc przy toalecie porannej, staniu i przescielaniu 1ézek,
kapieli mieszkanricéw oraz Przy wydawaniu posiltkéw i
karmieniu mieszkanicdw,

zajecia praktyczne z mieszkaricami .

Pokojowa

obsiuga mieszkanicéw, utrzymanie czystosci 162ek, stolikdw
przyidéikowych i pomieszczenr na wyznaczonym odcinku ?racy,
pomaganie pielggniarce przy zmianie bielizny poScielowej

i osobistej,

udzielanie romocy mieszkaricom przy zaspokajaniu potrzeb
fizjologicznycn,

romoc pielegniarce przy karmieniu chorych.

Fryzjer

Wykonywanie czynnoéci w zakresie golenia wg Ppotrzeb 1

mozliwoéci mieszkaricéw,

dbalo$é¢ o wyglad i czystosé wloséw mieszkanca,

wykonywanie zablegéw fryzjerskich tj. strzyzenie, mycie

i modelownie wlosdéw,

utrzymanie czystosci i porzadku gabinetu fryzjerskiego,
zaopatrzenie w niezbedne $Fodki do wykonywania czynnoicl

fryzjerskicn.

Laborant

przyjmowanie materialu do badah oraz bProwadzenie ksiegi ba-
aan, '

przygotowanie odczynnikéw oraz dopilnowanie zaopatrzenia

w odczynniki.

fot
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Kierownik sekcji socjalno-terapeutyczno—rehabiIitacyjnej:

- nadzér nad prowadzeniem dokumentacji w zakresie akt oscho-
wych mieszkarcéw, prgpgﬂtérapeutyczno—rehabilitacyjnej,
1 086b pierwszego kontaktu, "

- wapélpraca = podlegiymi pracownikami w podejmowaniu nowych
form pracy =z mieszkaricami,

- organizacja Zagospodarowania wolnego czasu mieszkarcéw

Z uwzglednieniem wspbéipracy ze Srodowiskiem.

Pracownik socjalny

- aktywne uczestnictwo w Przyjmowaniu noweprzybytych miesz-
karicé6w Domu,

- pomcc mieszkaricom w rozwigzywaniu problemdéw wykraczajacych
¢zesto poza sprawy zZwigzane z pobytem w Domu ,

= rozpoznanie i udzial w Zaspokajaniu petrzed 1 Zyczenn miesz-
karicow Domu,

= rozpoznanie i udzial w utrzymywaniu kontaktéw =z rodzinami,

=~ organizowanie pogrzebéw,

Pracownik kulturalno-oéwiatowy
- organizowanie wycieczek, wyjazdéw do kina i innych imprez
kﬁlturalno-rozrywkowych,
- Prowadzenie zajeé &wietlicowych,
- Zaopatrywanie w Prase podopiecznych.

Instruktor terapii zajeciowe]j .

- organizowanie zaje¢ mieszkaricéw pod kqtem wykonywania robé-
tek recznych, prac borzadkowych w Domu, i Jego otoczeniu,
plelegnacja kwiatéw, trawnikéw itp.,

- organizoanie wystaw robétek recznych mieszkanicéw,

- indywiduazalna Pomoe mieszkaricom w realizacji ich potrzeb
wyiszego rzedu,

Ingtruktor rehabilitacji _ !
- Przeprowadzanie éwilczer mieazkaricéw zZgodnie ze zleceniami
lekarskimi,
= dbanie o czystosé bomiegzczenia, aparatéw i narzedzi,
ktérymi przeprowadzs 8ie¢ zabiegi usprawniajgce,
= Zapoznanie sie ze stanem zdrowia kazdego miegzkarica przeby-
wajgcego na oddziale.

Lekarz
- wykonywanie obchodéw lekarskich oraz udzielanje porad
mieszkaricom,
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ustalanie wsaskazan do wykonywariia terapii zajeciowe] i gim-
nastyki leczniczej, ' "
prowadzenie dokumentacji mieszkancéw przyjetych do Domu

craz cdnotowywanie wszystkich zalecert i zabiegéw w historii

choroby, I . SRS
udzielanie informacji o atanie chorych rodzinie lub opieku-

nom chorych.

Paycholog

pomoc nowoprzyjetym mieszkaricom w adaptacji do nowych wa-
runkéw Domua,

umacnianie poczucia wlasnej wartosci,

pokonywanie sytuacji stresowych u mieszkancéw,

romoc w rozwizzywaniu problemdéw osobistych mieszkaﬁcéw,
lagodzenie konfliktéw i nieporozumier miedzy mieszkarcami,
cpieka psychologiczna nad ciefko chorymi,

prowadzenie psychoterapii grupowej i indywidualnych rozméw
Z osobami dotknietymi alkoholizmem, ‘

rozpoznawanie umiejetnodci i uzaviuien mieszkaricéw,

udziat w zespole specjalistéw przy opracowywaniu indywidu-
alnych planéw opieki,

ksztaltowanie serdecznej, domowej atmosfery wéréd mieszkati-
céw i personelu.

Kapelan

zabezpieczenie ©posiug religijnych dla wszystkich praktyku-
Jacych mieszkarecdw, . .

zapewnienie warunkéw godnego umierania i'organizaéja pPo-
grzebu 2zgodnie z 2Zyczeniami zmarlego i miejscowymi zwycza-

v

Jami.

Glowny ksiegowy

prowadzenie gospodarki finansowej Domu,

Prowadzenie rachunkowofci Domu zgodnie z obowliagzujgcymi za-
sadami , '
analiza gospodarki finansowej Domu,

kierowanie praca podleglych pracownikéw, instruowanie ich
1 szkolenie.

Easiegowy

prowadzenie ewidencji ilo&ciowo-wartoéciowe] materialdw,
rrowadzenie Xksasiag inwentarzowych zgodnie =z ocbowigzujacymi
przepisami,

sporzadzanie 1ist piac pracownikéw 1 innych spraw =z tym zwia-
zanych.,

-
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Prowadzenie wszystiich apraw zwiazanych = zaailkami rodzinny-
mi, chorobowymi, opiekuﬁczymi i wychowawczymi .

Kasjer

prowadzenie kasy Domu i.spraw zwigzanych z kass,
sporzgdzanie raportéw k#Esowych,

rozliczanie zaplat gotéwkowych i bezgotéwkowych,
przyjmowanie i wyplacanle depozytéw, odpowiednie ich zabezpie-

czenie.

Magazynier

przyjmowanie 1 wydawanie materialéw spoiywczych i przemysio-
wych,

zabezpieczanie materialéw przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
kradzieza, witamaniem i pofarem,

Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi

zagadami,

Pracownik archiwum

Przechowywanie dokumentéw,
Przekazywanie deokumentéw do Archiwum Parnstwowego.

Inapektor d/s obganizacyjnych, socjalnych i kontroli wewngtrznej

Prowadzenie spraw organizacyjnych Domu,
prowadzenie spraw socjalnych i mieszkaniowych pracownikéw,
prowadzenie kontroli wewnetrzne].

Inspektor 4/s kancelaryjnych

dekretowanie korespondencji,
Podejmowanie i wysylanie przeaylek,
obsiuga centrall telefonicznej,
prowadzenie sekretariatu,
prowadzenie uméw ¢ najem mieszkan.

Administrator

Prowadzenie spraw osobowych pracownikdéw w zakresie:
- liaty obecnosci,
- przyjec¢ i zwolnien, nagradzar i kar,
- zwolnienia lekarskie i ich kontrola,
- urlopy, .
- Sprawy zwiaianer z przejéciem pracownikéw na emerytury i
renty,
- przyjmownaie podarnn pracowniczych i udzielanie odpowledzi,
- nadzorowanlie okresowych badan lekarakich pracownikéw.
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tarno-epidemiologicznymi 1 ochrony &rodowiska, -
zabezpleczenie sprawnoéci powierzonych urzgdzen, nadzér nad

zaopatrzeniem Domu.

Inspektor d/s. zambéwiern pulilicznych i transportu -

przestrzeganie postanowien wynikajacych z ustawy o zamdieniach
publicznych,

prowadzehie catoksztaltu dokumentacji zwiazanych z zambéwienia-
mi towaréw i1 usiug,

dokonywanie wyboru odpowiednich oferentéw na towary 1ulk inne
usiugl przy wapdiludziale komisji,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej tranaportu.

Inspektor d&/a8 zaopatrzenia

Prowadzenie spraw zwiazanych zz zaopatrzeniem Domu w artykuiy

spozywcze 1 przemysiowe,
przyjmowanie zapotrzebowan =z poszczegélnych dzialdw dotycza-
cych zaopatrzenig,

glrladgeanig Tamdwierrt 7 AfdATmeisAnim wymvweodreniem, Satramoenei s
zakupédw na podstawie ziozonych zaméwieri, kontrolowanie reali-

zacji zaméwien.

Dietetyk

jest odpowiedzialny za wiasciwy dobér, przygotowanie i Zzaopat-
rzenie chorych w poZywienie wg zalecern leksrskich,

czuwanie nad sporzadzaniem diet i sporzadanie diet wymagaja-
cych doktadnoéci wagowej, kalorycznej i jakoéciowej,

kontrola gotowych ©potraw w kuchni przed wydaniem 1ch na od-
dziaty,

sporzadzanie raportéw tywnosciowych,

wspéipraca z magazynlerem, z insp. d/s zaopatrzenla w zakresie
zaopatrzenia w artykuly spozywcze.

Szef kuchni

zabezpieczenie prawidlowej dziatalnoici kuchni =z uwzglednie-
niem wnioskéw mieszkaricédw w zakresie wytywienia,

nadzér i odpowiedzialno&é nad powierzonym mieniem,

Podzial =zadari na poszczegdédlnych pracownikéw i wspéipraca w
rPrzygotowywaniu posilkéw,

odpowiedzialnosdé =za utrzymanie czystosci i rorzgdku, uczes-
tnictwo w odbiorze robét na kuchni.

Kuchargz

przygotowanie poasilkéw =zZgodnie z kalkulacia Zywnodclowa przy
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uzyciu wszystkich artykuiléw spozywczych otrzymanych =z magazy-
nu, _ !

porcjowanie 1 wydawanie posilkéw,
utrzymywanie w czystof&ci naczyn, urzagdzefl, sprzetu i pomiesgz-
czenl kuchennych,

utrzymanie w naleiytej ezystofci stoléwki i sanitariatéw,

Brygadzista pralni

zabezpieczenie witasciwej dzialalnosci rralni z uwzglednieniem
wnioskéw w zakresie jakosci prania oraz reperacji bielizny i
odzieZy, l

nadzér i odpowiedzialnosé nad powierzbnym mieniem pralni,
pPodzial zada®i na bPoszczegdlnych pracownikéw,

odpowiedzialno§¢é =za utrzymanie odpowiedniej czystosci i po-
rzgdku w pralni.

Pracz, szwacz

pranie brudnej bielizny,

naprawa bielizny i odzieZy uszk~Arone i
szycie nowej odziezy i bielizny,
maglowanie bielizny.

Brygadzista - konserwator

nadzér nad utrzyamniem w reinej sprawnoéci urzadzen bedacych
na wyposa%eniu Domu,

podzial zadari na podleglychn pracownikéw dzialu konserwacji,
utrzymanlu wiafciwego porzadku w warsztacle,

nadzér nad powierzonym mieniem.

Konserwator

Zabezpieczenie bezawaryjnej funkcjonalnosci urzgdzenn elek-
trycznych i ich konserwacja,

utrzymanie w peinej gotowosdci i sprawnoéci agregatu pradow-
twérczego oraz obsiuga tego agregatu,

konserwacja maszyn 1 urzgdzen znajdujacych sie w praini, kuch-
ni i kotlowni,

wykonywanie Prac konserwatorsiicn centralnege ogrzewania,

urzadzeri kanalizacyjnych i odprowadzajacych Scieki,
wykonywanie wsaszelkich prac stolarskich na terenie Domma.

Eierowca

utrzymanie w peinej abrawnoéci rowlerzonego pojazdu,
dokonywanie niezbednych rozliczen paliw piynnych i smaréw oraz
czgécl zamiennych,’

M5
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Radca Prawny

reprezentowanie intereséw Domu w éprawach sgadowych 1 arbitra-
Zowych,

udzielanie porad prawnych i opinii w sprawach budzgcych wat-~
Pliwo&ci 0806b odpowiedzialnych za ich zalatwienie.

- -

Inspektor bhp i p/poZ.

nadz6r nad realizacjg zadarh majacych na celu poprawe warunkéw
rracy zaidg pracowniczych na podstawie wynikéw apotecznych
przegladdéw warunkéw pracy, ‘
sporzadzanie zakladowego planu poprawy bhp na rzecz 2a163 Pra-—
cowniczych,

udzial w ustalaniu okoiicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pra-
cy. sporzadzanie protokoléw,

czuwanie nad zabezpieczeniem odpowiednich warunkéw bhp i p/pok
wystepowanie do kierownikéw komérek organizacyjnych o usunie-
cie zagroien oraz wnioskowanie o ukaranie winnych.

Tnsoektar Obrony Cywilnej

prowadzenie dokumentacji z zakresu Obrony Cywilnej Domu,
organizowanie éwiczen poszczegédlnych formacji,
prowadzenie magazynu podrecznego Obrony Cywilnej.

Inspekter d/s informatyki

obsiugsa ?rograméw komputerowych w zakregie ewidencji miesgzkat-
céw DP3,

prowédzenie niezbednych analiz dot. mieszkaricéw Domu, _
udostepnianie danych do aprawozdawczosci i innych niezbednych
informacji do potrzeb kompetentnych os6b.

Kierownik gospodarczy

nadzér nad problematyka gospodarcza Domu, ]

Planowanie =zadaxi gospodarczych oraz prowadzenie niezbednych
analiz zabezpieczenia,

utrzymywanie w pelnej aprawnosci urzadzen bedacych na wyposa-
2eniu Domu,

Prowadzenie remontdéw i zakupéw,

wepbipraca ze siuzbami sanitarnymi,

wapbéipraca z ochrona &rodowiska i konserwatorem zabytkéw,
rrowadzenie przegladéw budowlanych obiektéw,

pProwadzenie kart remontowych,

spisywanie protokoléw na okolicznoié przerobu materialdédw bu-
dowlanych lub wymliany czeéci zamiennych,

przygotowanie Lkorespondencji do wegpdipracy ze siuzbami sani-
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prowadzenie dokumentacji w zakresie ekeploatacji Powlerzonego

rojazdu.

Robotnik gospodarczy, traktorzysta

utrzymanie w peinej spfawnosci powierzonego mienia,.
bPrawidlowe rozliczanie = norm =zuzycia paliwa i smaréw oraz
czebdcl zamiennych,

brace na sprzecie i bPraca fizyeczna na wydzielonym odcinku
/sprzatanie, pomoc Przy pochowunku, zaladunek i roziadunek ma-
terialéw/,

Sprzataczka

bieztace utrzymywanie ¢zystosci powierzonych Pomieazczen,
wylgczanie odbiornikéw énergii elektrycznej przy oepuszczaniu

Pracy.

Palacz

obsiuga kotlowni w ceilu dostarczenia dla potrzeb Domu pary i
cleplej wody oraz utrzymania wymaganej temperatury w pomiesz-
c¢zeniach zaktadowych. .

dbaiosé¢ o utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach kotlowni i
otoczenia,

syatematyczne czyszczenie.kotléw.

Dozorca

ochrona mienia Domu przed kradzieza,
€zZuwanie, aby na teren Domu nie wchodzily csoby do tégo nie
upowaznione, -
Kontrolowanie os8é6b 1 Pojazdéw w zakresgle niedopuszczenia do
kradziezy, )
kontrolowanie w Porze nocnej obecnosci dyZurnego palacza w
kotiowni,

Zapalanie i gaszenie swiate}l zewnetrznych i terenowych na pPla-
cu, w Domu i GP.

§ 13.

Hadzénr

Dyrektor bezpocirednio nadzoruje dzialalnosé:

gi6wnego ksiegowego,
kierownika dziatu Opiekunczo-Terapeutyczno-Rehabi11tachnego,
kierowﬁika Sekcji Socjalno—Terapeutyczno-Rehabi11tacyjnej,
kierownika dziailuy goapodarczego,

Psychologa,
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- lekarza, _ - ' -
- kapelana,
- administratora, insp. d/s bhp i p/pPoz.,0C i informatyki,

Gléwny ksiegowy bezpoérednio nadzoruje dzialalnosé:
- pracownikéw ksiegowoéci,

L - -

- magazyniera,
- Pracownika archiwum.

Kierownik dazialu Opiekuriczo- -Terapeutyczno- Rehabilitacyjnego

nadzoruje dzialalnosé:

- kKierownikéw oaddzialéw,

- laboranta,

- wspéipracuje z kierownikiem Sekecji Socjalno-Terapeutyczno-
Rehtabilitacyjnej.

Kierownik oddzialu nadzbruje dziatalnosé:
- pielggniarek odcinkowych,

- opiekunéw,

- pokojowych.

Kierownik Sekcji Sbcjalno~Terapeutyczno—Rehabilitacyjnej nadgzo-
ruje dzialalnosé:

- Pracownikéw socjalnych, _

- instruktoréw terapii zajeciowej, KO, rehabilitacji.

Xierownik gospodarczy nadzoruje dzialtalnosé:
- inspektora d/s zaméwien publicznych 1 transportu,
~ inspektora d/s zaopatrzenia,

- BZefa Kuchni,

- brygadzisty pralni,

~ dietetyka,

- palaczy,.

- kongserwatordéw,

- prac. gospodarczych,

- dozonrcHw,

- sprzataczki,

- kierowcy,

- Pracownikéw prac interwencyjnycn.

Brygadzista nadzoruje i wspblpracuje z pracownikami ckreélonej
brygady:

- kKuchni,

- pralni,

- konserwacji i prac.gospodarczych.
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Pracownicy przyvgotowujacy sprawe na pismie do aprobaty przetozo-~
negc ponosza odpowiedzialnosé za zgodnosé jej z prrzepisami pra-

wal

- § 14,

in
-

Dyrektor w miare potrzeb mozZze wydawad¢ wewnetrzne regulacje praw-
ne dotyczace dzialalnoéci Domu w formie zarzgdzeri wlasnych.

Rozdzial V
Fostanowienia kolicowe
8 5

Regulamin organizacyjny wchodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaly

Zarzgadu Powiatu w Wyszkowie.

Zastrzeied nie ’wnnﬁ-_
RALIC RIL\ Y
mak Fyszard Zhrigige



