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Uchwata Nr XXX VII1/234/2002
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 29 maja 2002 r.

w sprawie nadania- statutu-Zespotowi Szkét w Dlugosiedle, ul.
Poniatowskiego 25.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1592) i art. 58 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67,
poz. 329 z pézn. zm.) w zwigzku z uchwalg Nr XXXIV/200/2002 Rady
Powiatu w Wyszkowie z dnia 6 lutego 2002r. (Dz. Urz. Wojewddztwa
Mazowieckiego Nr 66/2002 r.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Zespolowi Szkél w Dlugosiodle, ul. Poniatowskiego 25
stanowiacy zalacznik do uchwaly.

§2

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 roku z zastrzezeniem
ustepu 2.

2. Nabor uczniéw odbedzie si¢ w terminie ustalonym przez Kuratora
Oswiaty zgodnie z zasadami okres§lonymi w statucie.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2002
roku.




Zalacznik

do uchwaty Nr XXXVII/234/2002
Rady Powiatu w Wyszkowie

z dnia 29 maja 2002 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOL

W DLUGOSIODLE
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NAZWA SZKOLY
§1

1. Nazwa szkoly zawiera:
- okreslenie: Zespol 8zkot w Dhugosiodle,
- siedzibe: ul. Poniatowskiego 25
07-210 Dlugosiodio - - -~ .
2. W skiad Zespolu Szké! w Dlugosiodle wchodzq szkoty:
1) Zasadnicza Szkola Zawodowa,
2) Liceum OgobInoksztatcace dla Dorostych,
3) oddzialy ponadpodstawowej Zasadniczej Szkoly Zawodowe;.
3. Tlekroé w statucie jest mowa o ,szkole” nalezy przez to rozumieé Zespdl Szkol w
Dhugosiodle.
4. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespolt Szkél w Diungosiodle, ul.
Poniatowskiego 25.
5. Szkola ksztatei w nastepujacych zawodach:
1) wielozawodowy
2) ogbdlnoksztalcacy
6. Zespot Szkol w Dhugosiodle jest jednostka budzetows.
7. Organem prowadzacym Zesp6t Szk6! w Dlugosiodle jest Powiat Wyszkowski.

CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Szkofa realizuje cele 1 zadania okreslone w:
1) Ustawie o systemie oswiaty,
2) Konwencji Praw Dziecka,
3) Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ

2. Szkoly ponadgimnazjalne i dotychczasowe szkoly ponadpodstawowe wehodzace w sklad

Zespotu Szkot ksztateq w nastepujacych profilach i zawodach:
1) 3 - letnia zasadnicza szkola zawodowa : wielozawodowy,
2) 3 - letnie liceum ogdlnoksztalcace wieczorowe dla dorostych na podbudowie szkoly
zasadnicze;.

3. Umozliwia absolwentom Zasadniczej Szkoly Zawodowe] kontynuowanie kszialcenia w
szkolach érednich i absolwentom Liceum Og6lnoksztateacego dla Dorostych w szkolach
wyzszych.

4. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do posiadanych warunkow szkoly 1 wieku vezniéw poprzez:

1) $cisla wspdlprace z rodzicami,

2) realizacje celéw zawartych w szkolnym programie wychowawczym,

3) ksztaliowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

4) przygotowuje do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.

Umozliwia uczniom wszechstronny rozwéj intelektualny 1 fizyczny.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i milosei ojezyzny poprzez:

1) wiaczanie mlodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystodei okolicznodciowych,

2) wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga, godlo),
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3) przyzwycza_]ame uczni6w do postugiwania sie¢ na terenie szkoly i poza nig
poprawnym ojezystym jezykiem.

. Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

1) scisly kontakt z placéwkami kultury,
Z) obchody $wigt i rocznic.

. Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczmiom zdolnym oraz

uczniom wymagajgeym szezegolnej troski.

§3

- Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w placéwee podezas zajeé

oboqukowyoh i nadoboqukowych sa nastgpujace:

1) 2 chwilq wejscia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkolg, wszyscy
uczniowie znajduja sie pod oplekq pracownikéw pedagogicznych, a w szczegolnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) pracownicy pedagogiczni zobowigzani sa do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekeje szkoly,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszezeniach szkolnych.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza Sprawnosé

sprzgtu  sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobrg organizacje zajeé i
zdyscyphnowame VeZNidw, dOStOSOWLl_]e forme zaje¢ do mozliwoéei fizyezaych ucznidw,
asekuruje uozniéw podezas éwiczefi.

. Zasady sprawowania opicki podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli szkoly:

1) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoly i wpisuje ilosé uczestnikow wycieczki i czas jej trwania,

2) jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad maksymalme 30 uczniami jezeli grupa nie
korzysta publicznych srodkéw lokomoeji,

3) jeden nauczyciel sprawuje oplekq nad 10 uczniami, Jesh jest to impreza turystykl
kwalifikowanej lub jesh przepmy szczego]ne nie stanowig inaczej,. :

4) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia karty wycieczki,

5) kierownikiem wycieczki moze byé osoba pelnoletnia posiadajgca uprawnienia
kierownika wycieczek.

4. Zasady wypelniania dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly:

1) nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku,

2) dyzury pelnione sa od godz. 7.50 do zakonczenia zaje¢ i podezas przerw
migdzylekeyjnych,

3) dyzur musi byé pelniony aktywnie, nauczyciele dyzumi maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach szkolnych,

4) wrazie nieobecnosei nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor wyznacza
w zastgpstwie innego naunczyciela do pelnienia dyzuru,

5) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktéry jest tego $wiadkiem
zawiadamia dyrektora szkoly,

6) dyrektor szkoly zawiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe i rodzicow.



§4

Szkola organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi obowiazek szkolny
w szkole poprzez:

1
2)
3)

4

5)

6)

7

tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepelnosprawnych w spolecznosci
szkolnej,

tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosei od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szezegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

w miar¢ posiadanych Srodkéw finansowych tworzenie warunkéw do rehabilitacji
ucznidw niepelnosprawnych,

organizowanie indywidualnego nauczania, zajeé wyréwnawezych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczefi Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub badan
lekarskich,

Scisla wspblprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauczania z zaburzeniami
narzadéw: ruchu, shuchu lub wzroku,

Scista wspolprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkéw do
nauki w domu ( nie dotyczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych),

analizowanie postepdéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikéw.

§5

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastgpujace zasady dziatania:
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w wyeliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych uezniowi zostanie zapewniona indywidualna pomoc pedagogiczna
nauczycieli i kolegdw,

W rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na tle konfliktéw rodzinnych obowiszkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka ( wywiady
srodowiskowe ), rozmowa z rodzicami, udzielenie porad i wskazoéwek. W przypadkach
szezegolnych — kontakt z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spolecznej lub innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoly, ' :
uczniom majgcym trudnosei w kontaktach réwiesniczych i $rodowiskowych porady i
pomocy udzielaé bedzie wychowawca przez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy,

przeciwdzialajac skrajnym formom niedostosowania spolecznego miodziezy, zaklada
si¢ stala 1 systematyczng kontrolg uczniéw ze $rodowisk zagrozonych, wspdlprace z
instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Sad Rodzinny).

ORGANY SZKOLY

§o

1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoly (o ile zostanie utworzona),
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4) rada rodzicéw (z wylaczeniem szkoly dla dorostych),

5) samorzad uczniowski.

Kazdy organ ma mozliwoé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustaws o systemie o$wiaty i statutem szkoty.

§7
Szkoly kieruje dyrektor, ktory reprezentuje jg na zewnatrz jest przetozonym stuzbowym

wazystkich pracownikéw szkoly i przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Tryb i zasady powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie odwiaty.

. Zadania dyrektora szkoly:

1) sprawowanic nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostalych
pracownikéw szkoly,

2) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw pracy i
stosunkéw migdzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

4)  sprawowanie opieki nad uezniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwal rady szkoly i rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji, :

6) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentaciji szkolnej,

7)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosei za prawidlowe ich wykorzystanie,

8)  organizowanie administracyjnej, finansowej, i gospodarczej obshigi szkoly,

9)  dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowym,

10) wykonywanie innych zadast wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

11) wspdlpraca z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem wuczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

12) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i Immym
pracownikom szkoly,

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly. : -

Dyrektor szkoly ma takze prawo do:

1) wydawania polecen shizbowych wszystkim pracownikom szkoly,

2) zatrudniania i zwalniania ( zgodnie z odpowiednimi przepisami ) pracownikéw szkoly,

3) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu.

Dyrektor szkoly odpowiada za:

1} poziom uzyskanych przez uczniéw wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad

uczniami,

2) zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i statutern szkoly,

3) bezpieczensiwo os6b znajdujacych sie¢ w budynku szkoly oraz stan sanitarny 1 stan

ochrony przeciwpozarowej budynku,

4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé szkoly,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za

bezpieczenistwo pieczeei i drukéw scislego zarachowania.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole po zasiegniecin opinii

kuratora o$wiaty oraz powiatowej rady zatrudnienia, moze wprowadzaé nowe zawody lub

profile ksztalcenia w szkole.
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§8

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade pedagogiczng Zespolu tworzg rady pedagogiczne poszezegélnych szkél. W skiad

rady pedagogicznej wehodzg nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy pelniacy

funkejg instruktordw praktyczne) nauki zawodu lub prowadzacy prace wychewawozg z

miodocianymi pracownikami, W zebraniach rady pedagogicznej mogs braé udzial ~ z

glosem doradezym - osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

Zebrania rady pedagogicznej sq protokolowane.

Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rade szkoly,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow  pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projekiow przez rade szkoly,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub ewentualnych jego zmian.

Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej regulowane s w przepisach szezegdlnych .

§9

W szkole moze dzialaé rada szkoly, ktérej zasady dzialania i zadania okresla regulamin
rady szkoly.

W sklad rady szkoly wehodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogol nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,

3) uczniowie wybrani przez ogdl uczniéw.

3. Rada powinna liczyé co najmniej 6 oséb.

4.
5.
6.
7.
1)
2)

£

4)

3)

Rada szikoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki.

Kadencja rady szkoly trwa 3 lata.

Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.

Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly, a takze:
uchwala statut szkoty,
przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych szkoly
1 opinivje plan finansowy szkoly,
moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z
wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole wnioski e maja dla organu charakter wigzacy,
opiniuje plan pracy szkoly , projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoly,
z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojew6dzkiej rady
oswiatowej , W szczegdlnosei w sprawach organizacji zajeé pozalekecyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych. '
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§ 10

W szkole dziala rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicéw uczniéw.

(nie dotyczy Liceum Ogélnoksztalcacego dla Dorostych ).

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, kiéry okresla miin. zasady

tworzenia tego organu, nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem placowki.

Rada rodzicéw moze wystepowaé do rady szkoly, rady pedagogicznej lub dyrekt()ra

placowki z wnioskami i opiniami we-wszystkich sprawach szkoly.

Rada rodzic6w moze gromadzi¢ érodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzmow oraz

mnych Zrédetl.

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rada rodzicow wspoltworzy i opiniuje program wychowawezy szkoly.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania informacji o zadaniach szkoly oraz zamierzeniach dydaktyczno -~
wychowawczych w szkole i klasie,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminéw (WSO),

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosei w nauce,

4) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane
stale spotkania z rodzicami ~ nie rzadziej niZ raz na kwartal.

§11

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem”.

Samorzgd tworza wszyscy uczniowie szkoly, wszyscy uczniowie szkoly naleza do

samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszezegdlnych klas ~ do samorzadu klasowego.

Sarnorzad w Liceum Ogdlnoksztalcacym dla Dorostych tworza, wszyscy shuchacze szkoty,

a stuchacze poszczegéhych kias naleza do samorzadu klasowego.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6l uezniow w glosowamu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. -

Samorzad moze przedstaw:ac radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorow1

placowki wnioski i opinie we wszystklch sprawach szkoly, w szczegoblnosei dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow.

Do zadar samorzadu nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspoltzycia, wspéldzialania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego Wwspierania sig, przyjmowania wspélodpowiedzialnodei za jednostke i
grupe,

2) ksztaltowanie umiejetnodei zespolowego dzialania, stworzenia warunkéw do
aktywnosei spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

3) organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego pelnienia obowiazkéw
szkolnych,

4) przedstawiania wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniéw, spelnianie funkcji rzecznika
interes6w ogolu spolecznosci uczniowskiej,

5) wspdldzialanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspo%dzmlame W rozwijamiu w czasie wolnym od zajeé lekeyjnych
roznych form zajeé pozalekeyjnych,



6) dbanie o mienie szkolne, .

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sig
takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzgdu dyrektorowi placéwki
lub radzie pedagogiczne;j,

9) dbanie — w caloksztalcie swojej dzialalno$ci - o dobre imig i honor szkoly.

—— s -§ 12

. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoly.

. Koordynatorem wspéldzialania organéw szkoly jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoly lub

wewngtrz, organdw, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadama przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami,

3) spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w
zaleznosei od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

§ 13

- W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

organizacje, ktérych celem jest dzialalno$¢ wychowaweza wérdd uczniéw albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuficze;j.

. Zgode na podjecie dzialalnodci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w

pkt. 1, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnienin warunkéw dzialalnosei ofaz po
uzyskanin pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14

Do realizacji celéw statutowych szkola posiada dla potrzeb wlasnych nastgpujace
pomieszczenia.

1) 3 sale lekeyjne,
2) pracownig informatyezng
3) biblioteke szkolna,
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§15

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi szkoly sa odzialy.

2. Oddzial zlozony jest z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza sig¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym.

3. Szozegblowa organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych ‘i wychowawczychokresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez
dyrektora placéwki na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

4. Orgarizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia kazdego
roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole do dnmia 30 maja. Arkusz
organizacyjny zawiera list¢ pracownikéw, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotéw 1 zajeé obowigzkowych oraz nadobowiagzkowych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

5. Podstawowq forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawceze prowadzone w
systermie klasowo — lekcyjnym.

6. Pracownig informatyczng kieruje i odpowiada za jej dzialalno§é nauczyciel (opiekun
pracowni).

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale, w kiérej

okresli inny czas trwania zajeé lekeyjnych.

Przerwy migdzylekeyjne trwajg nie mniej niz10 minut.

Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczefistwa, tj. zajeé

praktycznych, elementéw informatyki, wychowania fizycznego, ewentualnie jezyka

obcego, za zgoda organu prowadzacego szkole, oddzialy mozna podzielié na grupy.

10. Liczba uczestnikéw kot i zespoléw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu szkoly nie moze byé nizsza niz 15 uczniéw, gimnastyka
korekeyjno-kompensacyjna — do 12 uczniéw, zajecia fakultatywne w  grupach
miedzyklasowych, miedzyoddzialowych nie mnigjsza niz 15 uczniéw.

11. Zajgcia nadobowiazkowe moga byé organizowane w ramach $rodkéw posiadanych przez

~ szkol¢ w wymiarze zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

12. Miodziez oddzialéw wielozawodowych wiedze z przedmiotéw ogdlnoksztaleacych
zdobywa w szkole w cyklu klasowo ~ lekeyjnym. Praktyke zawodows realizuje poza
szkola w wybranych przez siebie zakladach i zawodach na podstawie zawartej umowy o
pracg w celu przygotowania zawodowego. Wiedze teoretyczna z przedmiiotéw
zawodowych zdobywa na kursach doskonalemia zawodowego w centrach ksztalcenia
praktycznego, osrodkach doksztalcania zawodowego. Pozostale sprawy organizacyjne
dotyczace praktyki zawodowej reguluje Kodeks Pracy.

13. Zajgcia w Liceum Ogélnoksztalogcym dla Dorostych odbywajq sig trzy razy w tygodniu
w godzinach popoludniowych.

14, Terminy rozpoczynania i koneczenia zajeé dydektyczno-wychowawczych, zajeé
praktycznych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie orgamizacji roku szkolnego.

0 00

§16

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét
wyzszych ksztaleaeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia migdzy dyrektorem szkoly a dang placéwka. .
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§17
1. W szkole dziala biblioteka szkolna, z ktérej zasobéw korzystajg uczniowie i nauczyciele
szkoly.
2. Organizacja pracy biblioteki szkolnej oparta jest na regulaminie , ktéry obejmuje:
1) zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji - biblictecznych, katalogowych,  bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

¢) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

€) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie nezniéw jako uzytkownikéw informacji
w formie pracy indywidnalnej z czytelnikiem, zajeé grupowych i w miare
mozliwosci wycleczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielenie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i W o przygotowaniu imprez
czytelniozych.

2) zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyijnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacie i selekcje zbiorow,

¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacje warsztatu informacyjnego,

€) organizacj¢ udostgpnienia zbioréw.

O 3) zasady wspdlpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnoleglego:

"J a) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie uczniow, organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci,
wycieczek do bibliotek réznych sieci i oérodkéw informacii,

b) uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

4) prawa i obowiazki czytelnikow.
5) godziny pracy biblioteki.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§18
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i
ekonomicznych oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoly regulujg odrebne przepisy.
- §19

Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoly, nanczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
kierownik ksztalcenia praktycznego.
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§ 20

o

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza oraz zajecia
praktyczne, jest odpowiedzialny za jakosé tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
2) prawidlowa organizacia programm nauczania i dazenie do osiagnigcia w tym

zakresie jak najlepszych wynikow,

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze, sprzgt szkolny oraz wystroj i
estetyke klasy,

4) bezstronna i obiektywna ocena ucznia oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw,

5) udzelaniu pomocy w przezwycigzaniu niepowodzefi szkolnych oraz w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw, itp.

6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym problemy w
nauce,

7) doskonalenie umiejgtnosci dydakiyeznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) kszialtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w Zyciu szkoly, rodziny srodowiska i kraju,

9) prowadzenie dokumentacji zajgé dydaktycznych i wychowawezych,

10) pelnienie obowiazkéw podezas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurdw,

11} wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, wynikajacych z
organizacji pracy szkoly,

12) aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;,

13) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznieniami, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno ~ resocjalizacyjnej,

14) systematyczna wspolpraca z rodzicami (opiekunami) uczniéw,

15) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy,

16) opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkurséw.

§21

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczanin swojego przedmiotu,

2) jeshi prowadzi kolo zainteresowan lub zespél, decydowania o tresei programowe;j kota
lub zespolu,

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postgpéw swoich uczniéw,

4) wspéldecydowaé o ocenie zachowania swoich ueznidw,

5) wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
UCZRIGwW,

6) czynnie uczestniczyé w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.

§ 22
Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym .s'z,kolt;,
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

10
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1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawezych w swoim przedrniocie oraz klasach i
zespolach, stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich dziala,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtéw i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§ 23

1. Nauczyciel szkoly ponosi odpowiedzialnosé stuzbowa, cywilng badz kamg za: -
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenistwern uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,
3) mmiszczenie lub utratg skladniké majatku lub wyposazenia szkoly, a wyniklego z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
Zgodnie z kodeksem pracy.
3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnoci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom (art. 6 ustawy Karta Nauczyciela).

§ 24

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzyé zespoly przedmiotowe
(problemowo-zadaniowe).

2. Pracq kieruje powolany przez dyrektora szkoly, rade pedagogiczna lub zespol
wychowawezy przewodniczacy (lider zespotu).

3. Celei zadania zespolu obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacii
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboréw programéw nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane do§wiadczen,

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.,

4) wspllne opracowanie szczegolowych kryteri6w oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wymkow nauczania,

5) organizowanie doradziwa metodycznego dia poczatkujacych nauczycieli,

6) wspéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu
ich wyposaZema

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§ 25

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgeych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowaweca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowatl si¢ oddzialem przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawee w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwalej nieobecnosel,
3) braku efektu pracy wychowawczej,

11
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4) jezeli na ogblnym zebranin rodzicéw zostanie zgloszony ‘wniosek © zmiang
nauczyciela wychowawcy i opowie sig¢ za nim 51% obecnych na zebraniu rodzicow
(lub przynajmniej 2/3 uczniéw) po uplywie przynajmniej 3 miesigey nauki.,

§ 26

1. Do zadat wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowaria do zycia w rodzinie i w spoleczenistwie, a w
szezegblnosei:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad rozkladem
pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespolem
klasowym,

5) dbanie o regulame uczgszezanie uozniéw do szkoly badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

6) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekeyjnych, interesowanie sie
udzialem uczniéw w réznych formach zajeg,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwodci i
wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wéréd nich wiezéw
kolezefistwa 1 przyjaZni,

S 8) pode;mowame dzialaf umozllmajqcych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw, po:medzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej,

9) wyrabianie u uczniéw poczucia wspélodpowiedzialnosci za lad, porzadek, estetyke,
czystosé na terenie klasy 1 szkoly,

10) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji,

11) wywieranie wplywu na zachowanie s1@ uczniéw w szkole, poza nia, badanie przyczyn
mewlaéclwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradezych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, navczycielami i rodzicami- (opiekunami),

12) udzielanie szczegélowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawezych,

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
lekarzem, rodzicami (opiekunami) uczniéw,

14) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig,

15) utrzymywanie stalego kontaktn z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow w

@) nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami),

16) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
si¢ co najmniej raz na kwartal,

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogiczne;j oraz:

a) prowadzenie dziennika lekeyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukoriczenia szkoly.

12
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2.0Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w Scislym powigzaniu z
caloksztaltem pracy wychowawcze; w szkole.

3.

4,

Zapoznanie uczniéw i rodzicow (opiekundéw) z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania Ucznioéw.

Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialne) wspoélnie z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, jak rdéwniez
powolanymi do tego instytucjami.

Zorganizowanie pracy samorzadu klaso‘wego

Tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich walorow oplekuﬁczo-
wychowawczych.

§27

Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) ucznidw o
programie i planie wychowawozym na rok szkolny lub dluzsze okresy,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkole,

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng rada rodzicéw wlasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankéw,

4) uzyskania w pierwszym roku pracy opiekuna sposréd doswiadezonych nauczycieli.

§ 28

Wychowawca odpowiada shizbowo przed dyrektorem szkoly za:

1} osigganie celéw wychowama w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow (opiekunéw) wokét programu
wychowawczego klasy i szkoly,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej tub spoleczno-wychowawczej,

4) prawidlowosé dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 29

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja;

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

3) nformowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) gromadzenie 1 ewidencja zbiorow,

5) konserwacja i selekcja zbioréw,

6) opracowanie biblioteczne zbioréw,

7) organizacja warsztatu informacyjnego,

8) organizacja udostepniania zbioréw.

§30

Zadania kierownika ksztaleenia praktycznego:

1) przekazywanie informacji z przebiegu praktyk radzie pedagogicznej i rodzwom
{opiekunom),
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2) kontrola przebiegu praktyki zawodowej,

3) prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowe_] 1 doksztatcania
zawodowego,

4) organizowanie egzaminéw zawodowych,

5) informowanie rodzicbw i wucznibw o obowiazujgcyeh aktach prawnych
dotyczacych pracownikéw mlodocianych.

UCZNIOWIE SZKOLY -

§ 31

. Do szkoly ponadgimnazjalnej uczeszezaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.
. Do Liceum Ogoblnoksztatcacego dla Dorostych uczgszezajg stuchacze od 17 roku zycia,

po ukoriczeniu zasadnicze] szkoly zawodowe;.

§32

. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosei osobiste;,

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznyeh i biblioteki,

7) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé samorzadows oraz zrzeszania sie¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

8) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

9) swobedy wyrazania mysli i przekonafi, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze sw1atopog1qd0wych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra mnych 050b,
szkola orgamzu_]e lekeje religii, zgodnie z obowigzujaeymi przepisami

10) rozwijania zainteresowari, zdolnosci 1 talentow:

a) ma prawo nalezeé¢ do dowolnego kota zainteresowan dzialajacych na terenie
szkoly,
b) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych,’ sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podezas zajeé pozalekcyjnych pod opieka uprawnionego nauczyciela,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

13) biezacej informacji o swoich ocenach z poszezegdlnych przedmiotow,

14) by¢ ocenianym z przedmiotu wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postaw
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania,

15) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

16) powtérzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracq kontrolna,

17) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosei w toku lekoji,

18) wykorzystania na wypoczynek przerwy migdzylekeyjne, na okres $wiat
kalendarzowych i ferii byé zwolnionym od zadati domowych, '
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19) organizowania zaje¢ kulturalnych, sportowych i rozrywkowych za wiedza dyrektora
szkoly, )

20) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

21) zmiany szkoly w ciagu roku szkolnego,

22) dyskrecji w sprawach osobistych,

23) wyglaszania na zebraniach lub rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub
opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji,

24) odwolywania si¢ od decyzji nawczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty,

25) Zlozenia do dyrektora szkoly wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego
w przypadku, gdy wg ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego
wiedzy.

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgeiach lekeyjnych i zyciu szkoly,

2) przestrzegaé zasad kulturalnego wspélzycia w odniesieniu do innych uczniéw,
nauczycieli i imnych pracownikow szkoty,

3) dbaé o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajeé,

5) systematycznie i trwale pracowaé nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywaé
jak najlepiej czas 1 warunki nauki,

6) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawey oraz pracownikom szkoty,

7) przeciwdzialaé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosei 1 lekcewazenia
obowigzkéw ucznia,

8) przebywaé punkinalnie na zajecia lekeyjne i pozalekeyjne,

9) szanowaé i chroni¢ mienie szkoly,

10) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
wiadz samorzadu uczniowskiego,

11) godne reprezentowaé szkole na zewnatrz,

12) przeciwstawiac sig przejawom brutalnosci, wulgarnosei i wandalizmu,

13) szanowaé przekonania, poglady 1 godnosé osobista drugiego czlowieka

14) przestrzegaézasad higieny osobistej,

15) vzupelniaé braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

§33

. Uczef moze by¢ nagradzany za wyréniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkuféach 1

olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywns prace spoleczna na rzecz szkoly i
srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyréznienie przez dyrektora szkoly na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksigzki itp.,

4) zmniejszenie odplatnosei lub sfinansowanie wycieczki,

5) wystosowanie przez dyrektora szkoly listn pochwalnego dla rodzicéw (opiekunéw).

. Dla wyréziniajacych si¢ uczniéw rada pedagogiczna moze przyznaé puchar dyrektora

szkoly lub odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec.

. Puchar dyrektora moze byé przyznany zespolowi klasowemn za najwyzsza srednig oocen,

za najwyzsze oceny z zachowania, udzial uczniéw w konkursach przedmiotowych,
czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych i pracach na rzecz
szkoly, srodowiska, za wysoka frekwencje. :
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§ 34

1. Za nieprzestrzeganie pizez ucznia statutu szkoly i regulaminu samorzadu uczniowskiego
przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawey klasy,

2) uporznienie lub nagana dyrektora szkoty,

3) upommienie lub nagana dyrektora szkoly udzielone publicznie wobec nczaiéw,

4) zawieszenie prawa do udzighu w zajeciach pozalekeyjnych, do reprezentowania
szkoly na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
szkole,

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) skreslenie z listy uczniéw szkoly.

2. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia z listy
uczniéw za:

1))

2)
3)
4)

spozywanie alkoholu na terenie szkoly lub przebywanie w stanie metrzeiwym lub
pod wplywem irmych srodkéw odurzajgcych,

rozprowadzanie srodkéw odurzajacych,

niszezenie mienia szkolnego,

rozboje, zngeanie si¢ nad kolegami.

3.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé 1 godno$é osobists ucznia.

4. Przed wymierzeniem kary uczef ma prawo do zloZenia wyjasnien.

5. Uczefi ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢é wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawey.

7. Uczen ma prawo wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do
Kuratora O$wiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

8. Prawo do odwolania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§35

Szkola ma obowiazek informowaé rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznane] mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

1.

2.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§36 |

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celtu;

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych 1 postepach w
tym zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,

3) motywowanzte ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom ) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych nzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;. .

Ocenianie wewnairzszkolne obgjmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (opiekundéw ), ’

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych w
szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru ) i warunki
ich poprawiania,

3. Szozegblowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania zawarte sa w regulaminie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

ZASADY REKRUTACJII UCZNIOW 1 SEUCHACZY
§ 37

1. Warunkiem przyjgcia do Zasadniozej Szkoly Zawodowej jest:
1) ukonczenie gimnazjum,
2) zapewnione miejsce praktyki zawodowej,
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki wybranego zawodu.
2. Kandydaci przyjmowani sa wg kolejnosci skladanych podan.
3. Warunkiem przyjgcia stuchaczy do Liceum Ogolnoksztateacego dla Doroslych jest:
- 1)  ukoficzenie co najmniej 17 lat,
2) ukonezenie zasadnicze] szkoly zawodowe;,
3) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kontynuacji nauki w szkole
Srednie).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38

Zespol Szkot w Dlugosiodle posiada pieczeé urzedows wspélng dla wszystkich szkél
wehodzacych w sklad zespolu, zawierajacq nazwe zespohu,

Tablice i pieczgcie szkot wehodzacych w sklad zespolu zawieraja nazwe zespolu i nazwe
tych szkol.

Regulaminy okreslajace dziatalnosé organéw szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadari
nie moga byé sprzeczne z ustawa o systemie o$wiaty oraz zapisami niniejszego statutu .

§39

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy oraz organ prowadzacy .

Zmiang statutn szkoly przygotowuje rada pedagogiczna.
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