Uchwala Nr XXX VIII/228/2002 = .
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 29 maja 2002 r.

w sprawie uchwalenia powiatowego programu przeciwdzialania
bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Na podstawie art. 12 pkt 9 ¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1592) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania i podiega ogloszeniu na
tablicy ogloszen i w lokalnej prasie.
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Zalgeznik ' )

do uchwaly Nr XXXVIII/228/2002
Rady Powiatu w Wyszkowie

z dnia 29 maja 2002 r.

Powiatowy program
przeciwdzialania

bezrobociu na 2002r.
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L Opis sytuacji na lokalnym rynku pfacy
Powiatu Wyszkowskiego

Na terenie powiatu wyszkowskiego od kilku lat systematycznie-wzrasta
liczba bezrobotnych. Powodoéw rosngcego bezrobocia jest kilka — przede
wszystkim niskie tempo wzrostu gospodarczego oraz wysokie koszty pracy.

Duzy wplyw na wzrost bezrobocia mialy réwniez dokonywane
zwolnienia grupowe ( JC-ZSM — 47 0s6b, ZENA — 45 0s6b, FAMA — 245 0s0b,
Browar — 38 0s6b, MEDITRANS — 14 0s6b, KOMBUD — 10 0s6b, RZSW — 3
osoby)

Najbardziej obiektywnym miernikiem natezenia bezrobocia jest stopa
bezrobocia, ktéra obliczona jest jako procentowy udziat liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci zawodowo czynne;.

W poszczegdlnych okresach stopa ta przedstawiata sig nastepujaco:

e na dzied 31.12.2000r. — 19,1%;
e nadziefi 31.12.2001r. — 22,3%;

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wg. gmin.

Ogolna ilo§é W tym z prawem Osoby uprawnione do zasilkéw
bezrobotnych do zasilkn i $wiadezef przedemerytalnych
Gminy 157753666 31.122000 | 31153000 31.12.2001r. | 31.12.2000r. | 31,12.2001r.
Miasto i 3582 4289 1025 1181 236 443
Gmina
Wyszkow
Dhlugosiodlo 810 940 186 209 37 55
Somianka 384 459 77 92 13 14
Rzagnik 567 662 121 159 13 31
Zabrodzie 437 513 98 110 22 32
Branszczyk 782 990 187 249 27 54
Ogdlem: 6562 7853 1694 2000 348 629

Z przedstawionych danych wynika, ze w okresie od 01.01.2001r. do
31.12.2001r. liczba bezrobotnych wzrosta 0 1.291 0séb tj. o 19,6%. Najwickszy
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miescie i gminie Wyszkéw, gminach
Branszczyk i Dlugosiodto. Ponadto odnotowano znaczny wzrost oséb
zarejestrowanych z prawem do zasitkéw i $wiadczen przedemerytalnych we
wszystkich gminach. Lacznie liczba tych oséb wzrosta o 281 oséb co stanowi
81%. :
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Lp. Podzial wickowy Stan na 31.12,2000r. | Stan na 31.12.2001r. Wzrost / spadek
R T 200012001

1. 18-24 2.068 2321 253

2. 2534 1791 2.147 356

3. 35-44 1.562 1.843 281

4 45-54 992 1.339 347

5. 55-59 119 164 45

6. 60-64 30 39 9
Ogélem: 6.562 7.853 1291

0O

Z powyzszych danych wynika, iz 56,8% ogéhi bezrobotnych stanowig ludzie
mlodzi w wieku 18 — 34 lata.
Duzy niepokdj budzi wysoki wzrost poziomu bezrobocia wsrad tej grupy
miodych to jest w przedziale wickowym 18 -24 i 25 —34 lata. Najwigkszy
wzrost wiréd bezrobotnych odnotowano takze w grupie wiekowej 45 —54 lata.

Struktura bezrobotnych wg. poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Stan na 31.12.2000r, | Stan na 31.12.2001r. Wzrost / spadek
20002001 -

Wyizsze 79 127 48
Policealne i érednie zawodowe 1.190 1.464 274
Srednie ogélnoksztalcace 246 288 42
Zasadnicze zawodowe 2.960 3.496 596
Podstawowe i niepelne 2.147 2.478 331
podstawowe

Ogolem: 6.562 7.853 1.291

TrudnoSci ze znalezieniem pracy maja osoby z niskimi kwalifikacjami
zawodowymi lub nie posiadajacy ich wcale. Dlatego tez najwicksza grupe
bezrobotnych tworza osoby z wykszialceniem zasadniczym zawodowym
i podstawowym ( 75% ogotu ).
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Znaczny wzrost zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano z wyksztatceniem
wyzszym. Sg to osoby posiadajace wyksztalcenie o nastepujacych kierunkach:
administracyjnym, ekonomicznym i pedagogicznym.

Struktura bezrobotnych wg. czasu pozostawania bez pracy
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~ Czas pozostawania bez Stan na 31.12.2000r. Stan na 31.12.2001r. Wzrost / spadek
pracy 2000/2001
do 12 miesigcy , 3496 3.779 283
od 12 do 24 miesigey 1.616 1.805 189
powyzej 24 miesiecy 1.450 2.269 819
Ogolem: 6.562 7.853 1.291
Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy najwigkszy wzrost odnotowano
wsrod bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Przewazajaca grupe tj. 71% stanowia kobiety z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, podstawowym oraz niepelnym podstawowym.
C
Struktura zarejestrowanych absolwentéw wg. poziomu wyksztalcenia
Wazrost / spadek
Wyksztalcenie Stan na 31.12.2000r, | Stan na 31.12,2001r. ' 2600/2001
Wyzsze 19 25 6
Policealne i $rednie zawodowe 134 144 10
Srednie ogolnoksztalcace 39 39 0
Zasadnicze zawodowe 223 177 -46
— | Ogdlem: 415 382 -33
I\"/)

Jak wynika z powyzszego odnotowano spadek zarejestrowanych
absolwentéw o 33 osoby. Zmniejszyla sie takze liczba absolwentow z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. -

Bezrobotni absolwenci sg grupa, ktérej najtrudniej jest zaistnie¢ na rynku
pracy, poniewaz umiejetnosci nabyte podczas nauki czgsto nie pokrywaja sic



z wymogami rynku pracy. Pracodawcy wprawdzie stawiaja na ludzi miodych
i wyksztalconych ale juz posiadajacych doswiadczenie zawodowe, co stoi
w sprzecznosci z kwalifikacjami miodziezy opuszczajacej mury szkolne.

Nalezy nadmieni¢, iz wielu absolwentéw charakteryzuje sie cechami
utrudniajacymi im znalezienie pracy, glownie takimi jak: zbyt wysokie aspiracje
w stosunku do wiedzy i umiej¢tnosci, niech¢é do podejmowania pracy w innym
zawodzie niz wyuczony, nieche¢” do podejmowania pracy poza miejscem
zamieszkania, niepelna dyspozycyjnos¢ czasowa ze wzgledu na kontynuowanie
nauki w systemie zaocznym i wieczorowym.
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IL. KIERUNKI ZAPOBIEGANIA ZAGROZENIOM I AKTYWIZACIJA

LOKALNEGO RYNKU PRACY

- ke

DOSKONALENIE METOD POSREDNICTWA PRACY.

1. Realizacja zadan poprzez wprowadzenie modelu organizacji dwutorowej:

= W

a) nawigzanie i utrzymanie stalego kontaktu z pracodawcami,

b) informowanie pracodawcow o mozliwo$ciach korzystania z ushug
posrednictwa pracy,

C) zapoznanie si¢ z potrzebami i planami kadrowymi pracodawcow,

d) gromadzenie dodatkowych informacji o zaktadach pracy,

¢) pozyskanie nowych migjsc pracy,

f) dystrybucja ofert pracy wsirod osob poszukujacych pracy.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy

REALIZACJA PROGRAMU AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
»PIERWSZA PRACA”

Objecie programem kazdego bezrobotnego absolwenta.

Organizacja warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy dla os6b
deklarujacych cheé uczestnictwa.

Promowanie przedsigbiorczosci.

Pobudzenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pacy.
Aktywizacja bezrobotnych absolwentéw poprzez udziat w szkoleniach,
stazach, pracach interwencyjnych oraz refundacjach uméw absolwenckich.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy
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Il. OPRACOWANIE I REALIZACJA PLANU SZKOLEN POD
KATEM POTRZEB LOKALNEGO RYNKU PRACY.

1. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych rynku pracy.
2. Weryfikacja kandydatow na szkolenia.

3. Zawieranie uméw trojstronnych.

4. Szkolenia indywidualne. '

5. Analiza efektywnosci szkolen.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy

IV. AKTYWIZACJA OSOB DPLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH.

[E—

. Inicjowanie :
prac interwencyjnych,
robot publicznych,
- szkolen i przekwalifikowan
2. Promowanie ushig doradczych,
3. Pobudzenie motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy

V. PROMOCJA PARTNERSTWA NA RZECZ ZATRUDNIENIA
BEZROBOTNYCH NA SZCZEBLU LOKALNYM.

1. Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz udzielania pomocy
bezrobotnym.
2. Utworzenie Gminnych Centrum Informacji.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy

Starostwo Powiatowe
Urzedy Gmin

Organizacje pozarzadowe
Wojewddzki Urzad Pracy
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PROMOCJIA PRZEDSIEBIORCZOSCL -

1. Pomoc posrednikow pracy i doradcy zawodowego w pokonywaniu barier
zwiazanych z uruchomieniem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Szkolenie w zakresie uruchomienia wiasnej firmy.

3. Utworzenie Powiatowego Funduszu Porgczen Kredytowych.

4

. Udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy na tworzenie nowych miejsc pracy.

VI

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy
Starostwo Powiatowe
Urzedy Gmin

MONITORING RYNKU PRACY.

1. Monitorowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz
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sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy

ZWIEKSZENIE SZANS ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

. Wspblpraca z zakladami pracy chronionej i pozostatymi pracodawcami -

oraz zachgcenie do tworzenia stanowisk pracy dostosowanych dla os6b
niepetnosprawnych.

. Dobér odpowiednich kandydatéw na zgloszone miejsca pracy.

Informowanie o mozliwosci uzyskania stopnia niepetnosprawnosci lub
orzeczenia o niezdonosci o pracy.

Organizacja szkolen dla 0s6b niepelnosprawnych,

Podeymowanie dzialaft zmierzajacych do zniesienia barier
architektonicznych,

. Promowanie przedsigbiorczosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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PROMOCJA INFORMACJI ZAWODOWEJ.

1. Przeprowadzenie spotkan informacyjnych z mlodzieza szkét
ponadgimnazjalnych majacych na celu informowanie o sytuacji na
lokalnym rynku pracy,

2. Przeprowadzenie spotkan informacyjnych z uczniami ostatnich klas szkét

gimnazjalnych o zawodach wystepujacych na lokalnym rynku pracy i
pozostatych zawodach.

Realizatorzy:
Powiatowy Urzad Pracy
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IT1. Harmonogram Realizacji Przedsigwzie¢ Powiatowego Planu
Przeciwdzialania Bezrobociu na 2002r.

Lp. Przedsiewzigcie Termin realizacji Realizacja Uczestnicy Szacunkowe koszty
przedsiewziecia przedsiewziecia
1. | Doskonalenie metod posrednictwa Powiatowy Urzad Pracodawcy
pracy praca ciggla Pracy Bezrobotni
2. | Realizacja programu aktywizacji W ramach §rodkow
zawodowej ,,Pierwsza Praca” 2002 czerwiec — grudzien Powiatowy Urzad Absolwenci, Funduszu Pracy
2002 Pracy Pracodawcy i przyznanych przez
Jednostki Szkolace | Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej
3. W ramach §rodkow
Opracowanie i realizacja planu praca ciagla Powiatowy Urzad | Bezrobotni, Jednostki | Funduszu Pracy
szkolen: pod katem potrzeb lokalnego Pracy Szkoleniowe, przyznanych przez
rynku pracy: Pracodawcy Ministerstwo Pracy
! 1 Polityki Spotecznej
4. | Aktywizacja 0s6b dlugotrwale Pracodawcy, W ramach Srodkéw
bezrobotnych praca ciagia Powiatowy Urzad Bezrobotni Funduszu Pracy
Pracy przyznanych przez
Ministerstwo Pracy
. i Polityki Spolecznej
5. | Promocja partnerstwa na rzecz Starostwo Powiatowe,
zatrudnienia bezrobotnych na praca ciagla Powiatowy Urzad | Urzedy Gmin
szczeblu lokalnym Pracy, Osrodeki Pomocy
Powiatowe Centrum | Spolecznej,
Pomocy Rodzinie | Organizacje
Pozarzadowe,
Wojewodzki Urzad
Pracy
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| Bezrobotni, Jednostki
Promocja przedsigbiorczoéci praca ciagla Powiatowy Urzad ' ' | szkolace
Pracy
Starostwo Powiatowe
Urzedy Gmin
_ | Pracodawcy,
Monitoring rynku pracy praca ciggia Powiatowy Urzad | Starostwo Powiatowe,
Pracy Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej,
Wojewoddzki Urzgd
_ Pracy
Zwigkszenie szans zatrudnienia oséb praca ciagla Powiatowy Urzad | Pracodawcy, Osoby | W ramach §rodkow
niepelnosprawnych Pracy, Powiatowe | niepetnosprawne, PFRON
Centrum Pomocy | Jednostki szkolace
Rodzinie
Informacja zawodowa praca ciagla Powiatowy Urzad | Szkoly
: Pracy ponadgimnazjalne,
w gimnazja
PRZE Y RADY
n Kozon
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