Uchwata Nr XV/87/2000 .
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 28 kwietnia 2000 r.

W sprawie utworzenia Zespohu Szkét w Zabrodziu.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 11 art. 62 Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991
roku o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 1996 roku Nr 67, poz. 329 z p6zn.
zm.) oraz art. 12 pkt 8 lit. i Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Lé‘czy si¢ 2 dniem 1 wrzesnia 2000 r. Zasadnicza Szkole Zawodowg i Liceum
Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Zabrodziu w Zespdt Szkét w Zabrodziu.

§2

Obwdd szkoly obejmuje osoby zamieszkale w granicach administracyjnych
Powiatu Wyszkowskiego oraz w ramach posiadanych migjsc réwniez spoza

Powiatu.
§3
‘Organizacj¢ szkoly okresla statut stanowiacy zatacznik do uchwaly.
§4 -
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu. T
§5
p Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym
- Wojewodztwa Mazowieckiego. '
PRZEWODNICZACY RADY
. on
Poprawna

ormigelno -

PRAw .
Jan Przybytowski




STATUT

Zalacznik . ‘
do Uchwaly Nr XV/87/2000

Rady Powiatu w Wyszkowie
Z dnia 28 kwietnia 2000 r.

ZESPOL.U SZKOL.

W ZABRODZIU

Wyszkow
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ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY

. Nazwa szkoly zawiera:

a) okreslenie: Zespot Szkét w Zabrodziu
b) siedzibe:
Siedziba Zespotu Szkél jest Zabrodzie
W skiad Zespotu Szkot w Zabrodziu wehodza szkoly o nazwach:
a} Zasadnicza Szkota Rolnicza
b) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego
¢) Technikum Rolnicze Wieczorowe dla Dorostych
d) Zasadnicza Szkola Zawodowa
e) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych
llekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole”, nalezy przez to rozumieé Zespol Szkot w
Zabrodziu.
Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Zespot Szkét w Zabrodziu.
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady szkoly lub wsp6lny wniosek
rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicéw i uczniow.

ROZDZIAL II
INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

Zespdt Szkot w Zabrodziu jest jednostka budzetows,
Organem prowadzacym Zespot Szkot w Zabrodziu Jest Powiat Wyszkowski.

§3

Szkota ksztalci w nastepujacych zawodach:

a) rolnik

b) technik zywienia

¢) technik rolnik

d) wielozawodowy ,M.”

Cykl ksztalcenia trwa w:

a) Zasadniczej Szkole Rolniczej — trzy lata

b) Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego — pigé lat
¢) Technikum Rolniczym Wieczorowym — trzy lata
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- Umozliwia absolwentom kontynuowanie ksztalcenia w szkolach wyzszych.
- Ksztaltuje srodowisko wychowawecze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w

d) Zasadniczej Szkole Zawodowej — trzy lata
e) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — trzy lata

. Do szkét (Zasadniczej Szkoty Rolniczej, Technikum Zywienia i Gospodarstwa Domowego,

Zasadniczej Szkoly Zawodowej) przyjmowana jest mtodziez po ukoficzeniu 8 klasy szkoly
podstawowej, do Technikum Wieczorowego dla Dorostych i do Liceum ogolnoksztalcacego
dla Dorostych mlodziez po ukonczeniu Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

- Czas rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okrela Minister

Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkoliiego.

Szkola umozliwia uczniom i shuchaczom uzyskanie sredniego wyksztalcenia zawodowego a
technikum Zywienia i Gospodarstwa domowego, i Technikum Rolniczego oraz Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych uzyskania §wiadectwa dojrzatosci.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly uprawnia do postugiwania si¢ tytulem wykwalifikowanego
rolnika, robotnika, a w przypadku szkoty sredniej tytulem technika.

ROZDZIAL 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:
a) Ustawie o systemie oswiaty .
b) Konwencji Praw Dziecka.
¢) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ.

. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukoficzenia szkoly poprzez:
a) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegOlnych przedmiotow
obowiazkowych.
b) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolniefi w kierowaniu
wiasnym rozwojem. ' -

ustawie stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw poprzez:
a) $cislg wspolprace z rodzicami;
b) realizacjg celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
c) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych;
d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

s, Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly

6. Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny.
7. Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitoscei ojczyzny poprzez:

a) wiaczenie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych;

b) wyrabianie szacunku dia symboli narodowych (flaga, godto);

¢) przyzwyczajanie uczniéw do postugiwania sie na terenie szkoly i poza nig
poprawnym ojczystym jezykiem;

8. Ksztaltuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) Scisly kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea);

.
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9.

10.

11

b) obchody $wiat i rocznic. : .
Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt wychowawcow
klasowych oraz wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Wyszkowie.
Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz
uczniom wymagajacym szczegolnej troski.

- Umozliwia poglebianie wiedzy religijnej poprzez (zgodnie z zyczeniami rodzicow

wyrazonymi w formie pisemnych o§wiadczen), zwalnianie z zajgé w czasie $wiat reli gijnych
lub rekolekcji. - ' - -

§5

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowigzkowych i nadobowiazkowych sa nastepujace:

a) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia organizowane przez szkole, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

b) pracownicy o ktérych mowa pod lit. a sq zobowiazani do:

* przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajgciach — nie wolno uczniéw pozostawié bez opieki,
* pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly; -
e wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
- obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych,
 sprowadzania uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku. '
W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosé
Sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o dobrg organizacije zajed

.1 zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje forme zajeé¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

5.

asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szkoly: .
a) kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjna w terenie zglasza wyjscie
dyrektorowi szkoly i wpisuje sig do , Ksiggi wyjsé” podajac ilosé uczniow wycieczki
i czas jej trwania;
b) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad maximum30 uczniami, jezeli grupa nie
korzysta z publicznych $rodkow lokomocii;
¢} jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesh jest to impreza turystyki
kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegolne nie stanowia inaczej.
d) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami gminy nauczyciel musi
uzyska¢ zgode rodzicow uczniow:;
€) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia “Karty wycieczki”;
f) nie wolno organizowaé wycieczek podczas niekorzystnych  warunkow
atmosferycznych;
g) kierownikiem wycieczki moze by¢, oprocz nauczyciela, kazda osoba pelnoletnia (po
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly).
Zasady wypeiniania dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoly:
a) nauczyciele peinig dyzury w/ g wywieszonego grafiku;
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b)
c)
d)
€)
f)

1. Szkotla

dyzury pelnione sa od godz. 7.50 do zakoficzenia zaje¢ i podczas przerw
migdzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i sanitariatach;

w razie nieobecnoci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ktory jest Jego $wiadkiem,
zawiadamia dyrektora'szkoly;

dyrektor szkoly zawiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

§6

organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowiazek

szkolny w szkole poprzez:

a) tworzenie warunkéw do integracji ucznidéw niepetnosprawnych w spolecznosci
szkolnej,

b) tworzenie wlasciwych warunkdw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegélnej opieki psychologicznej
1 pedagogicznej;

¢) w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych tworzy warunki do rehabilitacji
uczniow niepetnosprawnych;

2. Szkota zapewnia opiekq nad uczniami niepéinosprawnymi poprzez:

i1

_

a) organizowanie indywidualnego nauczania, zajgé wyréwnawczych lub innych
form pomocy na podstawie orzeczef Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
badan lekarskich;

b) scista wspolpracge ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w
miar¢ mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauczania =z
zaburzeniami badz uszkodzeniami narzadéw: ruchu, shuchu lub wzroku;

¢) scisla wspllprac¢ nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia whasciwych
warunkow do nauki w domu;

d) analizowanie postgpdw ucznia w nauce w celu okreélenia i wyellmmowama
przeszkdd utrudniajacych oma,game dobrych wynikéow; ' -

€) obnizenie progu wymagan programowych z mektorych przedmiotéw, Zgodnie z
regulaminem klasyfikacji, oceniania i promowania;

§7

. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sig

nastepujace zasady dziatania;

a)

b)

w wyeliminowaniu napigé psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach zespolu
wyrownania wiedzy oraz indywidualna pomoc  pedagogiczna nauczycieli i
kolegow;

w rozwiazywaniu trudnoéci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowiazkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielenie porad i wskazéwek. W
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przypadkach szczegdlnych — kontakt z Poradnia Rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoly;

¢) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych porady
1 pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

d) przeciwdziatania skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy
zakfadaja stalg i systematyczng kontrolg uczniéw ze Srodowisk zagroZonych,
wspolpraca  z  instytucjami  wspomagajacymi  szkole (Policja, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Rodzinny);

ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY

§8

1. Organam1 szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Szkoly (o ile zostanie utworzona).
d) Komitet Rodzicielski.
e) Samorzad Uczniowski.

§9

1. Szkolg kieruje dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz. Tryb i zasady
- powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty z
* dnia 7 wrze$nia 1991 roku rozdz. 111, art. 36, 36a, 37 i 38.

2. Zadania dyrektora szko%y

a) sprawowame nadzoru wewnatrz szkolnego wobec nauczycieli
i pozostatych pracownikow szkoly; - -

b) ksztattowanie dobrej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkow pracy
i stosunkOw migdzy pracownikami;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

d) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunk6w harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne;

e) realizowanie uchwal rady szkoly i rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich

kompetencji;

f) nadzorowanie prawidiowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j;

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe ich wykorzystanie;

h) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;

i) dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi;

j} wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych; .

k) wspétpraca z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz.
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi;



I} przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szko6l;
m) wystepowanie do wladz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow , w sprawach odznaczes, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoly.
3.Dyrektor szkoly ma takze prawo:
a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoly;
b) zatrudniania i zwalriiania (Zgodnie z odpowiednimi przepisami)
pracownikow szkoly;
¢) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly ijej biezacym
funkcjonowaniu;
d) wypozyczanie za odplatnoscia (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego) pomieszczen szkoly, po uprzednim podpisaniu
umowy migdzy zainteresowanymi;
€) wypozyczanie sprz¢tu i wyposazania szkoly (po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego) za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy
zainteresowanymi stronami w celu przeznaczenia uzyskanych $rodkow
na rozwoj szkoty i poprawe jej bazy.
4. Dyrektor szkoly odpowiada za:
a) poziom uzyskanych przez uczniow szkoty wynikéw nauczania i wychowania oraz
opieke nad uczniami;
b) zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oSwiatowego i statutem
szkoty;
¢) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w budynku szkoly oraz stan sanitarny i stan
ochrony przeciw pozarowej budynku;
d) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dzialalnoéé szkoly;
€) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczefistwo pieczeci i drukow scistego zarachowania;
6. Ponadto dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz powiatowym urzedem pracy moze wprowadzaé
‘nowe zawody lub profile ksztalcenia zawodowego, w ktdrych ksztalci szkota.

§10 B -

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng Zespolu tworza Rady Pedagogiczne poszczegolnych szkét. W skiad
Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy zakiadowi .
pelniacy funkcje instruktordw praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy prace
wychowawczg z miodocianymi pracownikami. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brad
udzial — z glosem doradczym — osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoly;

b) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole,
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d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly; .
e} podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f) przygotowanie projektu statutu szkoly i ewentualnych jego zmian;

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoinosci:

10.

11.

12.

13.

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu pracy szkoly;
¢) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, ‘nagrod
i innych wyrodznien;
€) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly  dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkolg oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkeji kierowniczej w szkole.
W przypadku okreslonym w pkt. 9 organ uprawniony do odwolania jest obowiazany
przeprowadzic¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustalane sq przez t¢ rade pedagogiczna.
Rada pedagogiczna zastgpuje radg szkoly i jest zobowiazana zasiegaé opinii rodzicow
i uczniow w sprawach:
a) rocznego planu finansowego $rodkéw specijalnych,
b) projektéw innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
¢) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowiazkowych.
Nauczyciele wchodzacy w skiad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 11

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly, ktérej zasady dzialania i zadania okresla regulamin
Rady Szkoly.
Rada szkoly uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoly, a takze:

a) uchwala regulamin szkoly wspélnie z rada pedagogiczng.;

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow specjalnych
szkoly i opiniuje plan finanséw szkoly;

¢) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole: wnioski te majg dla organu
charakter wiazgcy,

d) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;

e) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora , rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz wojewodzkiej rady
oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zajeé pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowiazkowych. '

{‘_%6



W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Szkoly moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoly
okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 1.
W sklad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli;
b) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow;
¢) uczniowie wybrani przez ogét ucznidw.

3. Rada liczy co najmniej szés¢ osob.

6. Kadencja rady trwa trzy lata, z mozliwoscia wymiany 1/3 czlonkéw.

7. Zebrania rady sa protokolowane.

8. W posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor szkoly

9.

10.

Do udziatu w posiedzeniach rady szkoly moda byé zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.
Powstanie rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na laczny wniosek
dwoch sposrod nastepujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej;

b) Rady Rodzicow;

c) Samorzadu Uczniowskiego.

§12

. W szkole moze dziata¢ Komitet Rodzicielski (Rada Rodzicow), stanowiacy reprezentacje

rodzicOw uczniow. .

Zasady tworzenia komitetu Rodzicielskiego uchwala ogot rodzicow szkét wehodzacych w
skiad zespotu.

Kazda szkota moze posiada¢ wlasny komitet, ktory tworzy komitet rodzicielski danej szkoly,
reprezentanci tych komitetow mogg tworzy¢ komitet zespoh.

Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej dziatalnodci, ktory okresla m.in. zasady

tworzenia tego organu i nie moze by¢é sprzeczny ze statutem szkoty

8.

Komitet Rodzicielski moze wystepowaé do rady szkoly rady pedagogicznej lub dyrektora
szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty

Komitet Rodzicielski moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych skladek rodzicéw
oraz innych Zrédel. : ' -
Rodzice maja prawo do: B

a) uzyskania od dyrektora szkoly i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno —wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
0golno szkolnych i klasowych;

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznibw oraz sposobu i zasad  przeprowadzania egzaminéw
sprawdzajacych i klasyfikacyjnych w szkole.

¢) w kazdym czasie moga uzyska¢ ustng lub sporzadzona na piSmie rzetelng
informacj¢ na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce;

d) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze beda
organizowane stale spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz na kwartal, w kazdej szkole i

przynajmniej 1 raz w semestrze spotkanie komitetu rodzicielskiego.
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§13

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczmowxe szkoly, wszyscy uczniowie szkoly naleza do

samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas — do samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamm uchwalany przez ogdt
ucznidw. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

a) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspoldziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspicrania sig¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i
grupe;

b) ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dzialania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

¢) organizowanie spoleczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego pelnienia obowiazkéw
szkolnych;

d) przedstawiania wladzom szkoly opinii i potrzeb uczniéw, pehienie wobec nich
rzecznika interesow ogdlu spotecznosci uczniowskiej;

e) wspoldziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspdldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych
roznych form zajec pozalekcyjnych;

f) dbanie o mienie szkolne;

g) organizowanie pomocy kolezeiskiej uczniom napotykajacym na trudnoéci w nauce;

h) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoly
lub radzie pedagogicznej;

i) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnoéci - o dobre imig i honor szkoly.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

a) przedstawiania radzie pedagogicznej lub radzie szkoly wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznidéw,

b) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego - szko{y
wynikaj acych z potrzeb 1 zainteresowan ucznidw;

€) wyrazania opinii dotyczacych problemow mlodzwzy;

d) udziat w formulowaniu przepisOw wewnatrz szkolnych, regulujacych zycie
spotecznosci uczniowskiej;

e) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

f) wspoldecydowania o nadawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialne]j przeznaczonej dla mlodziezy;

8) zglaszania kandydatur uczniow do wyrGznieni stosowanych w szkole oraz prawo
wnoszenia uwag do opinii wladz szkoly o uczniach, poreczen za uczniow.

h) udziatu przedstawicieli ~ z glosem doradczym — w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekuficzych;

i) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;j;

J) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez miodziez; .

| % I
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- Wszystkie organy szkoly wspéldziafaja ze soba w sprawach ksztaicenia, Wychowania

11

k) samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoly wydaje op;inie W sprawie pracy
nauczyciela.

§14

milodziezy irozwiazywania wszystkich istotnych probleméw szkoly.

- Koordynatorem wspétdziatania organow szkoly jest dyrektor szkoly, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly;

¢) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowych miedzy organami szkoly lub wewnatrz

organow, dyrektor szkoly jest zobowiazany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu;
b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacego organow bedacych stronami;
¢) Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga , w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy
nadz6r pedagogiczny.

§15

- W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktérych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wérdd uczniéw albo rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w pkt.

I, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§16

- Do realizacji celow statutowych szkola posiada dla potrzeb wiasnych nastepujace

pomieszczenia |
- 6 sal lekcyjnych
~ pracowni¢ informatyczng
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- pracowni¢ zywienia

- laboratorium jezykowe
- biblioteke szkolng
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

gy

Szczegdlowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly do dnia 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole. Arkusz organizacyjny zawiera
list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin przedmiotow i zajeé
obowiazkowych oraz nad obowiazkowych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole.

Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktéorej okreli

inny czas trwania zajeé lekeyjnych.

. Przerwy migdzy lekcyjne trwaja 10 minut.
. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj. zajeé

praktycznych, technologii gastronomicznej z obslugg konsumenta, elementow informatyki,
wychowania fizycznego, ewentualnie jezyka obcego, za zgodg organu prowadzacego szkole,
odzialy mozna podzieli¢ na grupy.

. Liczba czlonkow kél i zespoldow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw, gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna — do 12 uczniéw, zajecia fakultatywne w grupach migdzy
klasowych, miedzy oddziatowych nie mniejsza niz 15 uczniow.

. Zaj¢cia nadobowiazkowe moga byé organizowane w ramach Srodkéw posiadanych przez
" szkole.

§18

. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a dang placowka,

§19

. Uczniowie i nauczyciele szkoly korzystaja z zasobdw szkolnej biblioteki w zakresie

czytelnictwa.

§ 20

- Prawa i obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.



I3

2. Godziny Pracy bibliotek; powinny umozliwiaé dostep do jei  zbioréw uczniom j
hauczycielom szkoly.

-~ROZDZIAEL v1

Oraz pracownikgw obshugi.
2. Zasady Zatrudnianjg Pracownikgw szkoty reguluja odrebpe Przepisy.

8)

h)

Wspolezesnej dydaktyki:
prawidiows Organizacja prograny, flauczania i dazenie o osiagniecia v tym zakresie
jak najlepszych wynikow;

Uczenia sie i dziatania, ksztaltowanje umiejetnosci dobrego Organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej;

mdywidualizacja hauczania w Pracy z ucznjem zdolnym j majacym trudnosci v
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j) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno - resocjalizacyjnej; ‘ -

k) systematyczna wspotpraca z domem rodzmnym uczniow;

1) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniow, czgsta ocena wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

m) poznanie osobowosci, warunkéw Zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

n) udzielania uczniom konsultacji.indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.

0) prowadzenie klasy-pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
pow1erzony mu sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i matenaly niezb¢dne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaj¢¢ wychowawczych i opiekuniczych,
troska o wystrgj i estetyke klasy;

p) wspélpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi
na terenie szkoly;

q) dbaloé¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych
uzywanych przez ucznia,

r) prowadzenie zajeé profilaktyczno - resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie;

s) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej;

t) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych.;

u) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez.

¢ udzial w konferencjach metodycznych,
» ksztalcenie podyplomowe

v) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy

w) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursoéw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

x) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

y) penienie obowiazkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzuréw,

z) wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z
organizacji pracy szkoly

) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady .
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku
stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow (opiekundéw) w formie
pisemnej na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku).

§24

1.Nauczyciel ma prawo:

a) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdl, decydowania o tresci programowej kofa
lub zespotu,

¢) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej post@p()w swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartyrm w zarzqdzemu MEN w sprawie zasad ocemama,
klasyfikowania i oceniania i promowania uczniow;

d) wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich uczniow,

R
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. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkole,

b

15

e) wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,
f) czynnie uczestniczyé w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.

§25

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikdow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;

b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkdw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§26

- Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty ewentualnie cywilnie lub

karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru; -

¢) zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkoly, a wyniklego z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

- Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 10 kodeksu pracy, wymierza

sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

- Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktdrych mowa w art. 6 , Karty Nauczyciela”.

§27

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy -~
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe
(problemowo-zadaniowe).

Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora szkoly, rade pedagogiczng lub zespot
wychowawczy przewodniczacy (kierownik zespolu).

Cele i zadania zespolu obejmuja :

a) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie treéci nauczania przedmiotow pokrewnych a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyborow programow nauczania;

b) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczert,

c) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

d) wspélne opracowanie szczegblowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

€) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
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1) wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sig¢ uczniéw, podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami);

m) udzielanie szczegotowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sig¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

n) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie w tej sprawie z
lekarzem, rodzicami (opiekunami) ucznidéw;

0) wdrazanie do dbania o higieng'i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig;

p) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepow w
nauce i zachowaniu ucznidw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami);

q) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
si¢ co najmniej raz na kwartat;

1) wykonywanie czynnoéci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami
dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej oraz :

* prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, pisanie opinii o
uczniach do poradni itp.
* wypisywanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukoficzenia szkoly.
19. Opracowanie tematyki godzin do dyspozycii wychowawcy w $cistym powigzaniu z
caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole.
20. Zapoznanie uczniow i rodzicow (opiekundw) z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
-, 21. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢ w trudnej sytuacji
- materialnej wspdlnie z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, jak réwniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci :
a) bezplatnych lub znizkowych positkéw w stotowee szkolnej,
b) pomoc finansowa przy zakupie podrecznikow,
¢) pomoc przy pozyskiwaniu odziezy,
22. Wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.
23. Tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekuticzo
wychowawczych.
24. Opracowanie wspélnie z klasa planu uczgszczania do teatru, kina, na koncerty itp.
25. Wychowawca ma prawo do: ' —
a) wspéldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) ucznidéw o programie
i planie dziatat wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;
b) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytugji wspomagajacych szkolg;
¢) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng rada rodzicow wiasnych form
~ wynagradzania i motywowania wychowankow.
(126. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za:
a) osiaganie celdow wychowania w swojej klasie;
b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekunow) wokét programu
wychowawczego klasy i szkoly;
¢) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
d) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
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§30

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespotu wychowawczego, poszczegolnych
nauczycieli i doradcow metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym

roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpomedmalnym za pomoc

udzielong temu nauczycielowi.

§ 31

1.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

udostepnianie zbiordw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

informowanie uczniow i nauczycieli 0 nowych nabytkach,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach,

przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajeé¢ grupowych i
w miarg¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udzielenie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opickunom,
organizacjom m10d21ezowym i kolom zainteresowan w przeprowadzaniu
roznych form zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w
przygotowaniu imprez czytelniczych.

- 2.W zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,
b) konserwacje i selekcje zbiorow,
¢) opracowanie biblioteczne zbioréw,
d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
€) organizacj¢ udostepnienia zbiorow.
3. W zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegtego:

a) poradnictwa na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, mformowame

rodzicow o czytelmctw1e uczniow,

b) orgamzowame w miarg potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek roznych

sieci i osrodkow informaci,

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniéw do udziatlu w imprezach czytelniczych.

§ 32

1. Jesli w szkole przewidziana zostala dziatalno$é swietlicy (klubu miodziezowego), do
zadan kierownika nalezy
a) sprawowanie nadzoru wewnetrznego nad pracownikami swnetilcy (kiubu)
b) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie prawidlowej organizacji dziatalnosci
opickunczej szkoly.
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§ 33
1. Pracownikami administracji i obstugi sa:

a) glowny ksiegowy

b) referent ds. administracji

c) kasjer

d) sekretarka -

e) sprzataczka.

Sa oni zatrudniani w miare potrzeb.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34

1. Do szkoly uczgszczajg uczniowie ukoficzeniu o§mioletniej szkoly podstawowej, oraz
uczniowie-stuchacze po ukonczonej szkole zawodowe;j.
2. Zasady przyjmowania i rekrutacji kandydatéw do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§35

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;:

a)
b
c)
d)

€)

g)

h)
i)
),

ilo$¢ godzin w jednym dniu nie moze przekraczaé swdmlu
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasmen
zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno- -
wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych ~ jezeli nie narusza tym dobra
innych osob;

szkota organizuje lekcje religii, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow:

ma prawo naleze¢ do dowolnego kola zainteresowan dziatajacych na terenie

szkoty;

reprezentowania szkote w konkursach, przegladach, zawodach;
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego podczas zajeé pozalekcyjnych pod nadzorem
uprawnionego nauczyciela;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
biezace] informacji o swoich ocenach z poszczeg6lnych przedmiotow; -
by¢ ocenianym z przedmiotu wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny
postaw ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania;



20

k) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci; sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i najwyzej trzy w
ciagu tygodnia;

I) opiniowanie projektu oceny za zachowanie swoich kolegow;

m) powtoérzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna;

n) do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach
swiatecznych i feriach;

0) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci“w toku
lekeji,

p) wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy miedzy lekcyjne, na okres §wiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych;

q) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania sie w
organizacjach dzialajacych w szkole;

r) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za
wiedzg dyrektora szkoty;

s). korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

t) zmieni¢ szkole w ciggu roku szkolnego,

u) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przeplsaml

v) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia),

w) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkola i
rada rodzicow;

X) wyg}aszama na zebraniach lub rozmowach z nauczyc:elaml wilasnego zdania lub
opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencii;

y) odwolywanie si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoly;

z) zlozenia do dyrektora szkoty wniosku o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego w przypadku, gdy wedtug ucznia ocena okresowa lub roczna nie
odzwierciedla stanu jego wiedzy;

2. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly.
systematycznego przygotowania si¢ do zajec lekcyjnych (, kartkowki” nie wymaga
uprzedzenia ucznidw).

systematycznie i trwale pracowaé nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywaé
jak najlepiej czas i warunki nauki.

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoly., -
przestrzegac zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do szkoty. i
przeciw dziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkow ucznia.

przybywaé punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekceyjne.

szanowad i chroni¢ mienie szkoty.

dbac o {ad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.

podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz
wiladz samorzadu uczniowskiego.

godnie reprezentowac szkole na zewnatrz.

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnoéci i wandalizmu.

m) szanowa¢ przekonania , poglady i godno$é osobistg, drugiego cztowieka.

n)

przestrzegaé zasad higieny osobistej, zmieniajgc obuwie.

0) uzupelnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

§ 36
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Uczen moze by¢ nagradzany za wyrézniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w konkursach i
olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna prace spoteczng na rzecz szkoly i $rodowiska w
nastgpujacych formach:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy.

b) wyrdznienie przez dyrektora szkoly na apelu.

¢) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksiazki itp.

d) zmniejszenie odplatnosci lub sfindnsowanie wycieczki.

e) wystosowanie przez dyrektora szkoly listu pochwalnego dla rodzicow (opiekunow).

Dla wyrdzniajacych sig uczniow rada pedagogiczna moze przyznaé puchar dyrektora szkoly
lub odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec:

a) puchar dyrektora moze by¢ przyznany zespolowi klasowemu za najwyzsza $rednia
ocen, za najwyzsze oceny zachowania, udziat ucznidéw w konkursach
przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach samorzadowych, imprezach kulturalnych
i pracach uzytecznych na rzecz szkoly, srodowiska, za wysoka frekwencje;

b) wzorowy uczen — za $rednig ocen 4,75 oraz wzorowe zachowanie;

€) wyrézniajacy uczen - ze srednia ocen 4,50 oraz wzorowe zachowanie ;

d) wzorowy sportowiec — za znaczace miejsca we wspolzawodnictwie sportowym,
wewnatrz szkolnym i migdzy szkolnym oraz za wzorows sportows postawe

fair play”.

- -

§ 37

- Za nieprzestrzeganie przez ucznia statuty szkoly i regulaminu samorzadu uczniowskiego
przewiduje sig¢ nastgpujace kary:
a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
b) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly;
¢) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly udzielone publicznie wobec uczniow:
d) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na
" zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez szkole.
e) skreslenie z listy uczniow szkoty
f) przeniesienie ucznia do innej szkoly;
Przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach: ' =
2) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw;
b} dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;
¢) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow;
d) nagminnego opuszczania zajeé lekeyjnych (50% w ciagu semestru),
. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnief.
Uczen ma prawo do wniesienia odwolania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on
porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawey.
Uczen ma prawo whniesienia odwolania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoly do
Kuratora O$wiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.
. Prawo do odwolania przystuguje réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 38
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-

Szkola ma obowiazek informowa¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
. Szkola uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
- Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie oswiatowym.

§ 40
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

PRZEWODNIC f ey
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