Zatacznik nr 1

do Uchwaly Nr 127/395/2009
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
z dnia 14 kwietnia 2009r.

ZARZAD POWIATU W WYSZKOWIE

oglasza nabér
na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Branszezyku

1. Nazwa i adres jednestki
Dom Pomocy Spolecznej w Brariszczyku
ul. Jana Pawla II 65
07-221 Branhszczyk

2. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Brafszezyku

3. Kandydaci powinni spelniaé nastepujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym, preferowane z zakresu: pomocy spolecznej lub prawa,
lub administracji;
b) specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
¢) co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy spolecznej;
d) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: pomocy spotecznej, ochrony zdrowia psychicznego,
administracjii samorzadowej, finanséw publicznych, zamdwief publicznych oraz
~ postepowania administracyjnego;
€) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,;
g) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
h) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:
a) co najmniej 5 — letni staz pracy na kierowniczym stanowisku;
b) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;
¢) znajomosé¢ zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzetu;
d) umiejetnosé opracowywania i wdrazania programow z zakresu pomocy spotecznej;
¢) doswiadczenie w zakresie wspolpracy z instytucjami pafstwowymi, samorzadowymi,
sqdem, organizacjami pozarzadowymi i zwiazkami wyZnaniowymi;
f) znajomos¢ probleméw spolecznych;
g8) umigjetnos¢ kierowania zespolem ludzkim;
h) komunikatywnosé, wysoka kultura osobista;
i) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
j} dyspozycyjnosé;
k) znajomos¢ obstugi urzadzen komputerowych z pakietem Office.



4. Do zadai osoby zatrudnionej na stanowiskn Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Branszezykn nalezeé bedzie, w szczegllnosei: -
1) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

(Dz. U. z 2008r. Nr 115, poz. 728, z pdzn. zm.), ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z pdzn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych,
w szczegolnosci:

a) zapewnienie mieszkaficom catodobowej opieki oraz zaspokajanie niezbednych
potrzeb bytowych, opiekuriczych, spofecznych i religijnych w formach i zakresie
wynikajagcym z indywidualnych potrzeb, zgodnie z obowiazujacym standardem
ustug w domach pomocy spotecznej;

b) respektowanie w ustugach swiadczonych przez Dom Pomocy Spoleczne;j
poszanowania wolnosci, intymnosci, godnosei i poczucia bezpieczenstwa jego
mieszkaricom;

¢) wspélpraca z rada mieszkaficéw przy zatatwianiu spraw zwigzanych z organizacja,
opieka, zapewnieniem spokoju i bezpieczeristwa;

d) wspdlpraca z organami samorzadu powiatowego, gminnego, organizacjami
spotecznymi o charakterze wyzsze] uzytecznosci publicznej dzialajacymi
w Srodowisku lokalnym;

e) wspdlpraca ze zwiazkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Domu Pomocy
Spolecznej w sprawach wymagajacych uzgodniet, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa;

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, bezpieczenstwa, warunkéw pracy, jakosci

swiadczonej opieki i standardu w Domu Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie

g0 na zewnetrz,

Sprawowanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Domu Pomocy

Spotecznej. _

Organizowanie pracy Domu Pomocy Spotecznej w sposob zapewniajacy prawidiowe

i terminowe wykonywanie zadah wynikajacych z obowiazujacych przepisow

prawnych.

Wydawanie zarzadzen, polecefi i decyzji w zakresie zadan realizowanych przez Dom

Pomocy Spolecznej.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami prawnymi.

Uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu Powiatu.

Opracowywanie materialéw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, jej Komisji

i Zarzadu Powiatu w zakresie spraw dotyczacych Domu Pomocy Spoleczne;j.

Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych Powiatu

dotyczacych Domu Pomocy Spoteczne;.

10) Realizowanie uchwat Rady Powiatu, wnioskéw Komisji Rady Powiatu oraz uchwat

i ustalen Zarzadu Powiatu.

11) Prowadzenie kontroli wewngtrznej w Domu Pomocy Spotecznej.
12) Dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie wéréd mieszkaficéw i pracownikéw Domu

Pomocy Spolecznej, stwarzanie atmosfery wzaj emnej zyczliwosci 1 zaufania,

13) Wydawanie zarzadzer, decyzji oraz innych akiow prawnych z zakresu dzialania

Domu Pomocy Spotecznej w Branszezyku.

Wymagane dokumenty: -
Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

1} list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru na stanowisku

Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Branszezyku;



2) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku;

3} zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej; .

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — stanowi zatgcznik
do ogloszenia;

'5) kopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje i staz pracy zawodowej;

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku os6b bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej niezbedne
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego  znajomosé jezyka polskiego
okreSlonym w przepisach o shizbie cywilnej oraz dokumentu potwierdzajacego
posiadane obywatelstwo i ukonczone 18 lat;

7) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z pelni praw publicznych;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska;

9) oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo umyslne sciagane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych;

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,;Nabor na stanowisko Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Branszezyku” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
i numeru telefonu kandydata nalezy sktadaé¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, Aleja Réz 2, pokéj nr 39 w terminie do dnia 29 maja 2009r.
do godz. 16.00

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po WYyZej
okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Nabér przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powolana przez Zarzad Powiatu,

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Brafiszczyku
zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j. ‘

Informacje mozna uzyskaé w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie, Aleja Roz 2, pokoj nr 38, tel. /029/ 743 59 38.

Natomiast informacje z zakresu funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
w Brafiszezyku nie zastrzezone odrebnymi przepisami mozna uzyska¢ u Pani Danuty
Ziomek — p.o. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Branszczyku.

“Bogdan Pagowsk;




