Uchwata Nr 123/380/2009
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie -
z dnia 16 marca 2009r. _
e
w sprawie ustalenia Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Kultury i Sportu w Wyszkowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629) oraz
§ 7 ust. 1 Statutu Powiatowego Osrodka Kultury i Sportu w Wyszkowie, stanowiacego
zalacznik do Uchwaly Nr XXXVIII/244/2006 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 20 lutego
2006r., z pézn. zm. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin konkursu na stanowiske Dyrektora Powiatowego Osrodka Kultury
i Sportu w Wyszkowie”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

Uchwatly Nr 123/380/2009
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
Z dnia 16 marca 20091‘.;-

Regulamin konkursu
na stanowisko

Dyrektora Poewiatowego Osrodka Kultury i Sportu w Wyszkowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego
do wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Ofrodka Kultury i Sportu
w Wyszkowie oraz zadania, organizacjg i tryb pracy Komisji Konkursowej.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Zarzadzie - nalezy przez to rozmieé Zarzad Powiatu w Wyszkowie;

2) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Wyszkowie;

3) Starodcie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Wyszkowskiego;

4) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Osrodek Kultury i Sportu w Wyszkowie;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Osrodka Kultury i Sportu
w Wyszkowie;

6) Komisji Konkursowej - nalezy przez to rozmie¢ Komisj¢ Konkursowa powolana na czas
trwania postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka
Kultury i Sportu w Wyszkowie;

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora
~ Powiatowego Osrodka Kultury i Sportu w Wyszkowie.

Rozdzialt I1
Etapy konkursu

§3

Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora obejmuje :

1) ogloszenie konkursu;

2) powolanie Komisji Konkursowej;

3) przyjmowanie dokumentéw kandydatéw;,

4) wstepna selekcje kandydatéw;

5) selekcje koficowa kandydat6w;

6) sporzadzenie protokoléw z przeprowadzonego konkursu i przedlozenie Zarzadowi wraz
z cala dokumentacja przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe;;



7) powolanie Dyrektora przez Zarzad;
8) informacje o wynikach konkursu.
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Rozdzial 11T e
Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora

§4

Decyzj¢ o ogloszeniu konkursu na stanowisko Dyrektora podejmuje Zarzad w formie
odrebnej uchwaty.

§5

1. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej, na tablicy ogloszefi Starostwa i Odrodka oraz w dwéch dziennikach o zasiegu
regionalnym.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora zawiera:

1) nazwe i adres Osrodka;

2) okreslenie wymaganych kwalifikacji kandydatéw i sposob ich dokumentowania;

3) wskazanie zakresu podstawowych obowigzkdw;

4) termin i miejsce zlozenia wymaganych dokumentéw;

5) okreslenie przewidywalnego terminu rozpatrzenia wymaganych dokument6w:;

6) okreslenie przewidywanego terminu rozstrzygnigcia postgpowania konkursowego;

7) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi dziatalnosci Osrodka.

3. Termin do skladnia dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od dnia opublikowania
tego ogloszenia.

Rozdzial IV
Komisja Konkursowa

§6

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zarzad
powoluje Komisj¢ Konkursowa.

2. Sposréd czlonkéw Komisji Konkursowej Zarzad wyznacza Przewodniczacego.

3. W skiad Komisji Konkursowej wchodzi nie mniej niz 3 osoby.

4. Czlonkiem Komisji Konkursowej nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci.

5. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 skladaja o$wiadczenie wedlug druku stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

_ 6. Jezeli okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 4 zostang ujawnione po powolaniu Komisji

Konkursowej Zarzad niezwlocznie dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji

Konkursowej. Czynnosci dokonane w poprzednim skladzie s wazne.

§7

1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace z dniem powolania.



Komisja Konkursowa dziata do czasu przedlozenia protokotéw wraz z calg dokumentacja
przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej Zarzadowi.

. Komisja Konkursowa obraduje w skladzie co najmniej 2/3 czionkow Komisji

Konkursowej .

Korms_]a Konkursowa podejmuje uchwaly zwyklg wiekszoscia g:'fbsow w glosowaniu
jawnym.

Obstuge Komisji Konkursowej zapewnia Wydzml Organizacyjny i Spraw Spolecznych
Starostwa.-

§8

Do zadati Komisji Konkursowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

okredlenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

przeprowadzenie postgpowania konkursowego;

sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji Konkursowe;;

wskazanie wybranego kandydata i przedlozenie protokoléw wraz z cala dokumentacjg
przez Przewodniczacego Komisji Konkursowej Zarzadowi.

§9

Do zadan Przewodniczacego Komisji Konkursowej nalezy:

1)
- 2)

3)
4

3)

6)

przewodniczenie posiedzeniu Komisji Konkursowej;

informowanie skladu Komisji Konkursowej o ilosci dokumentéw, ktére wplynely
W wymaganym terminie;

stwierdza, Ze sq one nienaruszone (zamknigte) i opieczgtowane;

otwiera koperty zawierajace dokumenty zlozone przez kandydatéw na posiedzeniu
Komisji Konkursowej;

wyznacza termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,
ktérzy spelnili wymagania formalne;

przedlozenie protokotéw wraz z calg dokumentacjq Zarzadowi.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw kandydatéw

§ 10

Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga byé przyjmowane
tylko po dacie umieszczenia ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszeft Starostwa i Os$rodka oraz
w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym.

Dokumenty zlozone po terminie pozostajg nie rozpatrzone.

Rozdzial VI
Wstepna selekeja kandydatéw

§ 11

Po terminie do ztozenia dokumentdw na stanowisko Dyrektora nie pdzniej niz po uptywie
7 dni odbywa si¢ posiedzenie Komisji Konkursowej.
Komisja Konkursowa dokonuje wstepnej selekcji kandydatow.



s
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Wstepna selekc_]a kandydatéw polega na analizie ztozonych dokumentéw, ktérej celem
jest poréwnanie danych zawartych w zlozonych dokumentach z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu na stanowisko Dyrektora.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spemili wymagai okreslonych w ogloszeniu
na stanowisko Dyrektora zostajg odrzucone.

Rozdzial VII
Selekcja koficowa kandydatéw

§12
Selekcje konficowg stanowi rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci, ktérzy speili wymagania formalne sq zawiadamiani telefonicznie o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz 2 dni przed
wyznaczong data.
Nie stawienie si¢ w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna jest

rownoznaczne 7 rezygnacja kandydata z ubiegania o zatrudnienie na stanowisku
Dyrektora .

§13

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) weryfikacja informacji zawartych w zlozonych dokumentach;
2) sprawdzenie wiedzy, predyspozycji i umigjetnosci kandydata gwarantujace

prawidlowe wykonywanie powierzonych obowiazkdw;
3) zapoznanie si¢ z przedtozona koncepcja funkcjonowania Osrodka.
Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Konkursowa, ktéra przygotowuje
zestaw 6 jednakowych pytan dla kazdego kandydata.
Kazdy czlonek Komisji Konkursowej podczas rozmowy przydziela kandydatowi za kazda
odpowiedz punkty w skali od 0 do 10. Druk karty oceny rozmowy kwalifikacyjnej
stanowi zalacznik Nr 2,
Po dokonaniu oceny Komisja Konkursowa sporzadza zestawienie lacznej liczby punkéw
uzyskanych przez poszczegélnych kandydatowi. Druk zestawienia uzyskanej liczby
punktéw przez poszczegblnych kandydatéw stanowi zalacznik Nr 3.

Rozdzial VIII
Sporzadzenie protokoléw z przeprowadzonego konkursu
na stanowisko Dyrektora

§14

Komisja Konkursowa sporzadza protokoly z posiedzen.
Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do protokotu.
Protokoly wraz z cala dokumentacja Przewodniczacy Komisji Konkursowej przedkiada

Zarzadowi,



Rozdzial IX
Informacja o wynikach konkursu

§ 15
Zwycigzea konkursu jest kandydat, kt6ry uzyskal najwieksza liczbe punkidéw z rozmowy
kwalifikacyjne;j.

§ 16

Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat albo w wyniku przeprowadzonej rozmowy
kwalifikacyjnej zaden z kandydatéw nie uzyska co najmniej 60% liczby punktéw, Starosta
powierza stanowisko Dyrektora wybranemu przez siebie kandydatowi.

§17

Informacj¢ o wynikach konkursu Starosta upowszechnia niezwlocznie w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa oraz na tablicy ogloszen Starostwa i Osrodka.

Rozdzial X
Postanowienia koicowe

§ 18

1. Dokumenty zloZzone przez kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostana dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda zwracane na ich pisemny wniosek
za pokwitowaniem przez pracownika zatrudnionego na stanowisku do spraw kadrowych.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Os$rodka Kultury i Sportu
w Wyszkowie e

Wyszkow, dnia ......cecceeeveeeveiicerenienens

OSWIADCZENIE

Ja, NIZE] POAPISANY(A) ...oovcerrrrerieiinie it s s esss e et es s eeeeeessresesessseesseesesasseeas
imig i nazwisko Przewodniczacego/Czlonka Komisji Konkursowej *

ninigjszym o$wiadczam, 2ze nie jestem malzonkiem/matzonka*, krewnym/ krewna*,
ani powinowatym/ powinowata *, ani osoba pozostajaca wobec kandydatéw, ktorzy
przystapili do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Osrodka Kultury i Sportu
w Wyszkowie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

----------------------------------------------------------------------------------------------

podpis Przewodniczacego/Czlonka Komisji Konkursowej *

* niepotrzebne skrelié




Zalacznik Nr 2 .
do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Osrodka Kul]_tury i Sportu

w Wyszkowie
DRUK
KARTA OCENY
ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
imig i nazwisko Przewndniczqcegb/Czlonka Komisji Konkursowej*
Lp. |Imig i nazwisko Liczba przyznanych punkiéw
kandydata Pytanie |Pytanie |Pytanie |Pytanie |Pytanic |Pytanie |Laczna
or 1 nr2 nr 3 nr4 nrs nr 6 liczba
przyznanych
punktow
1.
|2.
3.
4,
5.

---------------------------------------------------------------------------------------------------

data i podpis Przewodniczacego/Czionka Komisji Konkursowej*

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Osérodka Kultury i Sportu

w Wyszkowie

ZESTAWIENIE UZYSKANEJ LICZBY PUNKTOW
PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW

DRUK

Lp.

Imig i nazwisko

Liczba przyznanych punktéw przez Komisj¢ Konkursowa

YLaczna liczba

kandydata przyznanych
. punktow
................................................................................... przez
Imie i nazwisko | Imig Tmie Imig Fmig Komisjg
Przewodniczacego | i nazwisko i nazwisko i nazwisko i nazwisko Konkursowa
Komisji Czlonka Czlonka Czlonka Cztonka Komisji
Konkursowej Komisji Komisji Komisji Konkursowej
Konkursowej | Konkursowej | Konkursowej
L.
2.
3.
4,




