KAPITAL LUDZKI UNIA EURGPEISKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEISK]

FUNDUSZ $POLECZNY

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabér na

KIEROWNIKA PROJEKTU , Atrakeyjna szkola i wysoka jako$é¢ ksztalcenia

b)

szansa na Twoj zawodowy debiut”

- Forma zatrudnienia - umowa zlecenie ( obejmujgca okres realizacji projektu tj.

od 01.09.2009 r. do 30.09.2011 r.)

Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania:
wymagania niczb¢dne:

&

wyksztalcenie wyzsze (preferowane: ekonomiczne, zarzadzanie projektami EFS)
minimum 2-letnie do§wiadczenie na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem
$rodkow unijnych,

do$wiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych ze srodk6w zewnetrznych,
w tym funduszy unijnych co najmniej 2 lata,

znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i zwiazanej z nim
sprawozdawczosci,

znajomosé regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu
projektéw unijnych (szczegblnie prawa zamdéwien publicznych i ustawy o
finansach publicznych), _

niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie,

peina zdolno$é do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;
znajomo$¢ baz danych i systeméw zarzadzania informacjami;
umiejetnosé zarzadzaniami projektami;

umiejetnosé zarzgdzania personelem;

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika projektu naleze¢ bedzie:

nadzdr nad realizacja projektu;

koordynacja dzialan wedtug harmonogramu projektu;

kierowanie personelem na poziomie zarzadzajacym i zadaniowym;

kontakty z Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie;
monitoring realizacji projektu;

sprawozdawczos¢ 1 raportowanie;

rozliczanie kosztoéw oraz rezultatow projektu;

zarzadzanie dokumentacja projektu;

reprezentowanie projektu na zewnatrz.



4. Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

zyciorys (CV); -

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiejetnodci kandydata;

kserokopia dowodu osobistego; _

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
0 korzystaniu z peini praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnodci;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celoéw rekrutacyjnych.

5. Zasady rekrutacji:
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Staroste Powiatu
Wyszkowskiego zarzadzeniem nr 20/09 z dnia 20 lutego 2009 roku.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabér na Kierownika projektu
»Atrakeyjna szkola i wysoka jakos¢ ksztalcenia szansg na Twéj zawodowy debiut”

z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i numeru telefonu kandydata nalezy skladaé

w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, Aleja R6z 2, pokéj nr 39 w terminie do
dnia 20 marca 2009 r. do godz. 15"

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru
zostanie zamieszczona na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wyszkowie oraz
na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Wyszkowie www.powiat-wyszkowski.pl.

st

et

STAROST

o

e

d Bogdan Pdgows



