Zarzadzenie Nr 460 12007

Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 2’1%'“&%’\&9.. 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania Srodkami zaktadowego

Junduszu Swiadczern socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie lsposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.43 z p6zn. zm ) zarzadzam, co nastepuje:
§1

W uzgodnieniu z Komisja Socjalng ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2
Tracg moc:
Zarzadzenie Nr 37/2005 Starosty Powiatu w Wyszkowie z dnia 22 czerwca 2005 .
Zarzadzenie Nr 46/2006 Starosty Powiatu w Wyszkowie z dnia 12 czerwca 2006 r.
Zarzadzenie Nr 53/07 Starosty Powiatu w W);szkowie Z dnia 15 maja 2007 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia

Starosty Powiaty Wyszkowskiego
Niblo7 z dniaﬁx WA, 2007 1.

REGULAMIN

Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie.

Czesé pierwsza
Przepisy ogélne
| §1
Ilekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie,
2) ZFS$S - nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
3) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé reprezentantéw, pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie.
4) StaroScie - nalezy przez to rozumieé - Staroste Powiatu Wyszkowskiego — kierownika
jednostki .
5) Preliminarzu - nalezy przez to rozumie¢ plan rzeczowo — finansowy ustalany przez

Komisjg¢ Socjalnag i zatwierdzany przez Staroste Powiatu.

§2

1. Regulamin gospodarowania ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz
Funduszu wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami pracoWnik(')w Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw,
powolanych do Komisji Socjalnej Zarzadzeniem Starosty.

2. Niniejszy Regulamin ZFSS zatwierdza Starosta.

3. Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajacy podziat §rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje oraz formy dziatalnosci
socjalnej.

4. Preliminarz ZFSS (plan rzeczowo — finansowy) jest opracowany na kazdy rok
kalendarzowy przez Komisj¢ Socjalna i zatwierdzany przez Staroste.

5. Administrowanie srodkami ZFSS nalezy do kompetencii Starosty.



. Tre$¢ regulaminu jest ogélnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym  do
korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych ze $rodkéw ZFSS.
- Projekt planu dochoddw i wydatkéw na dany rok sporzadza Komisja Socjalna

1 przedstawia do zatwierdzenia Staro$cie Powiatu.

§3

1. Swiadczenia z ZFSS przyznaje Komisja Socjalna, a zatwierdza Starosta.

. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia (rzeczowego lub pienigznego), osobie
zainteresowanej w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej shizy prawo
odwolania si¢ do Starosty i wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrzenie odwolania nastgpuje w ciagu 7 dni od zlozenia odwotania. Ponowna
negatywna decyzja podjgta przez pracodawcg przy udziale Komisji Socjalnej jest
ostateczna.

§4

Przyznawana pomoc finansowa wynikajaca z niniejszego regulaminu realizowana jest
w oparciu o dostgpne $rodki finansowe przewidziane preliminarzem wydatk6w na dany
rok kalendarzowy.

Uprawniony o przyznanie pomocy finansowej w zaleznosci od rodzaju pomocy wystepuje

do Starosty na wnioskach, okrelonych w zatacznikach od 1do 6 regulaminu.

Cze¢s¢ druga
Tworzenie funduszu

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie. |
Wysokosé odpisu podstawowego, o ktéorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokosé odpisu podstawowego zwigksza sig o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazda zatrudnjong osobg z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci oraz na emeryta i renciste i osoby przebywajace
na $wiadczeniach przedemerytalnych, na ktére przeszli ze Starostwa Powiatowego

w Wyszkowie.



4.  Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek korzystajacych z dzialalnosci
socjalne;j,
2) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) inne srodki okre$lone w odrgbnych przepisach.

Czes¢ trzecia
Przeznaczenie funduszu
§6

Posiadane $rodki funduszu mogg byé przeznaczone na finansowanie:
1. Wypoczynku w formie:

1) doplaty do skierowar: na wypoczynek, zorganizowany w formie wczasow, kolonii
dla dzieci i obozéw dla mtodziezy.

2) doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow Starostwa Powiatowego
i inne osoby uprawnione - we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” w okresie
14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowej i turystycznej w formie doptat do biletéw
wstepu do kin, teatréw, wystgpéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez sportowych i
rekreacyjnych, biletéw wstgpu na basen, imprezy okolicznosciowe, wypoczynek
organizowany w formie turystyki grupowej, a w szczegblnosci: wycieczek turystyczno —
krajoznawczych. K

3. Uczestnictwo w formach dziatalno§ci wymienionej w ust. 2 moze odbywaé si¢ na
podstawie ogélnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce na
poszczegoblne rodzaje i formy dzialalno$ci lub biletéw jednorazowych uprawniajacych
do uczestnictwa w wymienionych formach dziatalnosci socjalnej.

3. Finansowanie pomocy rzeczowej i pieni¢znej (w formie zapomog) dla 0sdb uprawnionych,
dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych sic w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub okresowo ( na okres 3
miesigey, 6 miesigcy i 12 miesigey), w zaleznoéci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych ZFSS. Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw,

artykulow zywnosciowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci.



4. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek udzielonych na cele:
1) uzupeinienia wiasnego wkiadu budowlanego na mieszkanie spéidzielcze przydzielane
na warunkach lokatorskiego Jub spétdzielczego prawa do lokalu,
2) pokrycia kosztéw wykupu lokalu na wlasno$é,
3) budowy, rozbudowy, nadbudowy budynku mieszkalnego,
4) przystosowania mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
5) adaptacji lokali na cele mieszkalne,

6) remontu oraz modernizacji mieszkan oraz domu jednorodzinnego.

Cze$¢ czwarta

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§7

1. Z ustug i §wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu éwiadczen soc alnych moga
korzystaé:
1) pracownicy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie zatrudnieni na podstawie umowy
0 pracg, powolania i wyboru, o ile z wyborem laczy si¢ zatrudnienie w Starostwie
bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,
3) emeryci, rencisci i osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, byli
pracownicy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.
2. Ze $wiadczen socjalnych moga korzystaé takze cztonkowie rodzin pracownikéw,
w tym wspéimatzonkowie oraz dzieci bez wzgledu na pobieranie zasitku rodzinnego.
3. Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sie:
1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepezej, dzieci wspétmalzonkéw,
— do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole do czasu ukoficzeniu nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,
2) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono Znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — bez wzglédu na wiek,
3) wspdéimatzonkowie,

4) rodzefistwo pracownika, o ile pozostaje na jego wylacznym utrzymaniu,

§8

Pomoc ze §rodkéw ZFSS w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:



1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy
W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolecznej, |

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochéd
na osobe w rodzinie,

3) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym.

Czes¢ pigta
Zasady i tryb ubiegania si¢ o §wiadczenie finansowane przez ZFSS

§9

i. Dbplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby uprawnione
we wlasnym zakresie przyshiguje raz w danym roku kalendarzowym.
2. Z dofinansowania wypoczynku zorganizowanego w formie wezaséw, kolonii i obozow

dla dzieci mlodziezy, mogg korzystaé rodzice corocznie.

w

. Wysoko$¢ przyznanego dofinansowania uzaleznia sie od wysokosci dochodu na 1 czfonka
w rodzinie w miesigeu. Wysokosé dofinansowania okresli corocznie Komisja Socjalna.
4. Odmowa przyznania §wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie. Odwolanie od mej

sklada si¢ do pracodawcy, ktéry rozpatruje je w trybie przewidzianym w § 3.

Lh

- Doptaty i dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 przystuguje pracownikom po

przepracowaniu 6 miesiecy w Starostwie Powiatowym.

§ 10

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doplat z funduszu do ushug i $wiadczeri socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznia si¢ zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS od ich sytuacji zyciowej
rodzinnej i materialnej, a przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od ich aktnalne;j
sytuacji mieszkaniowej,

2. Podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczed (z doplata z funduszu) stanowi dochéd
przypadajacy na osobg w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika (faktyczng

wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace



i prowadzace gospodarstwo domowe osoby), z wylaczeniem dofinansowania
do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie w formie ,,wezaséw pod grusza”.
3. Pracownik ubiegajacy si¢ o zwrotne §wiadczenie zakupione ze §rodkéw ZFSS nie ma
obowiazku wykazywania dochodu.
. Zapomoga losowa moze byé przyznana w przypadku:-
1} dlugotrwalej choroby,
2) zabiegow operacyjnych,
3) poniesionych kosztéw leczenia udokumentowanych za§wiadczeniami Ilekarskimi,
przedtozonymi fakturami,
4) klegski zywiolowe (powddZz, pozar) udokumentowane poniesionymi kosztami na
podstawie przedlozonych faktur,
5) zgon pracownika stwierdzony na podstawie przedstawionego aktu zgonu
(wspotmatzonkowi, innym czlonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane
do uzyskania renty rodzinnej w my$l przepiséw o zaopairzeniu emerytalnym
~ pracownikow i ich rodzin).
. W szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione
wymienione w § 7 ust. 1 moga ubiega¢ sic o $wiadczenia bezzwrotne (w catoéci

finansowane z funduszu).

Czesc€ szosta

Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej
§11

- Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona raz na 2 lata pod warynkiem
calkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel i okresie 3 miesiecy od splaty
ostatniej raty. W przypadku zatrudnienia kilka oséb z rodziny, zamieszkujacych w tym
samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

. Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz ich oprocentowanie jest ustalane
corocznie przez Komisj¢ Socjalng, w zaleznosci od $rodkéw funduszu przeznaczonych

w roku na ten cel.

3. Osoba uprawniona moze otrzymaé pierwszg pozyczk¢ na cele mieszkaniowe po

przepracowaniu w Starostwie Powiatowym nieprzerwanie co najmniej 2 lat.



4. Zaciagni¢cie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej 2 0s6b — pracowniké6w Starostwa
Powiatowego w Wyszkowie i zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Termin realizacji udzielonej pozyczki jest zalezny od biezacego stanu konta $wiadczen
socjalnych w czgsci przeznaczonej na cele mieszkaniowe.,

8. Wyplata pozyczek jest realizowana w kolejnosci zarejestrowanych wnioskéw.
W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, decyzjge o przyznaniu pozyczki poza
kolejnoscia przyznaje Starosta.

9. Pozostale warunki spaty pozyczki okresla umowa o udzielenie pozyczki z ZFSS.

§12
1. W uzasadnionych przypadkach losowych Starosta Powiatu moze przedtuzyé lub zawiesié
okres splaty pozyczki, umorzyé w czesci lub catosci na wniosek osoby zainteresowanej ze
wzgledu na wypadek losowy tj.(trwale kalectwo, pozar, powédz, itp.).
2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w niesptaconej czesci.

§13

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Zzktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Whiosek nalezy wypelniaé drukowanymi literami!

Wyszkow, dnia ....oeeveeeeeecnns

....................................................
...................................................

....................................................

/ miefsce pracy /

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

------------------------------------------------------------

/ podpis wnioskodawcy /

ADNOTACJE KOMISJII SOCJALNEJ

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCL.......ccceuvecvvnrverreeroreerssonsessennns ziotych.

----------------------------------------------------------

/ podpis Przewodniczqeego Komisji Socjalnej /




Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych

Wyszkow, dnia ..................

Whiiosek nalezy wypelniaé czytelnie drukowanymi literami!

.....................................................................................

/ miefsce pracy /
WNIOSEK

o przyznanie DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI

IMIE INAZWISKO DZIECKA ROK URODZENIA DZIECKA

Wypehi¢ w_przypadku uzyskania dofinansowania do:*

- wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,

wypoczynku dzieci / kolonie, obozy / zorganizowanego przez firme zewnetrzng,

Ja nizej podpisana/y niniejszym os$wiadczam, ze taczne dochc»dy1 wszystkich cztonkéw rodziny
wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, po przeliczeniu na jedna
0SODE WYNOSZE ....evveravrerrnreerasessnesenas zlotych. Jestem matka samotnie wychownjaca dzieci: tak - nie®
* wlasciwe zaznaczyé

IMIE I NAZWISKO DZIECKA ROK URODZENIA DZIECKA

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wlasno-
recznym podpisem prawdziwo$é danych zawartych we wniosku.

............................................................

/ podpis wnioskodawcy /



1"Wszysz‘i’rie dochody brutio bez wzgledu na #rédio pochodzenia za miesiqc poprzedzajacy zlozenie
wriosku, po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe pracownika.
Od dochodu pracownik nie odlicza kosztéw praw autorskich, odlicza natomiast koszty z tyfulu
dojazdu do pracy.

ADNOTACIE KOMISTI SOCTALNE]

Przyznano dofinansowani€ W WYSOKOSCI....ueraiees veveruereesiresesssisisseeseeseeressesssessesssessensssssssssossssns zlotych.

/ podpis Przewodniczqcego KS/



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Wyszkow, dnia.......cccueeuenenen,

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego w_200...r.

DANE PRACOWNIKA DANE WSPOEMAF.ZONKA

...................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

/adres zamieszkania /
Dane 0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe z wnioskodawca:

.p. _|Imi¢ i Nazwisko osoby uprawnionej Data urodzenia Pokrewiefistwo

A

Eaczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspélnie ze mna zamieszkujacych i
prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z poprzedniego miesiaca wynosza w przeliczeniu na

jedna osobe:

do 1.000,00 zt.brutto

od 1.001,00 zt. do1.500,00 z1. brutto

od 1.501,00 zk. do 2.000,00 z}. brutto

od 2.001,00 zt. do 2.500,00 zt. brutto

od 2.501,00 zk. do 3.000,00 zt. brutto

ponad 3.000,00 zt. brutto

OsSwiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art.233 § 1Kodeksu karnego potwierdzam

wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych zamieszezonych we wniosku danych.

/ podpis pracownika /



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszn
Swiadczen Socjalnych

Wyszkéw, dnia........ccccceevvvereenrinns

............................................................

............................................................

............................................................

/ nazwa jednostki organizacyjnej /

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

Uzasadnienie wniosku:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Oswiadezam, ze w roku biezacym korzystatam/em / nie kotzystalam/em/* z zapomogi bezzwrotnej
lub swiadczenia rzeczowego w wysokosci .....cveeeeereanen. zt.
Wspolnie ze mng zamieszkuja nizej podane osoby:

Imig¢ i Nazwisko Stosunek rodzinny Dochdd**
Dzieci /podaé wiek/

1 do 1.000,00 zl.brutto

et et reees bestsssseraressesssesaenennsennen T 001,00 2 3o 1500.00 2 bratio
2 e, veseeeesetete st aren st ssesnnaes od 1.501,00 z£. do 2.000,00 2L brutto
e e e rens od 2.001,00 zt. do 2.500,00 zl. bruito
4 od 2.501,00 zi. do 3.000,00 zi. brutto

ponad 3.000,00 z1. brutto

S s
Zalaczniki
Lt s
2 e ——————.—
3..



.........................................

/ podpis wnioskodawcey /
*  wilasdciwe podkreslié
** dochdd brutto za m-c poprzedzajacy zlozenie wniosku

OSwiadczenie

Oswiadczam, ze osiagnigty w miesiacu poprzedzajacym zlozenie wniosku dochéd brutto przypadajacy
na czlonka rodziny wyniost:

do 1.000,00 zt.brutto

od 1.001,00 zt. do1.500,00 zt. brutto
od 1.501,00 zt. do 2.000,00 z1. brutto
od 2.001,00 zt. do 2.500,00 zi. brutto
od 2.501,00 zt. do 3.000,00 2% brutto
ponad 3.000,00 zi, brutto

Uprzedzona’y o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1Kodeksu karnego potwierdzam
wiasnorgeznym podpisem prawdziwoéé danych zawartych we wniosku.

.........................................

Opinia bezposredniego przelozonego:

................................................................................................................................................

Opinia Komisji Socjalnej:

................................................................................................................................................

............................................

/ podpis Przewodniczqcego KS /



Zatacznik or 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Wyszkdw, dnia .......c.covvvevrnveene

.........................................................

.......................................................

.......................................................

/ nazwa jednostki organizacyine; /

WNIOSEK
o przyznanie pozyezki na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z zaktadowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki w

WYSOKOSCT «.cveveecereeerereeaeeeeree s eenesae s zlotych z przeznaczeniem na ......cccoeveeoreenivenrsessneenne
Obecnie Zajmujg MIESZKANIE .....vcoveerecrrreirrerncetecnrsierresesseseseesasss e sesssssssesesssssmssesssssesssssssssssessesssones
............................................................................................. , skladajace sie z .... izb, kuchni, lazienki,
we., Wyposazonego w co. / inne ogrzewanie / ¥o powierzchni uzytkowej ........... m2 i mieszkalnej

. 2
........... m-.

Osoby wspdlnie zamieszkujace w powyzszym lokalu:

L.p. Imie i Nazwisko Stopiefi Miejsce pracy Laczna miesieczna
pokrewieristwa Zrodlo utrzymania /jwysokos$é dochodow
1. do 1.000,00 z1.brutto
2. od 1.001,00 zt. do1.500,00
3. od 1.501,00 zk. do 2.000
4, od 2.001,00 zt. do 2.500
5. od 2.501,00 zt. do 3.000,00
6. ponad 3.000,00 zi. brutto
i ; a ll Ii' r

Uprzedzony o odpowiedzialnosei karnej z art.233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzarh wlasno-
rgcznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych we wniosku.

......................................

/ podpis wnioskodawey /
StWIETdZA 16, ZO& PAN/I/ «..veereeeeeet ettt ee e s s rensen s et s s et sme s e s e e et enenenesaenenrnns
ZAUdNIONY/a/ W .e.ecereerereeceee e anes DA CZAS ..veveuneerrsriesrstasssessessesnenmesssnssnssasessosessessennes
od dnia........covreerereenrencneence N& SEANOWISKUL c.oovcerirer sttt s enen
Wysoko$é miesigeznych zarobkéw, emerytury, renty™ Wynosi .........ocoeeecerreveeerene. zlotych,

* wlasciwe podkreslic

.....................................................................................................

/ Wydzial Finansowy / / Cddzitt Kadryf




Komisja Socjalna w protokole Nr ........ zdnia ..o 200... r. zaproponowata przyznanie

pozyczki w wysoKoSei ..occveerriereerncnenan. zh / stownie Zh: ...
...................................................................................... /
"""" / podpis Praewodniczacego KS/
ZATWIERDZAM:
- Starosta Powiatu

/ podpis /

Wyszkow, dnia ....ccocoeevevvevrcercennnnees



Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Swiadczen Socjalnych
Zakladowego Funduszu

OR. 1410,...../200......r.
Umowa ,
pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dnit ...ovvveenievneserennne e 200...r. pomiedzy Starosta Powiatu Wyszkowskiego

z siedziba w Wyszkowie, Aleja R6z 2 zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktérego dziata
Bogdan Pagowski

a .

Panig ..o, 3 ZAM? cerrensenes vessossneranse 1 1 | S . Zatrudnionym,

zwanym dalej Pracownikiem zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1.

1. Pracodawca przyznaje pozyczke na cele mieszkaniowe Pani ....
ze srodkéw zakladowego funduszu $wiadezeri socjalnych pozyczke w wysokosci
............................ ZEL(SIOWNIE:  ccecciisssirinrscsnsnsseesnenssinenneens)  Z PrZEZNAcZeniem na

2. Pozyczka okreslona w § 1 jest oprocentowana w wysokosci 1%, co lacznie stanowi kwotg
............................. zl (slownie: ..... ssesssesserensesresses Z1OLYCh)

§2.

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splaceniu przez Pozyczkobiorce w
.......... miesigcznych ratach poczawszy od miesiaca nastepujacego po miesiacu
otrzymania pozyczki. _

2. Wysokos¢ rat ustala si¢ nastepujaco:

1) Pierwsza rata Wynosi .ceessee wwenns ZH(SlOWRIE! coveeririninane R/ A
2) veirniee kolejnych rat wynosi po ... zl (stownie: zlotych).
3) Platnos$¢ rat nastapi w terminie do 30 dnia kazdego miesiaca.

§ 3.

Pracownik upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat, zgodnie z § 2 ﬁiniejszej
umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, od dnia ........cccoeveuruene r.

§ 4.

Niesptacona pomoc finansowa staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika,
2) rozwiazania umowy o pracg przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§ 5.

Rozwigzanie umowy o pracg przez Pracodawce bez winy Pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pomocy finansowej mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej
umowy.



§ 6.

1. Pozyczke w wysokosci okre§lonej w § 2 porgczaja pracownicy Starostwa Powiatowego w
Wyszkowie.
2. Porgczenia Pana/Pani
Stanowia integralng czesé Umowy.
§7.

1. W razie nicurcgulowania we wlasciwym terminie ofrzymanej przez Pana/Pania
................................................. pozyczki nalezne kwoty niesplaconej czeéci pozyczki
potracone sa z wynagrodzenia porgczycieli.

2. Pracodawca dowolnie wybierze porgczyciela, z ktérego wynagrodzenia pobieral bedzie
nalezne mu kwoty rat pozyczki.

§ 8.

Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9.

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§ 10.

1. Pracownik o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Umowa zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pracodawca, Pracownik, Wydziat Finansowy Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§ 11.

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/podpis pozyczkobiorcy/

(podpis oraz pieczatka Starosty Powiatu)



Zalacznik do Umowy
Pozyczki mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WyszKow, dnia e cecesesisee e

‘Whniesek nalezy wypelniaé czytelnie drukowanymi literami!

.....................................................................................

/ miejsce pracy /

PORECZENIE POZYCZKI

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Sacjalnych

Ja zoboquujg si¢ wzgledem

( imie i nazwisko)

(imig i nazwisko oraz adres pozyczkobiorcy)\

na podstawie UMOWY POZYCZKI Z AR ......cveueeececccre ettt sseeessssenessnnes r.na

~ (okresli¢ cel z § umowy pozyczki)

w WyYSOKOSCI e zt.(stownie:

stanowigcej naleznosé gléwna wraz z odsetkami, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawione] mu przez wierzyciela naleinoéci z tytulu splaty pozyczki, wyrazam zgode na
solidarng splate zaciagnigtej pozyczki. Poswiadczam, ze zapoznalem/am sieé z trescia
UMOWY POZYCZKI Z AIEA 11vvvrriireiieciecerieienees vevieisier s sstssesteecesensaresessssssessemsssssssssssseas

/podpis poreczyciela/
/data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie/



