POWIATOWY URZĄD PRACY W WYSZKOWIE

POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2005 - 2006
STYCZEŃ 2005
SPIS TREŚCI
WSTĘP………………………………………………………….….3

PRIORYTETOWE KIERUNKI PROGRAMU…………………4

CELE GŁÓWNE I OPERACYJNE.....…………………………..5
Cel I    AKTYWNE  I ZAPOBIEGAWCZE DZIAŁANIA DLA OSÓB 

    DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH I OSÓB DO 25 ROKU 

    ŻYCIA…………………………………………………….....5  
Cel II   RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN............…………………...6
Cel III REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB 
          
 
    NIEPELNOSPRAWNYCH……………………………..….…..7
Cel IV ZAPOBIEGANIE DŁUGOTRWAŁEMU BEZROBOCIU LUDNOŚCI 
   WIEJSKIEJ……………………………………………….…..7
Cel VZAPOBIEGANIE DŁUGOTRWAŁEMU BEZROBOCIU OSÓB         
      W WIEKU PRZEDEMERYTALNYM ...........................................8
Cel VI PROMOCJA ROZWOJU KAPITAŁU LUDZKIEGO I UCZENIA 
      SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE…………………………………………9
Cel VII  TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ….….9
Cel VIII DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOŚCI 
       PRZYSTOSOWANYCH I MOBILNOŚCI NA RYNKU PRACY.10
Cel IX ZAPEWNIENIE OPŁACALNOŚCI PRACY POPRZEZ ŚRODKI            
      ZACHĘCAJĄCE DO ZWIEKSZANIA ATRAKCYJNOŚCI 
       
      PRACY……………………………………………………..………11

Cel X   ZDOBYWANIE SRODKÓW FINANSOWYCH NA AKTYWIZACJĘ 
    ZAWODOWĄ……………………………………………………….11
Cel XI ROZWÓJ KADRY PRACOWNICZEJ POWIATOWEGO URZĘDU 
     PRACY W WYSZKOWIE………………………………………….12
Cel XII PROMOCJA POWIATU WYSZKOWSKIEGO W ZAKRESIE 

     PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU…………………………...12
ZAKOŃCZENIE……………………………………………..……13
WSTĘP

Bezrobocie jest negatywnym zjawiskiem społecznym. Konsekwencjami bezrobocia (zwłaszcza długotrwałego) dla większości bezrobotnych są: pogorszenie standardu życia, problemy z zagospodarowaniem czasu wolnego, izolacja społeczna, ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w życiu politycznym i kulturalnym. Towarzyszy temu dyskomfort psychiczny, polegający często na poczuciu bezsilności. Następstwem trudności finansowych jest nie tylko obniżenie standardu życia, lecz także pozbawienie bezrobotnego możliwości nabywania dóbr, które są symbolami statusu, co prowadzi do obniżenia samooceny. Skutkiem bezrobocia jest również wzrost przestępczości. Dla niektórych bieda stwarza pokusy popełnienia różnych przestępstw. Pogłębiający się niedostatek, izolacja społeczna, trudności w znalezieniu nowego zatrudnienia, zależność od innych pogarszają samopoczucie psychiczne. Wpływ na to ma również wyobrażenie bezrobotnego o tym, jak jest postrzegany przez innych. 

Często bezrobocie jest zjawiskiem wielopokoleniowym. Obniżenie standardu życia bezrobotnych rodziców jest przyczyną obniżenia poziomu wykształcenia dzieci, co w przyszłości może być przyczyną bezrobocia młodych.

Bezrobocie zawsze ma negatywne skutki dla społeczeństwa. Są nimi: duże koszty świadczeń socjalnych, niewykorzystanie zdolności do pracy bezrobotnych, poczucie zagrożenia utratą pracy ludzi zatrudnionych                    i niebezpieczeństwo zwiększenia się zjawisk niepożądanych (np. alkoholizm, rozwody, narkomania, przestępczość, samobójstwa). 
PRIORYTETOWE KIERUNKI PROGRAMU


Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2005 - 2006 opracowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie powstał na podstawie następujących dokumentów:
· Strategii Zrównoważonego Rozwoju Powiatu Wyszkowskiego,

· Krajowego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia,

· Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Wyszkowskim.
Celami głównymi Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2005 - 2006  są:
I. Aktywne i zapobiegawcze działania dla osób długotrwale bezrobotnych i osób do 25 roku życia,

II. Równość kobiet i mężczyzn,

III. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych,

IV. Zapobieganie długotrwałemu bezrobociu ludności wiejskiej,

V. Zapobieganie długotrwałemu bezrobociu osób w wieku przedemerytalnym,
VI. Promowanie rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie,

VII. Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość,

VIII. Dostosowanie do zmian oraz promocja zdolności przystosowawczych   i mobilności na rynku pracy,

IX. Zapewnienie opłacalności pracy przez środki zachęcające do zwiększania atrakcyjności pracy,

X. Zdobywanie środków finansowych na aktywizację zawodową,

XI. Rozwój kadry pracowniczej Powiatowego Urzędu Pracy                     w Wyszkowie,

XII. Promocja powiatu w zakresie przeciwdziałania bezrobociu.

CELE GŁÓWNE I OPERACYJNE
CEL I

AKTYWNE  I ZAPOBIEGAWCZE DZIAŁANIA DLA OSÓB DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH I OSÓB DO 25 ROKU ŻYCIA
Podstawowym zagrożeniem w odbiorze społecznym oraz priorytetowym wyzwaniem jest wysoki poziom bezrobocia. Posiada ono utrwaloną charakterystykę. Jest to silne natężenie wśród ludzi młodych, wysoki udział bezrobocia długotrwałego, dominacja osób o niskich poziomach wykształcenia, wyższe bezrobocie wśród kobiet.
Cel operacyjny 1 - Aktywizacja zawodowa młodzieży do 25 roku życia poprzez:
· Staże zawodowe,

· Prace interwencyjne,

· Roboty publiczne,

· Poradnictwo zawodowe grupowe i indywidualne,

· Promocję samozatrudnienia,

· Szkolenia,

· Otwarte pośrednictwo pracy.

· Przygotowanie do wykonywania zawodu

Cel operacyjny 2 - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia poprzez:
· Szkolenia,

· Promocję samozatrudnienia,

· Poradnictwo zawodowe indywidualne,

· Prace interwencyjne,

· Roboty publiczne,

· Przygotowanie do wykonywania zawodu,
· Otwarte pośrednictwo pracy

CEL II

RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN

Aktywność zawodowa kobiet w Polsce, jak i w powiecie wyszkowskim, jest niższa niż aktywność zawodowa mężczyzn. Mimo często lepszego wykształcenia kobiety mają większe trudności z powrotem na rynek pracy. Jako bezrobotne dłużej poszukują nowego miejsca pracy. Jedną z przyczyn jest opieka nad dziećmi a także samotne macierzyństwo.
Cel operacyjny 1 - Integracja i reintegracja zawodowa kobiet poprzez:
· Pośrednictwo pracy otwarte,
· Prace interwencyjne,

· Szkolenia,

· Poradnictwo zawodowe,

· Staże,

· Przygotowanie do wykonywania zawodu,
· Refundacja części kosztów opieki nad dzieckiem

CEL III
REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby niepełnosprawne stanowią jedną z grup, dla której możliwość zatrudnienia na otwartym rynku pracy są w znacznej mierze ograniczone. Sytuację tych osób na rynku pracy determinują takie czynniki jak: relatywnie niski poziom wykształcenia i przygotowania zawodowego oraz niska aktywność zawodowa.
Cel operacyjny 1 - Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych poprzez:

· Szkolenia,
· Otwarte pośrednictwo pracy,

· Poradnictwo zawodowe,

· Tworzenie, przystosowanie i wyposażenie nowych miejsc pracy,

· Staże, 

· Przygotowanie zawodowe

CEL IV

ZAPOBIEGANIE DŁUGOTRWAŁEMU BEZROBOCIU LUDNOŚCI WIEJSKIEJ

Restrukturyzacja przedsiębiorstw, zwolnienia grupowe, likwidacja stanowisk pracy przyczyniły się do zwolnienia w pierwszej kolejności pracowników zamieszkałych na wsi. Wysokie koszty zatrudnienia pracowników, a co za tym idzie, niskie wynagrodzenia oraz zbyt wysoki koszt dojazdów do miejsc pracy przyczyniły się do utrwalonego zjawiska bezrobocia na polskich wsiach.

Cel operacyjny 1 - Aktywizacja zawodowa ludności wiejskiej poprzez:

· Promocję samozatrudnienia,

· Prace interwencyjne,

· Roboty publiczne,

· Szkolenia,

· Przygotowanie do wykonywania zawodu,

· Pośrednictwo pracy otwarte,

· Poradnictwo zawodowe,
· Zwrot kosztów dojazdu do pracy.
CEL V

ZAPOBIEGANIE DŁUGOTRWAŁEMU BEZROBOCIU OSÓB         W WIEKU PRZEDEMERYTALNYM

Osobami znajdującymi się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby powyżej 50 roku życia. Pomimo dyspozycyjności a także często posiadania wysokich kwalifikacji zawodowych zauważa się wypieranie tej grupy osób na lokalnym rynku pracy na korzyść osób młodszych. Zapobieganiu stereotypów służyć będzie:
Cel operacyjny 1 - Aktywizacja osób w wieku powyżej 50 roku życia poprzez:

· Prace interwencyjne,

· Roboty publiczne,

· Poradnictwo zawodowe,

· Przygotowanie zawodowe
· Szkolenia
CEL VI

PROMOCJA ROZWOJU KAPITAŁU LUDZKIEGO I UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Zachodzące zmiany w zakresie programów i kierunków kształcenia dostosowanego do nowoczesnej gospodarki powodują konieczność ustawicznego podnoszenia kwalifikacji.

Cel operacyjny 1 - Podwyższenie jakości edukacji i zmiana kierunków kształcenia stosownie do potrzeb rynku pracy poprzez:
· Przekazywanie do szkół informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

· Udostępnianie zainteresowanym monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych.
Cel operacyjny 2 - Promocja dalszego kształcenia poprzez:

· Wypłatę stypendiów osobom bezrobotnym odbywającym szkolenie,
· Wypłatę stypendiów osobom bezrobotnym podejmującym kształcenie

CEL VII
TWORZENIE MIEJSC PRACY I PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ


Na terenie powiatu wyszkowskiego działają przede wszystkim małe przedsiębiorstwa zatrudniające mniej niż 50 pracowników. Zakłada się, że pomimo ograniczonych zasobów finansowych przedsiębiorstwa te będą korzystały ze wsparcia finansowego udzielanego przez powiatowy Urząd Pracy.
Cel operacyjny 1 - Promocja przedsiębiorczości 
czyli wsparcie dla rozwoju mikroprzedsiębiorstw poprzez udzielenie bezpośredniego wsparcia osobom, które mają zamiar rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej w formie mikroprzedsiebiorstwa. Zapewniona będzie pomoc w pokonaniu barier utrudniających zakładanie przedsiębiorstwa poprzez udział w szkoleniach, rozmowach z doradcą zawodowym a także poprzez uzyskanie środków finansowych przez osoby bezrobotne na uruchomienie  działalności gospodarczej oraz kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczących podjęcia działalności gospodarczej.

Cel operacyjny 2 - Powstanie nowych miejsc pracy dla osób pełnosprawnych i niepełnosprawnych 
czyli refundowanie kosztów wyposażenia czy też doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, jak również utworzenie stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.
CEL VIII

DOSTOSOWANIE DO ZMIAN ORAZ PROMOCJA ZDOLNOŚCI PRZYSTOSOWANYCH I MOBILNOŚCI NA RYNKU PRACY

Osoby szczególnie zagrożone długotrwałym bezrobociem oraz osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy powyżej 12 miesięcy powinny zostać objęte działaniami zmierzającymi do w miarę najszybszego zatrudnienia na krajowym oraz europejskim rynku pracy.
Cel operacyjny 1 - Promocja systemu EURES poprzez:

· Udostępnianie ofert pracy osobom zainteresowanym,

· Poradnictwo zawodowe (indywidualne rozmowy doradcze oraz pomoc przy wypełnianiu dokumentów)

Cel operacyjny 2 - Rozwój informacji i poradnictwa zawodowego poprzez:
· Indywidualne i grupowe porady zawodowe,

· Nauka aktywnego poszukiwania pracy,

· Spotkania informacyjne

Cel operacyjny 3 - Monitorowanie lokalnego rynku pracy poprzez:

· Opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

· Opracowanie ankiet dla pracodawców i bezrobotnych,
· Opracowanie przez Powiatowy Urząd Pracy co miesięcznych analiz.
CEL IX

ZAPEWNIENIE OPŁACALNOŚCI PRACY POPRZEZ SRODKI ZACHĘCAJĄCE DO ZWIEKSZANIA ATRAKCYJNOŚCI PRACY.
Cel operacyjny 1 - Zwiększenie atrakcyjności finansowej zatrudnienia osób bezrobotnych poprzez:
· Wypłatę dodatków aktywizacyjnych osobom bezrobotnym pobierającym zasiłki w przypadku podjęcia zatrudnienia.
CEL X

ZDOBYWANIE SRODKÓW FINANSOWYCH NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ
Zbyt mała ilość środków finansowych pochodzących z Funduszu Pracy powoduje konieczność stałego pozyskiwania pieniędzy z funduszy europejskich.
Cel operacyjny 1 - Pozyskiwanie środków Funduszu Pracy
poprzez udział w programach oraz środków pochodzących z funduszy europejskich poprzez uczestnictwo w konkursach.
CEL XI

ROZWÓJ KADRY PRACOWNICZEJ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W WYSZKOWIE

Stale zachodzące zmiany w zakresie aktów prawnych oraz konieczność dostosowania ich do prawa unijnego powodują konieczność niezwłocznego    i ustawicznego doskonalenia zawodowego kadry pracowniczej.
Cel operacyjny 1 - Doskonalenie kadry i rozwój instrumentów rynku pracy poprzez:

· Wdrożenie standardów kwalifikacji zawodowych,

· Wdrożenie standardów usług świadczonych przez powiatowe urzędy pracy,

· Szkolenia kadry Powiatowego Urzędu Pracy.

CEL XII

PROMOCJA POWIATU WYSZKOWSKIEGO W ZAKRESIE PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU

Jednym z ważniejszych zadań powiatu  jest przeciwdziałanie bezrobociu       i zapobieganie jego negatywnych skutków. Promocja odbywać się będzie poprzez:
· Ogłoszenia w sieci Internet,
· Ogłoszenia w lokalnych mediach,

· Ogłoszenia na terenie Powiatowego Urzędu Pracy, instytucji samorządowych, zakładów pracy,
· Spotkania z pracodawcami, bezrobotnymi, uczniami.
ZAKOŃCZENIE

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2005 - 2006 będzie sprzyjał racjonalnemu gospodarowaniu środków finansowych. Przyczyni się także do aktywizacji szerokiej grupy osób bezrobotnych, począwszy od młodych ludzi pozostających bez pracy aż do osób będących przed emeryturą, zapobiegał będzie rozwojowi długotrwałego bezrobocia i promował aktywność zawodową. Program ten posłuży również przeciwko dyskryminacji kobiet i ludzi pochodzących ze środowisk wiejskich. Ułatwi również powrót na rynek pracy osobom niesprawnym a także pozwoli na rehabilitację zawodową osobom, które po raz pierwszy staną się aktywne zawodowo. Środki finansowe, które otrzyma powiat wyszkowski z Funduszu Pracy i funduszy europejskich przyczynią się do popularyzacji instrumentów rynku pracy, a co za tym idzie, do poprawy sytuacji bytowej mieszkańców naszego powiatu.

Powyższy Program, w zależności od zmieniających się uwarunkowań na lokalnym rynku pracy, nie zależnych od Powiatowego Urzędu Pracy            w Wyszkowie i w chwili obecnej nieprzewidywalnych, może ulec modyfikacjom, aby jak najskuteczniej przeciwdziałać bezrobociu. 
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