DYREKTOR
CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZEGO
07-200 WYSZKOW, UL. I ARMII WOJSKA POLSKIEGO 82A
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska: Starszy referent ds. informatyki
Wymiar etatu: 1 etat

I. Wymagania niezbedne :
1. wyksztateenie $rednie z zakresu informatyki,
2. minimam 2 — letn staz pracy zawodowe],
3. pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznyvch,
4. nic bycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. minimm 5 — letni staz pracy w jednostkach budzetowych lub samorzadowych,
2. posiada¢ dobra znajomosé:
- systemow operacyjnych WINDOWS,
- zagacnict sieciowych,
- html, Joomia,

3. posiada znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych ochrony danych osobowych,
ochrony informacji nicjawnych, podpisu elektronicznego, biuletynu informacii
publicznej, prawa autorskiego,

4. posiada umicjgtnosci projektowania stron internetowych, administracji stron WWW

5. postada znajomos¢ sieci komputerowych,

6. znajomos¢ programow: SIQ, Platnik, Arkusz organizacyjny, Wyposazenie DDJ,
Zaméwienia Publiczne DDI, Rejestr VAT — fakturowanie DDJ. Subiekt GT.

7. znajomros¢ postanowich ustawy prawo zamowien publicznych,

8. umiejginos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé i kreatywnosé.

»

III. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku
1. konfigurowanie, obstuga i konserwacja w systemie WINDOWS
2. diagnozowanie i usuwanie awarii sprz¢tu komputerowego,
3. nadzor nad polityka bezpieczenstwa danych osobowych w jednostce,
4. wykonywanie czynnosei zwiazanych z  prowadzeniem Biuletynu Informacji

Publicznej,
5. biezace opieka informatyczna nad uzytkownikami

v Wymagane dokumenty:
. list motywacyjny oraz CV

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienic — wzor w
zalaczeniu do ogloszenia,

3. kserokopie $wiadectw pracy poswiadezone prze kandydata za zgodno$é¢ z
oryginatem, lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

4. oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych  do
zajmowanego stanowiska pracy.

5. kserokopie dokumentow (poswiadczone za  zgodnosé s oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenic i kwalifikacje zawodowe kandydata,



6. oséwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane 7 oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

7. céwiadezenie wyraZajace zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji — zgodnie z ustawa Z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poza.
Zm')a

8. oswiadczenie o pelnej zdolnodei do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

9. oswiadezenic o rodzaju i okresie wykonywanej dziatalnosci gospodarcze]

10. inne dokumenty. ktore okazg si¢ niezb¢dne do prawidlowego przeprowadzenia
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przestaé w terminie do dnia
13.08.2010t. do godz. 10%
pod adresem:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego

ul. I Armii Wojska Polskiego 82a

07-200 Wyszkéw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: napisem ..nabér na wolne stanowiska pracy w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego z dnia 03.08.2012r. na stanowisko starszy referent ds. informatyki.
Aplikacje, ktors wplyna do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 29 742 48 06

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzeria testu kwalifikacyjnego.

Tnformacja o wyniku naboru bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym naberze umieszezona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ckpwyszkow.c0.p) oraz na tablicy
informacyjncj Centrum Ksztalcenia Praktycznego.




