Zalacznik nr 1

do Uchwatly Nr 37/124/2007
Zarzadu Powiatu w Wyszkowie
Z dnia 7 sierpnia 2007r.

ZARZAD POWIATU W WYSZKOWIE

oglasza naboér

na stanowisko

i

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

1. Nazwa i adres jednostki
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie
ul. I Armii Wojska Polskiego 82A
07-200 Wyszkow

2. Okreslenie stanowiska
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie

3. Kandydaci powinni spelniaé nastgpujgce wymagania:
a) wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu: prawa, administracji, pedagogiki

psychologii, ekonomii;
2) co najmnigj 3 — letni staz pracy w pomocy spoleczne;j;
3) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

4) znajomo$¢ przepisow z zakresu: pomocy spolecznej, administracji samorzadowej,

finansoéw publicznych, postgpowania administracyjnego;
5) obywatelstwo polskie;
6) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
8) niekaralno$¢ za przestepstwo popetione umyslnie;
9) nieposzlakowana opinia.

b) wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 5 — letni staz pracy na kierowniczym stanowisku w pomocy spotecznej;

2) uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego;
3) kwalifikacje do prowadzenia mediacji rodzinnych;

4) kwalifikacje do prowadzenia szkolen dla kadry pomocy spolecznej, rodzin

zastepczych;
5) znajomo$c¢ zasad zarzadzania, planowania i realizacji budzetu;

6) znajomos$¢ jednostek organizacyjnych dzialajacych w zakresie pomocy spolecznej

na szczeblu gminnym i powiatowym;
7) umiejetnosé opracowywania i wdrazania programow z zakresu pomocy spotecznej;

8) doswiadczenie w zakresie wspolpracy z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi,

sadem, organizacjami pozarzadowymi i zwigzkami wyznaniowymi;
9) znajomo$¢ problemdéw spotecznych;
10) umiejetno$é kierowania zespotem ludzkim;
11) komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista;
12) umiejetnosé analitycznego myslenia;



13) dyspozycyjnosc;
14) znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wyszkowie nalezeé¢ bedzie, w szczegélnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)

0)
7

8)

9)

Organizacja pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.
Wytaczanie na rzecz obywateli powddztw o roszczenia alimentacyjne.

Wydawanie opinii na wniosek Zarzadu Powiatu o kandydatach na stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Wyznaczanie opiekuna dla osoby usamodzielnianej.

Zatwierdzanie indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowanego wspdlnie
z opiekunem osoby usamodzielniane;.

Ustalanie z matzonkami, zstepnymi lub wstepnymi wysokosci §wiadczonej przez nich
pomocy na rzecz osoby ubiegajacej sig¢ o przyznanie S$wiadczenia.

Wspolpraca z Sadem Opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych caltkowicie i czeSciowo opieki rodzicielskiej.

Przedkladanie do Sadu Opiekunczego, co najmniej raz w roku, wykazu rodzin
zastepczych wyszczegolnionych w art. 74 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pozn. zm.).

Skladanie Radzie Powiatu w Wyszkowie corocznego sprawozdania z dzialalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie oraz przedstawianie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej na podstawie, ktérego Rada Powiatu
opracowuje 1 wdraza lokalne programy pomocy spoleczne;.

10) Wydawanie zarzadzen, decyzji oraz innych aktow prawnych z zakresu dziatania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie.

11) Wykonywanie uprawnien i obowiazkéw przewidzianych indywidualnie dla Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie przez odpowiednie przepisy prawa, uchwaty
Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu.

Zainteresowane osoby skladaja nastepujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

§)

list motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do naboru wraz z wlasna
koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie;

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i staz
pracy zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
ww. stanowiska;

oswiadczenie o niekaralnosci;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych;

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie — wzdr w zalaczniku
do ogloszenia.



Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nabdr na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu i numeru telefonu kandydata nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Wyszkowie, ul. Aleja R6z 2, pokéj nr 39 w terminie do dnia 23 sierpnia 2007r.
do godz. 10°°

Dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Powiatu.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wyszkowie zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, ul. Aleja R6z 2, pokdj nr 38, tel. /029/ 742 42 70.
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