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OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie, 07-200 Wyszkéw, ul. T. Kosciuszki 15
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie poszukuje kandydatéw
na stanowisko:

Posrednik pracy - stazysta
nazwa stanowiska
Liczba etatow - 1, wymiar czasu pracy — pelny

Wymagania niezbedne:

i. wymagane wyksztalcenie wyzsze magisterskie: prawnicze lub administracyjne.

2. kandydat musi posiada¢ obywatelstwo polskie lub by¢ obywatelem Unii
Europejskiej oraz obywatelem innych panstw. ktéorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba
nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na
ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong
generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

4. nieposzlakowana opinia.
osoba nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. podstawowa znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych promocji zatrudnienia
a w szczegoOlnosci: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku
w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010
r., Nr 177, poz. 1193 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z pézn.
zm.), ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Wymogow, o ktorych mowa w pozycjach: Wymagania niezbedne - Wyksztalcenie poz. 1, nie
stosuje si¢ do obywateli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69,
poz. 415 z pdzn. zm.), posiadajacych decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydang
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Wymagania dodatkowe:

. umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych i komputera — w tym bardzo dobra znajomosé

srodowiska Windows, Microsoft Office.

. umiejetnos¢  redagowania dokumentow  urzedowych, decyzji administracyjnych

1 postanowien,

Zakres zadan:

1. Realizacja uslugi — posrednictwo pracy zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 roku w sprawie standardow i warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 22010 r., Nr 177, poz. 1193 z pozn. zm.) :



b) realizacja krajowej oferty pracy.

¢) podejmowanie lub utrzymywanie kontaktu z pracodawca krajowym.,

d) podejmowanie lub utrzymywanie kontaktu z osobg zarejestrowana,

e) przedstawianie osobie zarejestrowanej propozycji odpowiedniej pracy,

f) przedstawianie osobie zarejestrowanej propozycji pomocy wobec braku propozycji

odpowiedniej oferty pracy,

g) organizacja targow pracy i gield pracy.

i

10.

11.
12.
13.

14.

Sporzadzanie i wypelnianie rejestrow dotyczacych ushugi posrednictwa pracy.
Wspélpraca z pracownikami Dzialu Rynku Pracy i innymi pracownikami Powiatowego
Urzgdu Pracy w zakresie posrednictwa pracy.

Opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy.

Inicjowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

Wdrazanie 1 realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia. w tym
przeciwdzialania bezrobociu, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych, wynikajgcych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy.

Opracowywanie analiz, sprawozdan i monitoringdw oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia.
Inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Wspdlpraca z Urzgdami gmin w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrgbnych przepisow.

Wspolpraca z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji zasobéw informacji
dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy.

Wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Wprowadzanie danych do programoéw komputerowych zwigzanych z realizacja ustug
posrednictwa pracy.

Aktualizacja informacji zawartych na stronie internetowej Urzedu w zakresie
posrednictwa pracy.

Ochrona danych osobowych o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

pracodawcow.

Zadania okresowe:

1. Zadania pracownika zastgpowanego.

Posrednik pracy — stazysta bedzie wykonywat zadania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego licencje zawodowa lub przelozonego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

» zyciorys (CV)

» podanie

» kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
ukonczone szkolenia i kursy

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy
zalacznik do niniejszego ogloszenia,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoficzenie 18 roku zycia
lub w przypadku cudzoziemca kopia dokumentu potwierdzajacego speknianie
wymogu okreslonego w Wymaganiach niezbednych - Wyksztalcenie poz. 1 ( w tym
kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej).

w
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» podpisane przez kandydata oswiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z peli praw publicznych oraz, ze nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe
z adnotacja o pouczeniu o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r.- Kodeks karmny (Dz. -U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553 z pdézn. zm.)
stanowiacy zalgcznik do niniejszego ogloszenia. W przypadku informacji
o planowanym zatrudnieniu danego kandydata, kandydat bedzie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed zatrudnieniem
W wyznaczonym terminie przez pracodawce.

» Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z poézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz podpis
kandydata.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa w pomieszczeniu przystosowanym dla wielu stanowisk pracy,
- stanowisko wyposazone w odpowiednie urzadzenia i meble, w tym komputer,
-prawidlowe warunki oswietlenia,

- niski poziom hatasu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie informuje, Zze w miesiacu
poprzedzajacym  datg  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do
dnia 11.05.2012 roku do godz. 10:00

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie — sekretariat
- poczta, na adres — 07-200 Wyszkdw ul. T. Kosciuszki 15

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Posrednik pracy - stazysta w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Wyszkowie”

Aplikacje, ktére wplyng do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie w formie innej niz
okreslone w niniejszym ogloszeniu lub zostana ztozone po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane i odestane poczta. Aplikacje, ktore nie spelniaja wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, zostana odrzucone.

Do rozméw kwalifikacyjnych zostana zaproszeni kandydaci, ktérzy speinili wymagania
formalne, w ciagu 3 dni od dnia zakonczenia skiadania ofert. O terminie i miejscu tego
postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy ogloszen w PUP w Wyszkowie, oraz na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;:
hittp:/powiat.wyszkowski.sisco.info
W MENU= STRUKTURA ORGANIZACYINA = JEDNOSTKI ORGANIZACYINE = POWIATOWY URZAD PRACY = NABORY

Dokumentéw zlozonych przez osoby nie zakwalifikowane Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie nie
zwraca.



(imig i nazwisko) (miejscowosc)

OSWIADCZENIE

Pouczony(na) o odpowiedzialnosci karnej] za skladanie falszywych zeznan
z art. 233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.,- Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., Nr 88,
poz. 553 z p6ézn. zm.) oswiadczam, ze posiadam pelnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z pelni praw publicznych oraz, ie nie bylam(em) skazana(y) prawomocnym
wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

(czytelny podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(kursy, studia podyplomowse, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwaniz)
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(wskazaé okresy zatrudnlema u Ko!ejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
5

(np. stopien znalomoém ]gzykéw obcych prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje”’ w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 s3g zgodne z dowodem osobistym seria ....... P ST S
e L I e s 8 - oS 1. NS
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(podpis osoby ubiegajacej sig o0 zatrudnienie)

! Wtaéciwe podkreslic.



