Powiatowy Urząd Pracy w Wyszkowie, 07-200 Wyszków, ul. T. Kościuszki 15
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie ogłasza konkurs na stanowisko:

Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie

 nazwa stanowiska
Liczba lub wymiar etatu – 1
1. Wymagania niezbędne:
· wykształcenie wyższe;

· co najmniej 3 - letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej

      5 - letni staż pracy w innych instytucjach rynku pracy

· minimum 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym

· znajomość przepisów z zakresu działania samorządów, ustawy o finansach publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

· obywatelstwo polskie

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

· stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku

· niekaralność za przestępstwo umyślne

· nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe:

· umiejętność pracy w zespole

· umiejętność skutecznego komunikowania się w mowie i piśmie

· umiejętność twórczego myślenia

· umiejętność pracy pod presją czasu
3. Zakres zadań podstawowych: 

· kierowanie Powiatowym Urzędem Pracy w Wyszkowie podczas nieobecności Dyrektora PUP

· koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadań w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora Urzędu oraz bezpośredni nadzór nad Działami: Rynku Pracy, Ewidencji i Świadczeń, Funduszy Strukturalnych

· organizowanie, podejmowanie, realizacja działań, nadzór nad realizacją zadań określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

· organizowanie, podejmowanie, realizacja działań, nadzór nad realizacją zadań w zakresie określonym w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

· przestrzeganie dyscypliny budżetowej

· wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Starostę upoważnienia

· planowanie, wytyczanie kierunków działania oraz ustalanie organizacji pracy PUP i podległych komórek organizacyjnych

· planowanie i dysponowanie środkami Funduszu Pracy i PFRON

· inicjowanie, organizowanie projektów lokalnych i programów regionalnych na rzecz aktywizacji osób bezrobotnych

· pozyskiwanie środków finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS

· współpraca z organami samorządów terytorialnych, Powiatową Radą Zatrudnienia, organizacjami pozarządowymi, władzami szkolnymi, instytucjami szkolącymi i ośrodkami pomocy społecznej 

· Przedkładanie Dyrektorowi PUP wniosków wynikających z analizy sytuacji na rynku pracy

1. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
· życiorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierający w szczególności przebieg pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub innych instytucjach rynku pracy a także staż pracy na stanowisku kierowniczym.
· Podanie wraz z uzasadnieniem ubiegania się o zatrudnienie na stanowisku Zastępcy Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie
· kserokopia dyplomów, świadectw i innych dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, dodatkowe umiejętności kandydata
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

· kserokopie świadectw pracy lub inne dokumenty poświadczające posiadanie wymaganego stażu pracy 
· kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub całość nowego

· oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych i że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne 
· oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie:

- osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie – sekretariat pok.nr 11, Ip
- pocztą, na adres – 07-200 Wyszków ul. T. Kościuszki 15 (decyduje data wpływu na 
  sekretariat)
z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko – Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Wyszkowie” w terminie do dnia 21.12.2007r do godz. 14.00
Aplikacje, które wpłyną do PUP w Wyszkowie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Aplikacje złożone w formie innej niż określone w niniejszym ogłoszeniu lub niezawierające wymaganych dokumentów i oświadczeń zostaną odrzucone.


Informacja o kandydatach, którzy spełnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej:

http:/powiat.wyszkowski.sisco.info. oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Pracy.

UWAGA – oferty odrzucone zostaną odesłane pocztą.

Dodatkowe informacje można również uzyskać pod nr tel. /029 / 742 21 35 wew. 254.
