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ZP-POKL-9.2/1/2010



 

             Załącznik nr 4 do SIWZ

Wzór: UMOWA ZLECENIE NR


zawarta w dniu
 pomiędzy: pomiędzy

Centrum Kształcenia Praktycznego w Wyszkowie, 07-200 Wyszków, ul. I Armii Wojska  Polskiego 82A,  reprezentowanym przez 

1. Pana Dariusza Glinkę – Dyrektora, 

zwaną dalej Zamawiającym

a


 …………………………………………………………………………………….…….zwanym     dalej Wykonawcą

reprezentowanym przez
………… wyłonionym na podstawie dokonanego przez Zamawiającego postępowania o zamówienie publiczne nr ZP-POKL-9.2/1/2010, w trybie przetargu nieograniczonego, zgodnie z przepisami ustawy „Prawo zamówień publicznych" (Dz.U. z 2007 nr 223, poz.1655 z późn. zmian.),                          o następującej treści:

§ 1.

1. Zgodnie z wynikiem postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający zleca,                                a Wykonawca przyjmuje do realizacji zarządzanie projektem pn.: „Dobra szkoła – dobry zawód” w zakresie
:
1) część nr 1 - pełnienia funkcji Kierownika/czki Projektu,

2) część nr 2 - pełnienia funkcji Koordynatora/ki  ds. kursów i szkoleń,

3) część nr 3 - pełnienia funkcji Specjalisty/stki ds. obsługi finansowej.
2. Przedmiotowy Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX - Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Priorytet IX – Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2. – Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.
3. Szczegółowy zakres oraz warunki realizacji zamówienia określa niniejsza umowa oraz stanowiące integralną jej część: specyfikacja istotnych warunków zamówienia oraz oferta Wykonawcy.

§ 2.

Funkcję Kierownika/czki Projektu będzie pełnił/ła osobiście Pan/Pani …………

Funkcję Koordynatora/ki  ds. kursów i szkoleń będzie pełnił/ła osobiście Pan/Pani
 

Funkcję Specjalisty/stki ds. obsługi finansowej będzie pełnił/ła osobiście Pan/Pani


2. Zmiana osoby wykonującej powierzoną funkcję może nastąpić jedynie w szczególnie uzasadnionych sytuacjach (np. choroba, itp.).

3. Powierzenie funkcji nowej osobie wymaga zgody Zamawiającego, która może nastąpić po wcześniejszym udokumentowaniu, że ta osoba posiada nie gorsze kwalifikacje, doświadczenie zawodowe i wykształcenie, od osoby zastępowanej.

§ 3.

Część nr 1 zamówienia

1. Do zadań Kierownika Projektu należy kierowanie wykonaniem projektu w formie nadzoru merytorycznego i finansowego zgodnie z harmonogramem realizacji projektu. Kierownik/czka odpowiedzialny/a będzie za merytoryczny nadzór nad wykonaniem wszystkich zadań w projekcie, weryfikację przygotowanych wniosków o płatność wraz                         z częścią sprawozdawczą, realizację kursów i szkoleń zgodnie z harmonogramem rzeczowo-finansowym projektu (wykonywanie obowiązków związanych z realizacją i nadzorem nad prawidłową realizacją projektu).
2. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji zadań zapewniających wykonanie projektu w tym: 

1) nadzoru nad całością prac związanych z realizacją projektu i ich jakością, nad personelem projektu, 

2) bieżącego kontaktu z Instytucją Pośredniczącą i innymi organizacjami lub instytucjami zaangażowanymi bezpośrednio lub pośrednio przy realizacji projektu, 

3) nawiązania współpracy i nadzoru nad pracą wykonawców zadań, 

4) doradztwo prawne, 

5) komunikację z personelem, 

6) rekrutację BO do projektu, 

7) dobór specjalistów i nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych, 

8) zatwierdzanie płatności w zakresie merytorycznym, 

9) odbiór wykonywanej pracy przez specjalistów i nauczycieli , 

10) zapewnienia terminowej realizacji zadań wynikających z harmonogramu realizacji projektu, sprawowania całościowego nadzoru nad realizacją projektu, 

11) zarządzania planowanymi działaniami projektowymi, 

12) kontakt z mediami, 

13) prowadzenia dokumentacji projektowej w oparciu o obowiązujące zapisy, 

14) organizacji i monitoringu zadań wynikających z wniosku i harmonogramu projektu, 

15) organizacji dodatkowych elementów związanych z realizacja zajęć przewidzianych                   w ramach projektu, 

16) nadzoru nad bieżącą dokumentacją projektu, 

17) dokonywania systematycznej kontroli pracy i uzyskanych efektów, 

18) wprowadzania zmian do projektu w oparciu o obowiązujące zapisy zawarte                                    w dokumentacji konkursowej, umowie o dofinansowanie projektu, dokumentach programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

19) reprezentowania projektu na zewnątrz, 

20) akceptacji wniosków o płatność, 

21) kontroli i nadzoru nad monitoringiem realizacji projektu oraz sprawozdawczością (kontrola terminów) w oparciu o obowiązujące zapisy w dokumentach programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 3
.
Część nr 2 zamówienia

1. Zadaniem Koordynatora/ki ds. kursów i szkoleń jest zapewnienie wysokiej jakości programów szkoleniowych, nadzór nad prawidłową realizacją procesu szkoleń, układaniem harmonogramu zajęć, współpracę z wykładowcami i instruktorami, nadzór nad merytorycznym poziomem  programów  kursów/szkoleń, analizę poziomu frekwencji uczestników oraz podejmowanie wraz z kierownikiem/czką projektu ewentualnych działań prewencyjnych i zaradczych w tym zakresie. 
2. Ponadto wykonawca zobowiązany jest do realizacji zadań: 

1) dbałość o promocję:
a) oznaczenie dokumentacji, w tym materiałów szkoleniowych,

b) nadzór nad oznakowaniem miejsc realizacji projektu, 
2) nadzór nad wizualizacją rezultatów na stronie www, 

3) przygotowywanie spotkań informacyjnych, 

4) odpowiedzialność za ankietyzację oraz przygotowanie materiałów do podsumowania projektu.

§ 3
.
Część nr 3 zamówienia

1. Zdaniem Specjalisty/stki ds. obsługi finansowej jest zapewnienie prawidłowości rozliczeń finansowych, przygotowanie wniosków o płatność, opracowanie dokumentów finansowych, sporządzanie harmonogramów płatności.
2. Ponadto wykonawca zobowiązany jest do realizacji zadań: 

1) obsługa kadrowo-płacowa oraz ewidencja umów, 

2) monitoring postępów realizacji projektu, 

3) prowadzenia sprawozdawczości projektu, 

4) składaniu i wypełniani wniosków o płatność, 

5) obsługa GWP, wnioskowanie o zmiany, 

6) bieżący kontakt z IW (poprawki),
7) monitorowania wszelkich zmian w wytycznych i innych regulacjach dotyczących  realizowanego Projektu  mających wpływ na prawidłowe rozliczenie Projektu,
8) współpracy z personelem projektu przy udzielaniu zamówień publicznych,
9) dbałości o zgodność wszystkich działań realizowanych w ramach Projektu                                z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 4.
Strony ustalają termin realizacji zamówienia od dnia 01.09.2010 r. do 30.08.2010 r.

§ 5.
1. Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w siedzibie Zamawiającego przez czas trwania umowy, Wykonywanie zleconych zadań odbywać się będzie w Centrum Kształcenia Praktycznego w Wyszkowie, w godzinach ustalonych z Zamawiającym                     i dostosowanych do potrzeb Beneficjentów Ostatecznych Projektu. W przypadku kolizji świadczeń, świadczenie na rzecz zamawiającego posiada pierwszeństwo przed świadczeniami na rzecz osób trzecich.

2. Zamawiający zapewnia wykonawcy: pomieszczenie biurowe, dostępność podstawowego sprzętu biurowego (m.in. telefon, drukarka), dostęp do Internetu, podstawowe materiały biurowe do druku i korespondencji.

3. Pozostały sprzęt i materiały niezbędne do realizacji zamówienia zapewnia Wykonawca.

§ 6.

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych od Zamawiającego, w związku z wykonywaniem zobowiązań wynikających             z niniejszej Umowy. 

2. Przekazywanie, ujawnianie oraz wykorzystywanie informacji, otrzymanych przez Wykonawcę od Zamawiającego, w szczególności informacji niejawnych, stanowiących tajemnice państwową, tajemnicę służbową, a także inną będącą przedmiotem niniejszej Umowy może nastąpić wyłącznie wobec podmiotów uprawnionych na podstawie przepisów obowiązującego prawa i w zakresie określonym niniejszą Umową. 

3. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, wbrew postanowieniom niniejszej Umowy. 

4. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu zlecenia lub rozwiązaniu niniejszej Umowy, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu według zasad określonych w przepisach dotyczących ochrony informacji niejawnych. 

§ 7.
1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej                         w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Zgodnie ze złożoną ofertą strony ustalają wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy                      w wysokości brutto
zł (słownie: …………………..złotych).
3. Rozliczenie umowy odbywać się będzie w cyklu miesięcznym, na podstawie faktur/rachunków wystawianych przez Wykonawcę po odbiorze prac.

4. Wykonawca wystawi i przedłoży fakturę/rachunek Zamawiającemu za wykonanie przedmiotu zamówienia w terminie do 7 dni następnego miesiąca za miesiąc poprzedni.
5. Zapłata należności będzie następować przelewem na konto Wykonawcy w terminie                  14 dni od odbioru prac i otrzymania faktury/rachunku przez Zamawiającego.

6. Za datę wypłaty wynagrodzenia uznaje się datę wystawienia przez Zamawiającego polecenia przelewu wynagrodzenia na konto Wykonawcy.

7. Ustalony sposób rozliczania i płatności ulega odpowiedniej zmianie (przesunięciu),                     w przypadku nie przekazania na czas środków przez instytucję dofinansowującą realizację projektu.

§ 8.
Wykonawca oświadcza, że:

1) sprawdził z należytą starannością dokumentację dotyczącą zamówienia oraz nie będzie wnosił  z tego tytułu roszczeń do Zamawiającego.

2) całość zamówienia wykona siłami własnymi.

§ 9.
1. W przypadku niewykonania usługi lub jej części Zamawiającemu przysługuje prawo zastosowania kar umownych w wysokości dwukrotnej ceny za niezrealizowaną usługę.

2. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 3 000,00 złotych.

3. W przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 3 000,00 złotych.

4. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, Zamawiający jest zobowiązany do dokonania zapłaty za wykonane usługi.

5. Zamawiający ma prawo do potrącenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

6. W przypadku, gdy szkoda spowodowana niewykonaniem obowiązku wynikającego                   z niniejszej umowy przekracza wysokość kar umownych, poszkodowana tym strona może, niezależnie od kar umownych, dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego, z wyłączeniem sytuacji określonych w art. 145 Prawa zamówień publicznych.

§  10.

1. W przypadku nie spełnienia przez Wykonawcę któregokolwiek z obowiązków określonych w § 3 niniejszej umowy Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy z winy Wykonawcy bez wyznaczenia terminu do usunięcia uchybień.

2. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy także w następujących przypadkach:

1) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania zadań w terminie określonym w umowie,

2) stwierdzono poważne uchybienia w zakresie wykonywania powierzonych zadań,

3) Wykonawca wykonuje umowę niezgodnie z jej warunkami.

3. Odstąpienie od umowy następuj e w formie pisemnej.

§ 11
.

1. Do zawarcia przez Wykonawcę umowy z podwykonawcą wymagana jest zgoda Zamawiającego.

2. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu umowy z podwykonawcą lub jej projektu w celu uzyskania zgody Zamawiającego na jej zawarcie. Jeżeli Zamawiający, w terminie 14 dni od przedstawienia mu umowy z podwykonawcą lub jej projektu, wraz z częścią dokumentacji dotyczącą wykonania zamówienia określonego                w umowie lub projekcie, nie zgłosi na piśmie sprzeciwu lub zastrzeżeń, uważa się, że wyraził zgodę na zawarcie umowy.

3. Do zawarcie przez podwykonawcę umowy z dalszym podwykonawcą jest wymagana zgoda Zamawiającego i Wykonawcy. Przepis ust. 2 zdanie drugie stosuje się odpowiednio. Umowy o których mowa w ust. 2 i 3 powinny być dokonane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Zawierający umowę z podwykonawcą oraz Zamawiający jak i Wykonawca ponoszą solidarną odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia za usługi wykonane przez podwykonawcę.

5. Zlecenie całości lub części zamówienia niezgodne z przepisami ust.1-4 powoduje rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym z winy Wykonawcy.

6. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność cywilną za straty i szkody powstałe               w związku z wykonywanymi przez podwykonawcę czynnościami lub przy okazji ich wykonywania, a będące następstwem działania podwykonawcy, rażącego niedbalstwa lub braku należytej staranności.

§ 12.
1. Strony będą dążyły do ugodowego załatwienia sporów wynikających w trakcie realizacji niniejszej umowy.

2. W razie niemożności osiągnięcia ugody spory będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby zamawiającego.

§ 13.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności                    i będą dopuszczalne w granicach unormowania przepisami Prawa zamówień publicznych.

§ 14.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego i Prawa zamówień publicznych.

§ 15.
Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiający 









Wykonawca

................................................



                      ……………………………







� niepotrzebne skreślić


� niepotrzebne skreślić


� Dotyczy odpowiednie określonych funkcji wymienionych w § 1 ust.1


� Dotyczy odpowiednie określonych funkcji wymienionych w § 1 ust.1


� Dotyczy Wykonawców, którzy w ofercie wskażą podwykonawców.
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


