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INFORMACJA  DOTYCZ�CA  BEZPIECZE�STWA 
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Nazwa i adres obiektu:        
    
Przebudowa mostu drogowego przez rzek� Struga w m. Gr�dy Zalewne km 19+698 drogi powiatowej 
Nr 2648 W. 
 
Nazwa Inwestora oraz jego adres:    
                  
Zarz�d Powiatu Wyszkowskiego w Wyszkowie  Aleja Ró� 2; 03-800 Wyszków 
  
 
Imi� i nazwisko oraz adres projektanta sporz�dzaj�cego projekt: 
 
Waldemar Pietura  00-872 Warszawa ul.Chłodna 34 m 3 
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CZ���  OPISOWA 
 
 
 

1.ZAKRES  ROBÓT  DLA  CAŁEGO  ZAMIERZENIA  BUDOWLANEGO  ORAZ 
KOLEJNO��  REALIZACJI  POSZCZEGÓLNYCH  ELEMENTÓW. 

 
a) roboty przygotowawcze: 

- oznakowanie miejsca robót, 
- organizacja placu budowy, 
- roboty pomiarowe. 

 
b)   roboty rozbiórkowe: 

- rozbiórka por�czy mostowych, 
- rozbiórka nawierzchni drogowej, 
- rozebranie ustroju nios�cego, 
- rozebranie przyczółków wykonanych ze �cianek zaplecznych z dybli �elbetowych, 
- rozebranie skrzydełek z dybli �elbetowych, 
- usuni�cie pali �elbetowych. 
 

          b)    roboty  konstrukcyjne: 
                 - roboty ziemne, 
                 - wbicie �cianek szczelnych, 
                - wykonanie korka betonowego, 
                - wykonanie szalunków przyczółków, 
                - wykonanie i monta� zbrojenia przyczółków, 
                - betonowanie przyczółków,  
                - wykonanie izolacji cz��ci betonowych stykaj�cych si� z gruntem, 
                - ustawienie prowizorycznych podpór pod ustrój no�ny, 
                - wykonanie szalunków ustroju no�nego, 
                - wykonanie i monta� zbrojenia ustroju no�nego, 
                - betonowanie ustroju no�nego, 
                - wykonanie płyt przej�ciowych, 
                - wykonanie izolacji termozgrzewalnej ustroju no�nego, 
                - uło�enie nawierzchni drogowej, 
                - umocnienie brzegów rzeki, 
                - umocnienie sto�ków nasypu, 
                - monta� barier drogowych,  
                - monta� bariero por�czy mostowej, 
                - wykonanie schodów skarpowych, 
                - odwodnienie wykopów, 
                   
             2.WYKAZ ISTNIEJ�CYCH OBIEKTÓ BUDOWLANYCH. 
                
                �elbetowy  most drogowy. 
 
            3.WSKAZANIE  ELEMENTÓW  ZAGOSPODAROWANIA DZIAŁKI  LUB  TERENU, 
                KTÓRE  MOG�  STWARZA�  ZAGRO	ENIE  BEZPIECZE�STWA  I  ZDROWIA 
                ŁUDZI. 
 
               a)    praca na wysoko�ci. 

   b)    obsługa sprz�tu 
   c)    rzeka 
  

             



            4 .WSKAZANIE  DOTYCZ�CE  PRZEWIDYWANYCH  ZAGRO	E�        
                WYST�PUJ�CYCH  PODCZAS  REALIZACJI  ROBÓT  BUDOWLANYCH, 

   OKRE�LAJ�CE  SKAL�  I  RODZAJE  ZAGRO	E�  ORAZ  MIEJSCOWE  ICH 
   WYST�PIENIA. 

            a)   hałas, 
b)  silne wiatry /huragan/, 
c)   prace z u�yciem elektronarz�dzi, 
d)  praca na wysoko�ci, 
e)  ruch pojazdów drogowych, 
f)  praca sprz�tu zmechanizowanego /d�wig,kafar,koparka itp./ 
 
5.WSKAZANIE  SPOSOBU  PROWADZENIA  INSTRUKTA	U  PRACOWNIKÓW 
   PRZED  PRZYST�PIENIEM  DO  REALIZACJI  ROBÓT  SZCZEGÓLNIE 
   NIEBEZPIECZNYCH. 
  
 Nie wolno dopu�ci� do pracy pracownika nie posiadaj�cego wymaganych kwalifikacji lub  
 potrzebnych umiej�tno�ci do jej wykonania, a tak�e dostatecznej znajomo�ci przepisów oraz 
 zasad bezpiecze�stwa i higieny pracy. Pracodawca zobowi�zany jest zapewni� przeszkolenie   
 pracownika w zakresie bhp przed przyst�pieniem do pracy. Szkolenie odbywa si� w czasie  
 pracy i na koszt pracodawcy. Szkolenie w dziedzinie bezpiecze�stwa i higieny pracy jest 
 prowadzone jako szkolenie wst�pne i szkolenie okresowe. 
 Szkolenie wst�pne obejmuje: 
 instrukta� ogólny, szkolenie stanowiskowe, szkolenie podstawowe. 
 Odbycie przez pracownika instrukta�u ogólnego oraz instrukta�u stanowiskowego powinno  
 by� potwierdzone przez pracownika na pi�mie i odnotowane w jego aktach osobowych. 
 Szkolenie podstawowe powinno by� zako�czone egzaminem sprawdzaj�cym. 
 Szkolenie okresowe obowi�zuje osoby obj�te szkoleniem podstawowym. 
 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przechodz� szkolenie okresowe ( w   
 formie instrukta�u) nie rzadziej ni� raz na trzy lata, a na stanowiskach szczególnie o du�ym 
 zagro�eniu dla zdrowia oraz zagro�enia wypadkowe – nie rzadziej ni� raz w roku. 
 Pracownicy, inne osoby kieruj�ce pracownikami (np. mistrzowie, kierownicy) podlegaj� 
 szkoleniom nie rzadziej ni� co 6 lat. 
 Szkolenie okresowe powinno by� zako�czone  egzaminem sprawdzaj�cym. 
 Spraw� niezwykle wa�n� jest aby wszystkie rodzaje szkole� w dziedzinie bezpiecze�stwa 
 i higieny pracy dla pracodawców  i pracowników budowlanych realizowane były według 
 programów dostosowanych pod wzgl�dem formy i tre�ci do poszczególnych  rodzajów  
 szkole�, specyfiki zagro�e� i uci��liwo�ci na okre�lonym stanowisku czy grupie stanowisk. 
 
6.WSKAZANIE  �RODKÓW  TECHNICZNYCH  I ORGANIZACYJNYCH  
   ZAPOBIEGAJ�CYCH  NIEBEZPIECZE�STWOM  WYNIKAJ�CYM 
  Z  WYKONYWANIA  ROBÓT  BUDOWLANYCH  W  STREFACH 
  SZCZEGÓLNEGO  ZAGRO	ENIA  ZDROWIA  LUB  ICH  S�SIEDZTWIE, 
  W  TYM ZAPEWNIAJ�CYCH  BEZPIECZN�  I  SPRAWN�  KOMUNIKACJ� 
   UMO	LIWIAJ�C�  SZYBK� EWAKUACJ�  NA WYPADEK  PO	ARU, 
  AWARII  I  INNYCH  ZAGRO	E� 
 
a )  wykonanie odpowiednich rusztowa�, 
 b) instrukta�e pracowników, 
 c) rozmieszczenie i oznaczenie granic obszarów wewn�trznych i zewn�trznych stref 

                 pracy sprz�tu zmechanizowanego, 
d) oznakowanie miejsca robót 
                                                                                                       Projektant   
                                                                                           mgr in�.Waldemar Pietura 
 
 


