Zarzadzenie Nr 36./07
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
Z dnia S kwietnia 2007r,

w sprawie naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego
i Spraw Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z péin. zm), § 1
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia
Nr 17/07 Starosty Powiatu Wyszkowskiego z dnia 09 marca 2007r. 1 § 16 ust. 1 Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie stanowiacego zalacznik do Uchwaty
Nr V/32/2007 Rady Powiatu w Wyszkowie z dnia 31 stycznia 2007r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabodr na stanowisko Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie, w brzmieniu ogloszenia stanowiacego zalacznik
nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§2

Ogloszenie o naborze na stanowisko Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Wyszkowie.

§3

1. Powcluje Komisje Rekrutacyjng wylaniajaca kandydata na stanowisko Naczelnika

+ Wydzialu Organizacyjnego 1 Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie w sktadzie 3 oséb zgodnie z zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wyznaczam Sekretarza Powiatu do przygotowania testu kwalifikacyjnego
dla kandydatéw na stanowisko Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw
Spolecznych w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatagcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 38.../07
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia 5 kwietnia 2007r,

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

oglasza nabdr na stanowisko

Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych

w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1.

3.
a)

b)

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
ul. Aleja R6z 2

07-200 Wyszkéw

Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych

Kandydaci powinni speliaé nast¢pujace wymagania:
wymagama niezbedne:

wyksztalcenie: wyzsze z zakresu administracji lub prawa,

minimum S-letni staz pracy (w tym lacznie co najmniej 2 letni staz pracy
na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych, lub w shuzbie cywilnej, lub w stuzbie
zagranicznej, lub w innych urzedach panistwowych, z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych i obstugi, lub na kierowniczych stanowiskach panstwowych),
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za przestepstwo popelnione z winy umys$lnej,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu administracji samorzadowej, kpa.

wymagania dodatkowe:

Do

umiejetno$¢ analitycznego 1 strategicznego mys$lenia, inicjatywa i umiejetno$é
szybkiego podejmowania decyzji,

zdolnosci kierownicze,

komunikatywnos$é i umiejgtno$¢ sprawnej organizacji pracy,

zadan osoby zatrudmiomej na stanowisku Naczelnika Wydzialu

Organizacyjnego i Spraw Spolecznych nalezeé bedzie:

prowadzenie spraw nalezacych do zakresu wlasciwo$ci Wydzialu 1 nadzorowanie
wykonywania zadaf przez podlegtych pracownikéw w zakresie: spraw
kadrowych, obstugi Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, sekretariatu, wspoélpracy
z organizacjami pozarzgdowymi, spraw promocji ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, obshugi kancelaryjnej, archiwum i informacji publicznych, obshugi
informatycznej oraz gospodarki lokalowej, materialowej, zaopatrzenia, bhp, ppoz.,



- uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu powiatu,

- przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Starosty, projektoéw uchwat i innych
materiatbw wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, Komisji Rady Powiatu
1 Zarzadu Powiatu.

5. Zainteresowane osoby skladajg nastepujace dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny;

- dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiejetnosci kandydata,

- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zajmowania
w/w stanowiska,

- osSwiadczenie o niekarainosci,

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z pelni praw

 publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — wzdr w zalaczeniu
do ogloszenia.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,Nab6ér na stanowisko Naczelnika
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych w Starostwie Powiatowym
- w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i numeru telefonu kandydata
nalezy sklada¢ w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, ul. Aleja R6z 2,
pokoj nr 39, w terminie do dnia 20 kwietnia 2007r. do godz. 10°°.

Dokumenty, niekompletne i te ktére wplyna do Starostwa Powiatowego po wyzej
okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego.

6. Informacje dodatkowe:

- przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 3.100,00 z2.,

- Dpierwsza umowa z wybranym. kandydatem zostanie zawarta na okres prébny
3 miesiecy; '

- informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /0-29/ 743-59-02.

Be,




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 26../07
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
Z dnia 5 kwietnia 2007r.

Powoluje Komisje Rekrutacyjna wylaniajaca kandydata na stanowisko Naczelnika
Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Spolecznych Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

w nastepujacym skiadzie:
1.  Wicestarosta Powiatu - Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej
2.  Inspektor do spraw kadrowych - Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej

3.  Sekretarz Powiatu - Czlonek Komisji Rekrutacyjnej




