Uchwata Nr XXIV/166/2008
Rady Powiatu w Wyszkowie
z dnia 24 wrzesnia 2008 .

W sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i wartosci Jjednego punktu
stanowiqcego podstawe do ustalenia miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pbin. zm.) oraz §2 pkt 2 i §3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 1. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych  jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 z 2005 1., poz. 1222 z pézn. zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1

Dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie ustala si¢ najnizsze
wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w wysokosci: 780,00 zl (stownie: siedemset
osiemdziesigt ztotych). -

§2

Akceptuje si¢ wartosé jednego punktu stanowigcego podstawe do ustalenia miesigeznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
w kwocie 7,00 zt.(stownie: siedem zlotych).

§3

Traci moc Uchwala Nr X3XII1/92/2007 Rady Powiatu Wyszkowie =z dnia
26 wrzesnia 2007 r. w sprawie najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu
stanowigcego podstawe do ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu,

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 01.10.2008 r.

PRZEWODNI

Malgorzala



