Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr .4."8./07
Starosty Powiatu Wyszkowskiego
z dnia Aae grudnia 2007,

STAROSTA POWIATU WYSZKOWSK[ECO

oglasza nabér na stanowisko

KIEROWNIKA
REFERATU OBRONY CYWILNEJ I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w Starostwie Powiatowym w Wyszkowie

Liczba i wymiar etatu: 1

1. Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Wyszkowie
ul. AlejaRéz 2
07-200 Wyszkéw

2. Okreflenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego

3. Kandydaci powinni spelniaé nastgpujace wymagania:
1) wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenic wyzsze z zakresu administracji, prawa lub zarzadzania,
b) minimum 4-letni staz pracy, w tym lacznie co najmniej 2-letni stay pracy
na stanowiskach urzedniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1593, z péin. zm.) lub w shizbie cywilnej, lub w shizbie zagranicznej,
za wyjgtkiem stanowisk obstugi, lub w innych urzedach pafstwowych, z wyjatkiem
stanowisk pomocniczych i obstugi, Iub na kierowniczych stanowiskach
panstwowych,
) obywatelstwo polskie,
d) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
€) niekaralnos¢ za przestepstwo popemione umyslnie, '
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
g) nieposzlakowana opinia.

2) wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ regulacji prawnych 2z zakresu: administracji samorzadowej,
postgpowania administracyjnego, spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego
i obrony cywilnej,

b) umiejetnos¢ obshugi komputera,

¢) komunikatywno$¢ i umiejetnosé Sprawnej organizacji pracy,

d) umiejetnosé kierowania zespolem ludzkim, '

€) umiejetnosé analitycznego i strategicznego my$lenia,

f) umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,

g) inicjatywa.



4. Do zadaii osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Referatu Obrony

Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego naleze¢ bedzie, w szczegbnosci:

1) prowadzenie spraw nalezacych do zakresu whasciwosci Referatu i nadzorowanie
wykonywania zadan przez podleglych pracownikéw w zakresie: spraw obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

2) uczestniczenie w opracowaniu projektu budzetu powiatu,

3) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, projektéw uchwat i innych
materialow wnoszonych pod obrady Rady Powiatu, Komisji Rady Powiatu
1 Zarzadu Powiatu,

5. Zainteresowane osoby skladaja nastgpujace dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, staz pracy zawodowej
i dodatkowe umiejetnosci kandydata,

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o korzystaniu z peni praw
publicznych,

5) o$wiadczenie o niekaralnosci,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
w/w stanowiska,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacyjnych,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie — wzbr
w zalaczeniu do ogloszenia.

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem ,,Nabdr na stanowisko Kierownika
Referatu Obrony Cywilnej i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym
w Wyszkowie” z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu i numeru telefonu kandydata
nalezy sktadaé w Kancelarii Starostwa Powiatowego w Wyszkowie, ul. Aleja Réz 2,
pokdj nr 39 w terminie do dnia 27 grudnia 2007r. do godz, 10°°,

Dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Wyszkowie po wyzej okre§lonym
terminie, nie beda rozpatrywane. '

Kandydaci, ktérzy spehili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu - zostang
powiadomieni o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

6. Informacje dodatkowe:
1) przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: od 2.200,00 z1. do 2.700,00 zt.,.
2) pierwsza umowa z wybranym kandydatem zostanic zawarta na okres probny
3 miesiecy,
3) informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /0-29/ 743-59-38.
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